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KONZERN-KENNZAHLEN (IFRS)

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012

Umsatzerlose
davon Segment!

Sonstige Befundung

davon Fakturawahrung®-2

EBITDA

EBITDA-Marge

EBIT

EBIT-Marge

Finanzergebnis

EBT

Konzernjahresuberschuss
Ergebnis je Aktie in € (unverwassert und verwassert)
Eigenkapital

Immaterielle Vermdgenswerte
Lang- und kurzfristige Schulden
Bilanzsumme

Eigenkapitalquote in %

Liquide Mittel®

Mitarbeiter*
! Unter Einbeziehung der Intersegment-Umsétze.

Digitale Mammographie

Euro
US-Dollar

14.617 13.347 10 %
11.349 10.099 12 %
3.268 3.248 1%
2.371 1.491 59 %
12.246 11.856 3 %
6.174 5.953 4 %
42 % 45 %
4.026 2.975 35 %
28 % 22 %
-210 -616
3.816 2.359 62 %
3.681 2.164 70 %
2,14 1,26
26.445 22.769 16 %
16.363 16.845
7.928 8.146
34.373 30.915
77 % 74 %
14.044 8.665
108 118

2 Die Zuordnung der Umsatzerlése zu den Wahrungen erfolgt ausschlieBlich nach dem Sitz der Kunden. Dies sind Industriekunden im
Rahmen des indirekten Vertriebes sowie klinische Endkunden im Geschéftsbereich Distant Services.
3 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente sowie kurzfristig verauBerbare Wertpapiere.

4Vollzeitaquivalente im Jahresdurchschnitt.

AKTIE AUF EINEN BLICK

Branchenzuordnung

gez. Grundkapital

Anzahl der Aktien

Letzte Kursfeststellung am 31.12.2013
Letzte Kursfeststellung am 28.12.2012
Hochst-/Tiefstkurs in 2013
Marktkapitalisierung

Von MeVis gehaltene eigene Aktien
Free Float

Prime Standard (Regulierter Markt)
Freiverkehr

Indizes

ISIN / WKN / Ticker Symbol

Software / Medizintechnik
€ 1.820.000,00
1.820.000

€ 20,49

€ 8,40

€ 21,98/ € 8,05

€ 35,293 Mio.

97.553 (5,4 %)

43,9 %

Frankfurt und Xetra
Frankfurt, Berlin, Dusseldorf, Miinchen, Stuttgart

CDAX, PrimeAS, TechnologyAS, DAXsector Soft-
ware, DAXsubsector Software, GEX

DEOOOAOLBFE4 / AOLBFE / M3V
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VORWORT DES
VORSTANDS e

v. li.: Marcus Kirchhoff, Dr. Robert Hannemann

Sehr geehrte Aktiondre, verehrte Kunden und
Geschadftspartner, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

2013 war MeVis' erfolgreichstes Jahr seit dem Borsengang in 2007: Der Umsatz ist um 10 % auf einen neu-
en Hochststand gestiegen, mit einem EBIT von 4,0 Mio. Euro wurde das schon sehr erfolgreiche Vorjahr um
1,0 Mio. Euro ubertroffen, und es konnten weitere 5,3 Mio. Euro Liquiditat generiert werden. Der Aktienkurs
hat sich in Folge dieser sehr positiven Entwicklung von 8,40 auf 20,49 Euro mehr als verdoppelt.

Zur wirtschaftlichen Entwicklung im Detail: In 2013 ist der Umsatz um 10 % auf 14,6 Mio. Euro gestiegen.
Die Umséatze mit Neulizenzen sind dabei um 9 % auf 7,6 Mio. Euro gesteigert worden, das Wartungsge-
schaft hat um 4 % zugenommen und tragt mit 6,2 Mio. Euro 42 % zum Konzernumsatz bei. Das Ubrige
Wachstum resultiert aus zunehmenden Umsatzen mit Entwicklungsleistungen.

Das Wachstum im Lizenzgeschéft ist vor allem aus dem Tomosynthesegeschaft, der dreidimensionalen Wei-
terentwicklung der digitalen Mammographie, von Hologic abzuleiten. Dementsprechend hat sich der Umsatz
des Segments der Digitalen Mammographie deutlich um 12 % auf jetzt 11,3 Mio. Euro erhéht, wogegen der
Umsatz des Segments Sonstige Befundung bei rund 3,3 Mio. Euro nahezu stabil blieb.

Die Kosten sind im abgelaufenen Geschaftsjahr nach dem weitgehenden Abschluss der Restrukturierungs-
malinahmen in 2012 nur noch leicht reduziert worden. So ging der Personalaufwand um 0,2 Mio. Euro auf
7,9 Mio. Euro zurtick. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen konnten stérker um 18 % auf 1,9 Mio.
Euro verringert werden.

Die Aktivierung von Entwicklungsaufwendungen ist in 2013 um 1,0 Mio. Euro auf 1,4 Mio. Euro nahezu auf
die Halfte zuriickgefahren worden.

Auf Basis des gestiegenen Umsatzes, der leicht gesunkenen Kosten und der deutlich verringerten Aktivie-
rung ergibt sich ein Anstieg des EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) um 0,2 Mio.
Euro auf 6,2 Mio. Euro.

Die Abschreibungen sind deutlich um 0,8 Mio. Euro auf 2,1 Mio. Euro zuriickgegangen, vor allem durch
geringere Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte.

Damit konnte in 2013 bei unserer wichtigsten Gewinnkennzahl, dem EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steu-
ern), eine erneute deutliche Steigerung erreicht werden: Das EBIT stieg um 1,0 Mio. Euro auf 4,0 Mio. Euro,
was einer sehr attraktiven Marge von 28 % entspricht.

Das Finanzergebnis hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 0,4 Mio. Euro auf jetzt -0,2 Mio. Euro verbessert,
der Steueraufwand ist um 0,1 Mio. Euro auf 0,1 Mio. Euro gesunken.

Das Konzernergebnis nach Steuern wuchs damit um 1,5 Mio. Euro deutlich auf 3,7 Mio. Euro, was einem
Ergebnis je Aktie von 2,14 Euro entspricht.
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Die liquiden Mittel haben sich im Geschéftsjahr stark um 5,3 Mio. Euro auf 14,0 Mio. Euro erhéht. Dazu hat
neben der guten operativen Performance der nachhaltige Abbau von Forderungen beigetragen.

Zwei wesentliche Faktoren haben aus unserer Sicht zu diesem erfolgreichen Jahr 2013 beigetragen: Zum
einen ist durch die in den Vorjahren durchgefiihrte Restrukturierung eine nachhaltig verringerte Kostenbasis
erreicht worden, die im Jahr 2013 den vollen Effekt zeigen konnte. Zum anderen hat die Umsatzsteigerung
im Bereich der digitalen Mammographie einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg geleistet.

Fur 2014 gehen wir nach heutigem Stand davon aus, dass sich dieser extrem positive Trend des Geschafts
mit Hologic nicht im bisherigen Umfang fortsetzen wird. Durch die Anderungen des IFRS 11 wird ab 2014
auBerdem das Joint Venture mit Siemens, die MBC, nach der Equitymethode statt wie bisher quotal konsoli-
diert mit entsprechenden Auswirkungen unter anderem auf den Umsatz, die Kosten und die Liquiditat. Fur
das Jahr 2014 rechnen wir mit einem leichten Umsatzriickgang im Vergleich zum sehr starken Geschéftsjahr
2013 auf 12,0 Mio. bis 12,5 Mio. Euro. Die Entwicklung des EBIT wird unserer Einschatzung nach wesentlich
beeinflusst werden von dem erwarteten leichten Umsatzriickgang und von einem geringfiigigen Kostenan-
stieg. Fir das EBIT rechnen wir mit einem leichten Rickgang auf 3,0 Mio. bis 3,5 Mio. Euro. Die Liquiditat
sollte in 2014 durch einen weiterhin positiven Liquiditatsfluss aus dem laufenden Geschéaft auf 15,0 Mio. bis
16,0 Mio. Euro ansteigen.

Unsere wichtigste Herausforderung fiir 2014 ist die Weichenstellung fur zukinftiges Umsatzwachstum. Dazu
gehort die Etablierung der bisher entwickelten Online Dienstleistungen Online CAD und Online Academy
sowie der Ausbau der MeVis Distant Services als bereits bestehendes Dienstleistungsangebot. Auf’erdem
haben wir groRe Hoffnung auf die Einfiihrung von Lungenscreening ab 2015, zuerst in den USA, was uns
erhebliche Marktchancen in diesem Segment bietet. Die Entwicklung maRgeschneiderter Produkte fiir diesen
potentiellen Zukunftsmarkt steht ebenfalls im Fokus dieses Jahres.

Mittelfristig wird die Umstellung des Geschéaftsmodells mit unserem wichtigsten Kunden Hologic vom bisheri-
gen Lizenzmodell auf eine Entwicklungsunterstiitzung einen erheblichen Einfluss auf MeVis haben. Wir er-
warten diese Umstellung ab voraussichtlich 2016 sukzessive uber mehrere Jahre. Dabei werden wir weiter-
hin als strategischer Partner unser klinisches Know-How und unsere Softwareentwicklungskompetenz bei
der Entwicklung von Applikationen einbringen. Durch die Umstellung des Geschaftsmodells ist mittel- und
langfristig von einer allméhlichen Verringerung der notwendigen Ressourcen fir das Geschéft mit Hologic
und der zu erzielenden Umsétze auszugehen. Dadurch nimmt die Bedeutung der Geschéftsausweitung durch
den Ausbau des Produktportfolios fur bestehende Industriekunden, durch die Etablierung und den Ausbau
unserer Online Dienstleistungen sowie durch eine friihzeitige breite Positionierung im potentiellen Wachs-
tumsmarkt fur Lungenscreening zu.

Wir sind nach wie vor davon Uberzeugt, dass MeVis fir diese Herausforderungen gut gerustet ist: Die wert-
vollste Saule unserer nachhaltigen Wettbewerbsfahigkeit stellen dabei unsere erfahrenen, hoch qualifizierten
Mitarbeiter dar. Unsere Mitarbeiter sind der Garant fur ein weiterhin groes Innovationspotential, welches es
gilt langfristig zu nutzen und in wirtschaftlichen Erfolg umzusetzen. Darlber hinaus verfiigen wir Uber stabile
Geschéftsbeziehungen mit weltweit renommierten Industriekunden und Technologiepartnern, die von der
Leistungsfahigkeit von MeVis Uiberzeugt sind.

Wir mochten uns an dieser Stelle bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihre auRerordentlichen
Leistungen sowie bei unseren Geschaftspartnern, Kunden und Aktionaren fur ihr Vertrauen bedanken!

Hnr% ol q%/wq b M

Marcus Kirchhoff Dr. Robert Hannemann

Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
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BERICHT DES
AUFSICHTSRATS FUR
DAS GESCHAFTSJAHR
2013

v. li.: Dr. J. Kruse, Prof. Peitgen, P. Kuhimann-Lehmkuhle

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

auch im Geschéftsjahr 2013 hat der Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG die vertrauensvolle und
zielorientierte Zusammenarbeit mit dem Vorstand fortgesetzt und ausfihrlich die Rahmenbedingungen, die
Unternehmensausrichtung und die strategische Weiterentwicklung diskutiert. Der Aufsichtsrat hat dazu die
ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben, den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens zu Uberwachen und beratend zu begleiten, sorgféltig wahrgenommen.

Mit dem Ziel der nachhaltigen Zukunftssicherung des Unternehmens hat die MeVis Medical Solutions AG ihre
Fokussierung auf eine strategische Neuausrichtung fortgesetzt. Die Verschmelzung der MeVis BreastCare
Solutions auf ihre Muttergesellschaft MeVis Medical Solutions AG war dabei ein letzter Baustein der jetzt
abgeschlossenen Konsolidierungsphase, die wir als Aufsichtsrat aktiv begleitet haben. Die daraus resultie-
renden positiven Auswirkungen auf die Ergebnisse und die Liquiditat konnten wir in den vergangenen Mona-
ten beobachten. Die vereinfachte Konzernstruktur und die erfolgreich umgesetzten notwendigen Verénde-
rungen von Strukturen und Prozessen bilden die Basis fur die jetzt anstehenden Aufgaben. Zum einen gilt
es, die Geschaftsbeziehungen zu unseren bestehenden Industriekunden zu pflegen, zu vertiefen und auszu-
weiten, aber von weitaus gréRerer Bedeutung ist unserer Meinung nach, die Generierung zukiinftigen Um-
satzwachstums. Daher haben wir uns im abgelaufenen Geschéftsjahr intensiver denn je mit moéglichen neu-
en Projekten und Geschaftsfeldern befasst und den sich daraus fir den MeVis-Konzern ergebenden Wachs-
tumschancen.

Der Vorstand berichtete dem Aufsichtsrat regelmafRig und umfassend in mindlicher und schriftlicher Form
Uber die Unternehmensentwicklung der MeVis Medical Solutions AG und ihrer Tochtergesellschaften. Insbe-
sondere wurde der Aufsichtsrat dabei vom Vorstand tUber den aktuellen Geschéaftsverlauf, die Lage des Un-
ternehmens einschlieBlich der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage, die Unternehmensplanung, die strategi-
sche Unternehmensentwicklung und mdgliche Risiken informiert. Die Berichte des Vorstands wurden in den
Aufsichtsratssitzungen ausfihrlich diskutiert. Auch auBerhalb von Aufsichtsratssitzungen hat sich insbeson-
dere der Aufsichtsratsvorsitzende mit dem Vorstand Uber unternehmensrelevante Themen und Ereignisse
ausgetauscht.

In alle Angelegenheiten und Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen wurde der
Aufsichtsrat friihzeitig mit einbezogen und hat den Vorstand im Vorfeld beraten. Zustimmungspflichtige
Geschafte wurden dem Aufsichtsrat vom Vorstand ordnungsgemaR im Rahmen von Aufsichtsratssitzungen
vorgelegt, und der Aufsichtsrat hat entsprechende Beschlisse gefasst, sofern erforderlich. Dartber hinaus
hat der Aufsichtsrat, sofern nétig, auch auBerhalb seiner Sitzungen Beschlisse in Umlaufform gefasst.
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ZUSAMMENFASSUNG DER SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat tagte im Geschaftsjahr 2013 — jeweils unter Teilnahme des Vorstands — in vier ordentlichen
Sitzungen, und zwar am 16. April, 20. Juni, 18. September und am 11. Dezember 2013. Allen Beschlussvor-
schlagen des Vorstands hat der Aufsichtsrat, jeweils nach griindlicher Prifung und Beratung, zugestimmt.
Eine Beschlussfassung Uber die Zustimmung des Aufsichtsrats zur Gewéahrung von Aktienoptionen an Mitar-
beiter und Vorstand erfolgte im schriftichen Verfahren im Februar 2013, und der aktuellen
Entsprechenserklarung aus September 2013 wurde ebenfalls im schriftlichen Verfahren zugestimmt.

Erste Sitzung des Aufsichtsrats am 16. April 2013

Gegenstand der ersten Sitzung des Aufsichtsrats war hauptsachlich die Priifung und Billigung des Jahresab-
schlusses der MeVis Medical Solutions AG sowie des Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2012. Hierzu
legte der Vorstand den nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellten Jahresabschluss
und Lagebericht der MMS AG sowie den nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) aufge-
stellten Konzernjahresabschluss und den Konzernlagebericht des Konzerns fiir das Geschéftsjahr 2012 vor.
Gemeinsam mit dem Abschlussprifer der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bremen, wurden die
Ergebnisse diskutiert und vom Aufsichtsrat festgestellt. Des Weiteren wurden der Bericht des Aufsichtsrats
und die Tagesordnung fir die ordentliche Hauptversammlung der MeVis Medical Solutions AG am 20. Juni
2013, inklusive der erforderlichen Beschlussvorschlage, festgestellt. In diesem Zusammenhang wurde auch
noch einmal ausfuhrlich Gber die Verschmelzungspldne zwischen der MeVis Medical Solutions AG, als Uber-
nehmende Gesellschaft, und der MeVis BreastCare Solutions Verwaltungs-GmbH, als Ubertragende Gesell-
schaft diskutiert. Desweiteren beschéftigte sich der Aufsichtsrat mit der Geschéaftslage der Gesellschaft und
mit den zukunftigen strategischen Schwerpunkten des Unternehmens. Der Aufsichtsrat nahm in dieser Sit-
zung ebenfalls seine jahrliche Effizienzprufung vor.

Zweite Sitzung des Aufsichtsrats am 20. Juni 2013

Die zweite Sitzung des Aufsichtsrats fand unmittelbar im Anschluss an die Hauptversammlung statt und
diente unter anderem auch der Nachbereitung der Hauptversammlung. Im Mittelpunkt stand die Berichter-
stattung des Vorstands Uber die aktuelle Geschéaftslage der Gesellschaft, einschlieBlich eines detaillierten
Uberblicks (iber die bestehenden Geschéaftsbeziehungen sowie (iber neue vertriebliche Aktivitaten.

Dritte Sitzung des Aufsichtsrats am 18. September 2013

Gegenstand der dritten Sitzung des Aufsichtsrats war unter anderem die Berichterstattung des Vorstands
Uber die Geschéftslage der Gesellschaft, einschliel}lich der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage fir das
erste Halbjahr, Risikobericht und einem Uberblick Gber den Stand der Kundenbeziehungen. Im Anschluss
daran diskutierten Vorstand und Aufsichtsrat intensiv Uber mdgliche neue Projekte und Geschéaftsfelder und
die sich daraus fiir den MeVis-Konzern ergebenden Wachstumschancen. Dabei wurden insbesondere die
neuen Moglichkeiten des Angebotes von Online Services besprochen. Desweiteren gab der Vorstand einen
detaillierten Einblick uber die Entwicklungen auf dem Kapitalmarkt. Aulerdem wurde Uber die Anlagestrate-
gien bzw. das Cash Management des Konzerns beraten. Die Ergebnisse der Effizienzprifung wurden am
Ende der Sitzung besprochen.

Vierte Sitzung des Aufsichtsrats am 11. Dezember 2013

Im Mittelpunkt der vierten Sitzung des Aufsichtsrats standen neben der Berichterstattung des Vorstands
Uber die Geschéftslage der Gesellschaft, einschlieBlich der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage fur die
ersten drei Quartale, die Erérterung und die Genehmigung des Geschéftsplans fir das Geschéftsjahr 2014.
Auch in dieser Sitzung haben sich Aufsichtsrat und Vorstand intensiv mit der Neuausrichtung der Unterneh-
mensstrategie befasst und den Fokus auf mdgliche neue Projekte und Geschéftsfelder gelegt. Desweiteren
wurden die Termine in 2014 abgestimmt.

PERSONALIEN

Im Geschéftsjahr 2013 fanden keine Verénderungen in der Besetzung des Aufsichtsrats und des Vorstands
der MeVis Medical Solutions AG statt.
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ARBEIT DER AUSSCHUSSE

Aufgrund der GroRe des Aufsichtsrats von insgesamt drei Mitgliedern und weil sich ein entsprechender Be-
darf bisher nicht abgezeichnet hat, hat der Aufsichtsrat auf die Bildung von Ausschiissen verzichtet.

CORPORATE GOVERNANCE

Vorstand und Aufsichtsrat unterstiitzen die Initiative der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex, der die Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung zusammen-
fasst, und geben gemeinsam eine regelméfig aktualisierte Entsprechenserklarung gemal § 161 AktG ab.
Eine ausfiihrliche Darstellung der Corporate Governance bei MeVis einschliellich des Wortlauts der Ziele des
Aufsichtsrats fur seine zukiinftige Zusammensetzung und der, von Aufsichtsrat und Vorstand gemeinsam
abgegebenen, jingsten Entsprechenserklarung vom 10. September 2013 ist dem Corporate Governance
Bericht im vorliegenden Geschéftsbericht zu entnehmen. Zudem stehen alle relevanten Informationen im
Internet unter www.mevis.de/ir_corporate_governance.html zur Verfigung. Der Empfehlung gemaR Ziffer
5.6 des Deutschen Corporate Governance Kodex folgend hat der Aufsichtsrat auch in diesem Jahr die Effizi-
enz seiner Tatigkeit Uberprift. Dies geschieht jahrlich mittels eines Fragebogens ohne externe Unterstiit-
zung. Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat gegeniber
offenzulegen sind, sind im Geschéftsjahr 2013 nicht aufgetreten.

JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSS

Der nach den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellte Jahresabschluss und
Lagebericht der Einzelgesellschaft MeVis Medical Solutions AG fiir das Geschéftsjahr 2013 wurden durch den
von der Hauptversammlung gewéhlten und vom Aufsichtsrat beauftragten Abschlusspriifer KPMG AG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Bremen, gepriift und mit uneingeschrankten Bestatigungsvermerken versehen.
Gleiches gilt fir den nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) und gemal § 315a HGB
ergdnzend anwendbaren Bestimmungen aufgestellten Konzernabschluss und Konzernlagebericht der Gesell-
schaft fur das Geschéftsjahr 2013. Jahresabschluss, Konzernabschluss, die Lageberichte sowie die Prifungs-
berichte des Abschlusspriifers wurden jedem Aufsichtsratsmitglied rechtzeitig Ubermittelt. Der Aufsichtsrat
hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss, den Lagebericht und den Konzernlage-
bericht fur das Geschéaftsjahr 2013 geprift. An der Prifung und Erdrterung haben, neben dem Vorstand, die
zusténdigen Wirtschaftspriifer des Abschlusspriifers teilgenommen und dem Aufsichtsrat tber die wesentli-
chen Ergebnisse der Prufung berichtet. Nach eigener Untersuchung hat der Aufsichtsrat dem Ergebnis der
Abschlussprifer zugestimmt. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2013 auf seiner Sitzung am 9. April 2014 gebilligt. Jahresabschluss
und Konzernabschluss sind damit festgestellt. Die Abschlisse sind zur Verdffentlichung freigegeben. Dem
Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des Bilanzgewinns fur das Geschéftsjahr 2013 schloss sich der
Aufsichtsrat an. Die Angaben zu den 88 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB (Ubernahmerichtlinien-
Umsetzungsgesetz) sind im Lagebericht sowie im Konzernlagebericht enthalten. Der Aufsichtsrat hat diese
Angaben und Erlauterungen, die aus seiner Sicht vollsténdig sind, gepruft und macht sie sich zu Eigen. Der
Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihre her-
ausragenden Leistungen. Kunden und Aktiondren dankt der Aufsichtsrat fur das im Jahr 2013 erwiesene
Vertrauen

Bremen, den 9. April 2014
fur den Aufsichtsrat
Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen

Vorsitzender
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

(INKL. ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG)

Corporate Governance steht flr eine verantwortungsbewusste, transparente und auf langfristige Wertschop-
fung ausgerichtete Unternehmensfiihrung und -kontrolle. Der nachfolgende Bericht enthélt den Corporate
Governance Bericht und die Erklarung zur Unternehmensfilhrung nach § 289a HGB von Vorstand und Auf-
sichtsrat und ist Bestandteil des Konzernlageberichts. Die Grundsatze der Corporate Governance und die
Erklarung zur Unternehmensfiihrung werden dariiber hinaus auch auf den Internetseiten der Gesellschaft
zuganglich gemacht.

ENTSPRECHENSERKLARUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013

Vorstand und Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG haben zum 10. September 2013 die folgende
Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 13. Mai 2013 ab-
gegeben und gemaR § 161 AktG erklart, dass den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex“ mit folgenden Ausnahmen entsprochen wurde und auch in Zukunft entspro-
chen wird:

= Die Vereinbarung eines Selbstbehalts fir den Aufsichtsrat im Rahmen der D&O Versicherung (Ziffer 3.8
DCGK) ist derzeit nicht vorgesehen. Die MeVis Medical Solutions AG ist grundséatzlich nicht der Auffas-
sung, dass das Engagement und die Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrates ihre Auf-
gaben wahrnehmen, durch einen Selbstbehalt beeinflusst werden.

= Ein Abfindungs-Cap in Vorstandsvertragen (Ziffer 4.2.3 DCGK) ist derzeit nicht vorgesehen. Die beste-
henden Regelungen in den Vorstandsvertragen entsprechen aus Sicht des Aufsichtsrats dem Gebot der
Angemessenheit. Die Vereinbarung eines Abfindungs-Cap widerspricht auch dem Grundverstédndnis des
auf die Dauer der Bestellperiode abgeschlossenen und im Grundsatz nicht ordentlich kiindbaren Vor-
standsvertrags. Eine vorzeitige Beendigung des Vorstandsvertrags ohne wichtigen Grund setzt eine ein-
vernehmliche Aufhebung voraus. Selbst wenn Abfindungs-Caps vereinbart sind, ist damit nicht ausge-
schlossen, dass beim Ausscheiden Uber den Abfindungs-Cap mit verhandelt wird.

= Die Gesellschaft verzichtet derzeit auf die Bildung von fachlich qualifizierten Ausschiissen (Ziffer 5.3.1
DCGK), insbesondere ist bislang weder ein Prifungsausschuss (Ziffer 5.3.2 DCGK) noch ein Nominie-
rungsausschuss (Ziffer 5.3.3 DCGK) gebildet worden. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Einrich-
tung derartiger Ausschisse aufgrund der spezifischen Gegebenheiten der Gesellschaft, insbesondere
der Aufsichtsratsgrofie, die eine effiziente Arbeit erméglicht, weder erforderlich noch zweckméRig er-
scheint.

= Die MeVis Medical Solutions AG weicht von den Empfehlungen beziglich der Veréffentlichung des Kon-
zernabschlusses und etwaiger Zwischenberichte (Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK) ab. Das Unternehmen halt
die entsprechenden Vorgaben der Bérsenordnung fiir die Frankfurter Wertpapierbdrse fir die im Prime
Standard des regulierten Marktes zugelassenen Emittenten flr ausreichend, die eine Uber den Kodex-
Empfehlungen liegende Frist von vier Monaten fur den Konzernabschluss (8 65 Abs. 2 FWB01) und von
zwei Monaten fur Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte (§ 66 Abs. 5 FWB01) vorsehen.
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WESENTLICHE UNTERNEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN

Die Unternehmensfiihrung der MeVis Medical Solutions AG, als bdrsennotierte Aktiengesellschaft im Prime
Standard, wird in erster Linie durch das Aktiengesetz und durch die Vorgaben des Deutschen Corporate
Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen Fassung bestimmt.

Als Hersteller fur Softwareprodukte im Medizinbereich sind fur die Gesellschaft u.a. die gesetzlichen Vorga-
ben des deutschen Medizinproduktegesetzes (MPG), der europdischen Richtlinie tUber Medizinprodukte
(Richtlinie 93/42/EWG) und des US-amerikanischen Code of Federal Regulations (21 CFR Part 820 — Quality
System Regulation), sowie die Vorgaben der Norm DIN EN ISO 13485 (Medizinprodukte — Qualitdétsmana-
gementsysteme — Anforderungen fiir regulatorische Zwecke) mafRgeblich.

Qualitat und Qualitdtsmanagement sind dabei wesentliche Bestandteile der Unternehmensfuhrung. Das QM-
System ist darauf ausgerichtet, unsere Qualitatsziele sowie die Qualitatsanforderungen und Erwartungen
unserer Kunden in Bezug auf Funktion, Handhabung, Zuverlassigkeit und Verfiigbarkeit, Wirtschaftlichkeit
und Termintreue sicherzustellen.

Das Qualitatsmanagement der Gesellschaft ist von der Zertifizierungs- und Priifungsgesellschaft MEDCERT in
den Bereichen Entwicklung, Herstellung, Endkontrolle und Vertrieb von Software zur Befundung medizini-
scher Bilddaten und Interventionsunterstiitzung sowie Dienstleistung zur Auswertung von medizinischen
Bilddaten nach EN ISO 13485:2012 + AC:2012 zertifiziert.

ARBEITSWEISE VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung mit der Zielsetzung einer nachhaltigen
Wertschopfung. Er fiihrt dabei das Unternehmen gemaR den gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung und
der Geschéaftsordnung fir den Vorstand und arbeitet vertrauensvoll mit den Gbrigen Organen zusammen.

Der Vorstand legt die Unternehmensziele und Strategien fest und bestimmt die daraus abgeleitete Unter-
nehmenspolitik. Im Berichtsjahr bestand der Vorstand der MeVis Medical Solutions AG aus zwei Mitgliedern,
die entsprechend der Satzung vom Aufsichtsrat bestellt wurden. Es gilt der Grundsatz der Gesamtverantwor-
tung, d. h. die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fur die Geschaftsfiihrung. Der
Vorstand arbeitet kollegial zusammen und unterrichtet sich gegenseitig laufend Uber wichtige MaBnahmen
und Vorgange in ihren Geschéftsbereichen. Darliber hinaus finden mindestens einmal monatlich interne
Abstimmungen zwischen dem Vorstand und der mittleren Fihrungsebene statt.

Der Aufsichtsrat hat fir den Vorstand eine Geschéaftsordnung erlassen, die alle Verfahrensregeln und zu-
stimmungsbedurftigen Geschéfte in einem Katalog zusammenfasst.

Der Aufsichtsrat besteht gemal? Satzung aus drei von den Aktiondren gewdahlten Mitgliedern. Mindestens
viermal im Jahr finden offizielle Aufsichtsratssitzungen statt. Die Vorstandsmitglieder nehmen in der Regel
an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil und berichten schriftlich und mindlich zu den einzelnen Tagesord-
nungspunkten und beantworten Fragen der Aufsichtsratsmitglieder. Zu bestimmten Themen tauschen sich
die Aufsichtsratsmitglieder auch aulRerhalb der offiziellen Aufsichtsratssitzungen aus oder beschlieen im
Umlaufverfahren. Der Aufsichtsrat hat sich selbst eine Geschéaftsordnung gegeben.

Insbesondere der Vorsitzende des Aufsichtsrats trifft sich zusétzlich regelmaRig mit dem Vorstand und eror-
tert aktuelle Fragestellungen. Auch auRerhalb dieser Treffen informiert der Vorstand ihn Uber aktuelle Ent-
wicklungen.

Vorstand und Aufsichtsrat sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Im abgelaufenen Geschéftsjahr
traten keine Interessenkonflikte auf, die dem Aufsichtsrat unverziglich offenzulegen waren.
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VERGUTUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Die MeVis Medical Solutions AG entspricht den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex,
die Vergutungen fir den Vorstand und den Aufsichtsrat individualisiert offen zu legen. Weitere Erlauterun-
gen und Ausfihrungen zur Vergitung des Vorstands und des Aufsichtsrats kénnen Sie dem Vergutungsbe-
richt im Lagebericht entnehmen bzw. werden im Konzernanhang (Ziffer 38) im Einzelnen dargestellt.

ZIELE FUR DIE ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS

Nach Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der Aufsichtsrat konkrete Ziele beziiglich
seiner Zusammensetzung im Hinblick auf die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interes-
senkonflikte, eine festzulegende Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) festlegen
und den Stand der Umsetzung ver6ffentlichen.

Die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats beinhaltet unter anderem bereits eine grobe Zielsetzung des Auf-
sichtsrats zu seiner Zusammensetzung und verweist hinsichtlich Anzahl der Mitglieder, Amtsdauer und Be-
schlussfassung auf die Satzung.

Die im Folgenden aufgefuhrten naher definierten Ziele im Hinblick auf die Zusammensetzung des Aufsichts-
rats, die in regelméaRigen Abstanden Uberprift werden, wird der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlagen an
die Hauptversammlung sowohl bei turnusméfRigen Neuwahlen als auch bei Ersatzwahlen bertcksichtigen:

= Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen insgesamt uber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten oder fachlichen Erfahrungen verfiigen und hinreichend
unabhéngig sein. Dabei kdnnen sich die individuellen Kenntnisse und Fahigkeiten der einzelnen Mitglie-
der zur Erreichung dieses Ziels untereinander ergénzen.

= Aufsichtsratsmitglieder sollen nicht l&nger amtieren als bis zum Ende der Hauptversammlung, die auf
die Vollendung ihres 75. Lebensjahres folgt.

= Ein Aufsichtsratsmitglied, das auferdem dem Vorstand einer borsennotierten Gesellschaft angehort,
darf insgesamt nicht mehr als finf Aufsichtsratsmandate in borsennotierten Gesellschaften wahrneh-
men, die nicht dem Konzern derjenigen Gesellschaft angehdren, in der die Vorstandstéatigkeit ausgeubt
wird.

= Dem Aufsichtsrat dirfen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ange-
héren.

= Dem Aufsichtsrat soll mindestens ein Mitglied angehoéren, das im Hinblick auf die internationalen Aktivi-
taten der Gesellschaft in besonderem Male qualifiziert ist. Die internationale Erfahrung kann dabei aus
Auslandsaufenthalten oder Berufserfahrung in international tatigen Unternehmen herrihren.

= Dem Aufsichtsrat soll mindestens ein Mitglied angehoren, das Uber Sachverstand auf den Gebieten
Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfugt (§100 Abs. 5 AktG).

= Derzeit setzt sich der Aufsichtsrat lediglich aus méannlichen Mitgliedern zusammen. Bei zukunftigen
Wabhlvorschlagen sind bei gleicher Qualifikation und Eignung Frauen angemessen zu beriicksichtigen.

In seiner gegenwartigen Zusammensetzung sieht der Aufsichtsrat die genannten Ziele als weitgehend erfullt
an. Die Vielfalt im Aufsichtsrat spiegelt sich insbesondere durch die unterschiedlichen beruflichen Werde-
gange und Téatigkeitsbereiche sowie die unterschiedlichen Erfahrungshorizonte der einzelnen Mitglieder
wider, die sich in ihrer Gesamtheit sehr gut erganzen.
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TRANSPARENZ

Um eine groRtmaogliche Transparenz zu gewahrleisten informiert die MeVis Medical Solutions AG regelmaRig
und unverziiglich den Kapitalmarkt, die Aktionare und die interessierte Offentlichkeit iiber die wirtschaftliche
Lage des Konzerns und neue Tatsachen & Ereignisse von Bedeutung.

Die Veroffentlichung des Konzernabschlusses und der Zwischenberichte erfolgt entsprechend den zeitlichen
Vorgaben fir die im Prime Standard des regulierten Marktes zugelassenen Emittenten innerhalb einer Frist
von vier Monaten fiir den Konzernjahresabschluss und innerhalb einer Frist von zwei Monaten fiir die Halb-
jahres- und Quartalsfinanzberichte des Konzerns.

Insiderinformationen, die den Konzern betreffen, werden gemal §15 des Wertpapierhandelsgesetzes unver-
ziiglich verdéffentlicht. Uber aktuelle Ereignisse und neue Entwicklungen kénnen sich Aktiondre und potenzi-
elle Anleger zeitnah im Internet informieren. S&mtliche Presse- und Ad-hoc Mitteilungen der MeVis Medical
Solutions AG werden auf der Unternehmenswebseite publiziert. Darlber hinaus nimmt die MeVis Medical
Solutions AG an mindestens einer Analystenkonferenz pro Jahr teil. Die wesentlichen und teilweise wieder-
kehrenden Ereignisse werden im Finanzkalender auf der Unternehmenswebseite verdffentlicht.

HAUPTVERSAMMLUNG UND AKTIONARE

Die Hauptversammlung der MeVis Medical Solutions AG wird mindestens einmal jéhrlich einberufen und
beschlieBt dabei Uber alle durch das Gesetz bestimmten Angelegenheiten, wie z.B. Gewinnverwendung,
Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat und die Wahl des Abschlusspriifers mit verbindlicher Wirkung fur
alle Aktionare und die Gesellschaft. In den Abstimmungen der Hauptversammlung gewahrt jede Aktie eine
Stimme.

Jeder Aktionar, der sich rechtzeitig anmeldet, ist zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt oder
hat die Méglichkeit sein Stimmrecht durch ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung, die von der MeVis
Medical Solutions AG eingesetzten und weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen
Bevollméchtigten ausliben zu lassen.

Die Einladung zur Hauptversammlung sowie die fur die Beschlussfassung erforderlichen Berichte und Infor-
mationen werden den aktienrechtlichen Vorschriften entsprechend veréffentlicht und auf der Unterneh-
menswebseite zur Verfiigung gestellt.

RISIKOMANAGEMENT

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit Risiken ist eine wichtige Grundlage einer guten Corporate
Governance bei der MeVis Medical Solutions AG. Der Vorstand hat ein angemessenes Risikomanagement
und Risikocontrolling im Unternehmen installiert, um die Risiken, die sich aus der Geschéftstatigkeit erge-
ben, frihzeitig zu erkennen, bewerten, Gberwachen und steuern zu kénnen. Der Vorstand berichtet dem
Aufsichtsrat regelmaRig tber die aktuelle Entwicklung der wesentlichen Risiken. Das Risikomanagementsys-
tem wird kontinuierlich anhand aktueller Entwicklungen Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Weitere
Erlauterungen und Ausfihrungen zum Risikomanagement kénnen Sie dem Risikobericht ab Seite 32 ent-
nehmen.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die MeVis Medical Solutions AG stellt ihren Konzernabschluss, den Konzernhalbjahresfinanzbericht sowie die
Konzernzwischenberichte nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) auf, wie sie in der
Europaischen Union anzuwenden sind. Die Aufstellung des gesetzlich vorgeschriebenen und fiir die Dividen-
denzahlung maRgeblichen Jahresabschlusses der MeVis Medical Solutions AG erfolgt nach deutschem Han-
delsrecht (HGB).

Die Abschlusse werden vom Vorstand aufgestellt und vom Abschlussprifer und vom Aufsichtsrat gepriift.
Der Aufsichtsrat hat den von der Hauptversammlung bestellten Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer
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fir das Geschaftsjahr 2013, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bremen, mit der Priifung des
Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses fur das Geschéaftsjahr 2013 beauftragt. Dabei wird sicherge-
stellt, dass keine Interessenkonflikte die Arbeit des Abschlussprifers beeintrachtigen.

Die Jahres- und Konzernabschlussprifung fir 2013 wurde durch die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Bremen, unter Beachtung der vom Institut fir Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundséatze ordnungsmagiger Abschlussprifung durchgefuhrt.

VEROFFENTLICHUNG VON DIRECTORS’ DEALINGS GEMAR § 15A WPHG

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft sowie ihnen nahe stehende Personen
sind nach § 15 a Wertpapierhandelsgesetz verpflichtet, den Erwerb oder die Veraufierung von Aktien der
MeVis Medical Solutions AG oder von sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten offenzulegen, sofern der
Wert der Geschéafte im Kalenderjahr 5.000 € erreicht oder Ubersteigt. Die Gesellschaft verdffentlicht diesbe-
zligliche Mitteilungen unverziglich auf der Homepage. Im Berichtszeitraum hat die Gesellschaft keine Mittei-
lungen Uber Directors’ Dealings erhalten.

Zum Bilanzstichtag halten die Mitglieder des Vorstandes keine Aktien der MeVis Medical Solutions AG. Die
Mitglieder des Aufsichtsrates halten zum Bilanzstichtag 408.788 Aktien der MeVis Medical Solutions AG, dies
entspricht einem Anteil am Grundkapital von 22,46 %.
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DIE MEVIS AKTIE

BORSENJAHR 2013

Der deutsche Aktienmarkt hat sich im Borsenjahr 2013 fiir viele Gberraschenderweise sehr positiv entwi-
ckelt. Der DAX Index, der die Kursentwicklung der 30 grofiten borsennotierten Gesellschaften Deutschlands
abbildet, verzeichnete einen Anstieg von ca. 25 % im Vergleich zum Jahresende 2012 und mit Gber 9500
Punkten um Weihnachten sogar ein neues Allzeithoch. Deutschlands wichtigster Aktienindex profitierte dabei
von der Entspannung in der Eurokrise und der Belebung der fur die deutschen Firmen so wichtigen Export-
markte, vor allem in Nordamerika. Entgegen vieler Erwartungen haben politische Ereignisse wie z.B. die
Bundestagswahl, der Haushaltsstreit in den USA und die Entwicklung in européaischen Krisenlandern keinen
groBen Einfluss auf die Kursentwicklung genommen. Begunstigt wurde der Aktienmarkt von einer lockeren
Geldpolitik der Notenbanken mit niedrigen Zinsen und fehlenden attraktiven Anlagemdglichkeiten fur Sparer.
Zum Jahresende wiesen auch der MDAX mit ca. 39 %, der SDAX mit ca. 29 % und der TecDAX mit sogar
ca. 41 % deutliche Wachstumsraten auf.

KURSVERLAUF DER MEVIS-AKTIE
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Nach einem bereits erfolgreich verlaufenden Geschaftsjahr 2012 hat sich die MeVis-Aktie im Laufe des Ge-
schéftsjahres 2013 mit einem Plus von ca. 144 % nochmals Uberdurchschnittlich positiv entwickelt. Dabei
lag im elektronischen Borsenhandel XETRA der Hochstkurs der Aktie im Laufe des Jahres bei 21,98 EUR, der
Tiefstkurs bei 8,05 EUR. Die MeVis Medical Solutions AG beendete das Borsenjahr am 30.12.2013 mit einem
Schlusskurs von 20,49 EUR (XETRA) im Vergleich zu 8,40 EUR zum Jahresende 2012. Damit betrug die
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Marktkapitalisierung unter Beriicksichtigung von 1.722.447 im Umlauf befindlichen Aktien am Jahresende ca.
35,3 Mio. EUR. Die Veroffentlichungen der positiven Zwischenergebnisse des ersten Halbjahres und der
ersten neun Monate wurden vom Kapitalmarkt besonders honoriert und lieBen das Interesse an der MeVis-
Aktie steigen. Demzufolge hat sich die Anzahl der registrierten Depots mit 843 Depots zum Jahresende
gegeniiber Ende 2012 (727 Depots) wesentlich erhoht.

KENNZAHLEN DER MEVIS-AKTIE

2013 2012 2011
Jahresschlusskurs in € 20,49 8,40 3,79
Jahreshdchstkurs in € 21,98 10,28 15,80
Jahrestiefstkurs in € 8,05 3,75 2,54
Marktkapitalisierung in Mio. € (XETRA Ultimo) 35,3 14,5 6,5
Anzahl der Aktien 1.820.000 1.820.000 1.820.000
Eigene Aktien 97.553 97.553 97.553
Kurs-Gewinn-Verhéltnis (KGV) in € (XETRA Ultimo) 9,40 6,67 -1,59
Ergebnis je Aktie in € (unverwassert und verwassert) 2,14 1,26 -2,38

ENTWICKLUNG DER AKTIONARSSTRUKTUR

Auch in 2013 haben wir keine grofRen Veranderungen in der Aktionarsstruktur gesehen. Von den drei Grun-
dern wurden zum Jahresende noch ca. 48 % des Grundkapitals gehalten. Die Gesellschaft verfiigt tber 5,4
% eigene Aktien. Die restlichen Aktien werden Uberwiegend von institutionellen Investoren und Privataktio-
naren gehalten. Aufgrund des gestiegenen Interesses an der MeVis-Aktie hat sich die Anzahl der Aktionare
in 2013 um ca. 16 % erhoht.

M Peitgen
mJargens
Evertsz
Kuhlmann-Lehmkuhle
W Fortelus
mPEN GmbH
I Axxion S.A.

Free Float

107% B Eigene Aktien
(0

3,0%

Abb.: Aktionarsstruktur zum 31. Dezember 2013
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KONZERNLAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013

GRUNDLAGEN DES KONZERNS

KONZERNSTRUKTUR

Die MeVis Medical Solutions AG (im Folgenden "MMS AG" oder "Gesellschaft") halt im Rahmen eines Joint
Ventures mit der Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und Minchen (im Folgenden "Siemens") 51 % an der
MeVis BreastCare GmbH & Co. KG (im Folgenden "MBC" oder "MBC KG").

Mit Vertrag vom 21. Oktober 2008 wurde der Geschéftsbereich mit dem Industriekunden Hologic, Inc., Bed-
ford, Massachusetts USA (im Folgenden "Hologic") aus dem Joint Venture herausgeldst und der auf Siemens
entfallende Anteil von der MMS AG (libernommen. Die aus dieser Abspaltung entstandene MeVis BreastCare
Solutions GmbH & Co. KG (im Folgenden "MBS KG") wurde vom 1. November 2008 und bis einschlie3lich 31.
Juli 2013 zu 100 % in den Konzernabschluss der MMS AG mit einbezogen. Nach Zustimmung der Hauptver-
sammlung der MMS AG am 20. Juni 2013 und Unterzeichnung des Verschmelzungsvertrags am 21. Juni
2013 ist das Vermogen der MeVis BreastCare Solutions Verwaltungs-GmbH mit der Eintragung der Ver-
schmelzung im Handelsregister am 1. August 2013 auf die MMS AG ubertragen worden. Da die MeVis
BreastCare Solutions Verwaltungs-GmbH und die MMS AG die alleinigen Gesellschafter der MBS KG waren,
sind gleichzeitig alle Vermégenswerte und Schulden der MBS KG bei gleichzeitigem Erldschen der Firma auf
die MMS AG angewachsen. Die Anwachsung der MBS KG auf die MMS AG erfolgte mit handelsrechtlicher
Wirkung zum 1. August 2013 und steuerlicher Wirkung zum 1. Januar 2013.

Seit Anfang Juni 2010 hélt die MMS AG rund 41 % des Gesellschaftskapitals an der Medis Holding B.V.,
Leiden (Niederlande). Das anteilige Ergebnis dieser Beteiligung wird im Finanzergebnis ausgewiesen.

GESCHAFTSTATIGKEIT

Die MMS AG und ihre Beteiligungsgesellschaften (im Folgenden auch zusammen "MeVis", "der Konzern"
oder "die Gesellschaften") entwickeln innovative Software zur Analyse und Bewertung von Bilddaten und
vermarkten diese an Hersteller von Medizinprodukten und Anbietern von medizinischen IT-Plattformen.

Die klinischen Schwerpunkte sind dabei die bildbasierte Friherkennung und Diagnostik epidemiologisch
bedeutsamer Erkrankungen, wie z.B. Brust-, Lungen-, Leber-, Prostata- und Darmkrebs sowie neurologische
Erkrankungen. Die Software-Applikationen unterstutzen dabei alle zur Anwendung kommenden bildgeben-
den Verfahren. Dazu zdhlen nicht nur die auf Rontgenstrahlen basierenden Verfahren wie Computertomo-
graphie, die digitale Mammographie oder die digitale Tomosynthese, sondern auch die Magnetresonanzto-
mographie (auch Kernspintomographie), die digitale Sonographie und die simultane Nutzung mehrerer Ver-
fahren (Multimodalitat). Hinzu kommen neuere bildgebende Verfahren wie z.B. die Positronen-Emissions-
Tomographie (PET), Sono-Elastographie oder molekulare Bildgebung. MeVis liefert fur Weltmarkfuhrer in der
Medizinbranche Technologien und Applikationen, welche die Anspriiche dieser Unternehmen an Technolo-
giefuihrerschaft erfullen und helfen deren Position auszubauen.

Dariliber hinaus bietet MeVis im Bereich MeVis Distant Services bildbasierte Unterstutzung bei der Planung
und Durchfiihrung von chirurgischen Eingriffen. MeVis Distant Services bietet individuelle Dienstleistungen
zur softwaregestitzten Aufbereitung, quantitative Analysen und patientenindividuelle Visualisierungen radio-
logischer Bilddaten. Ferner wird ein international einzigartiges Verfahren zur Planung komplizierter Operatio-
nen der Leber und anderer Organe angeboten. Der Vertrieb und das Marketing erfolgen hierbei direkt an
klinische Endkunden (B2C).

Die gesellschaftspolitische Relevanz der Geschéftsaktivitaten ist in der bereits jetzt grof3en und weiter wach-
senden Bedeutung von Krebserkrankungen begriindet. GemaR den Daten der Internationalen Agentur fur
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Krebsforschung (IARC), einer Agentur der Weltgesundheitsorganisation, ist in 2012 die weltweite Anzahl der
Krebsneuerkrankungen auf 14,1 Mio. gestiegen, die Zahl der Krebstodesfélle lag schatzungsweise bei
8,2 Mio. (verglichen mit 12,7 Mio. und 7,6 Mio. in 2008). Die am haufigsten diagnostizierten Krebsneuer-
krankungen bei M&nnern und Frauen weltweit waren die der Lunge mit 1,8 Mio. (13,0 % der Gesamtzahl),
die der Brust mit 1,7 Mio. (11,9 % der Gesamtzahl), des Kolons mit 1,4 Mio. (9,7 % der Gesamtzahl) und
der Prostata mit 1,1 Mio. (7,9 % der Gesamtzahl). Die haufigsten Ursachen fur Krebstodesfélle waren
Krebserkrankungen der Lunge mit 1,6 Mio., Leber mit 0,8 Mio. und Magen mit 0,7 Mio.. Bei Frauen liegt der
Anteil der Brustkrebserkrankungen an den Krebsneuerkrankungen bei Uber 25%. Schatzungen zufolge wird
die Zahl der Krebsneuerkrankungen aufgrund der wachsenden und alternden Bevolkerung bis zum Jahr
2025 auf 19,3 Mio. ansteigen. Mehr als die Halfte aller Krebsneuerkrankungen (56,8 %) und Krebstodesfélle
(64,9 %) treten in weniger entwickelten Regionen der Welt auf.

Und wo in den vergangenen Jahren flr die MeVis Gruppe die bildbasierte Friherkennung und die Diagnostik
von Brustkrebs im Vordergrund stand, so nutzt MeVis heute seine klinische Expertise, das Knowhow aus
dem Bereich Brustkrebs, die technologische Marktfiihrerschaft sowie das breite Partnernetzwerk der Gesell-
schaften zur sukzessiven Weiterentwicklung der Software-Applikationen zur Anwendung bei anderen onko-
logischen Erkrankungen. Im Folgenden werden die einzelnen Produktbereiche ndher beschrieben:

Produktbereich Brust

Die verschiedenen MeVis Softwareprodukte zur Brustkrebsbefundung unterstiitzen die Analyse und Darstel-
lung von Aufnahmen aus dem Mammaographiescreening und anderen Aufnahmeverfahren fiir eine friihzeiti-
ge, schnelle und sichere Diagnose. Durch langjahrige Erfahrung im Bereich der softwaregestiitzten Analyse
bildgebender Untersuchungen und Kompetenz in Workflow, computergestitzter Diagnose (CAD) und Sys-
temintegration bieten die Applikationen optimale Voraussetzungen, Brustkrebs mdglichst friihzeitig erkennen
und therapieren zu kdnnen. Mit dem Ziel, die Kundenbedurfnisse insbesondere im Bereich der Anzeige- und
Lesegeschwindigkeit auch bei vielen Patienten und groRen Datenmengen zu erfullen, bietet MeVis pro-
grammierbare Workflow-Funktionen durch Spezialtastaturen, computerunterstiitzte Diagnose (CAD) und
eine optionale Organisation von Doppelbefundungen in enger Anbindung an RIS- und PACS-Systeme. Neben
der digitalen Mammografie sowohl fiir das Screening als auch fiir die Diagnose werden weitere Verfahren
wie 3D-Ultraschall, Magnetresonanztomografie (MRT), Positronenemissionsmammografie (PEM), Computer-
tomografie (CT) und die Tomosynthese optimal unterstiitzt. Insbesondere die Unterstiitzung der Tomo-
synthese als dreidimensionale Weiterentwicklung der digitalen Mammographie hat durch den Markterfolg
der entsprechenden Geréatehersteller in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen.

Produktbereich Lunge

Softwarelésungen von MeVis im Bereich Lunge erkennen in computertomografischen Aufnahmen vollauto-
matisch Anomalien — wie z. B. Lungentumore oder pulmonale Embolien. Mehrschicht-Computertomografie
(MSCT) ist dabei der Stand der Technik in der dreidimensionalen medizinischen Réntgen-Bildgebung. Dank
der besseren Detailauflésung spielt sie heute eine wichtige Rolle in der modernen Lungendiagnostik. Inner-
halb von wenigen Sekunden werden kleinste Details der gesamten Lunge dreidimensional abgebildet. Die
Auswertung der wachsenden Datenmengen stellt jedoch zunehmend eine Herausforderung dar. MeVis Soft-
ware ermdglicht eine zeiteffiziente und sichere radiologische Befundung dieser MSCT-Aufnahmen im klini-
schen Alltag. Modernste Bildverarbeitungs- und Mustererkennungsalgorithmen fiir die computergestiitzte
Diagnose (CAD) von Erkrankungen im Brustbereich erlauben die detaillierte Segmentierung anatomischer
Strukturen der Lunge, die vollautomatische Detektion von Anomalien (Lungentumore, pulmonale Embolien)
und deren Bewertung und Quantifizierung. CAD-Technologie von MeVis bietet Radiologen eine unterstit-
zende, unabhéngige und reproduzierbare Bewertung der Bilddaten und kommt weltweit im Rahmen der
Friherkennung, klinischen Diagnostik und Therapie von Lungenerkrankungen zum Einsatz.

Produktbereich Leber

MeVis Distant Services (MDS) bietet dem Leberchirurgen eine umfassende Unterstitzung in der Operations-
planung. Bei schwerwiegenden Lebererkrankungen, wie Leberkrebs, Hepatitis-C und alkoholbedingter Le-
berzirrhose, ist eine sorgféltige Operationsplanung auf der Basis radiologischer Schnittbilder entscheidend
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fir den Erfolg eines chirurgischen Eingriffs. Aufgrund des komplexen inneren Aufbaus der Leber stellt dies
jedoch immer eine Herausforderung fiir die behandelnden Arzte dar. Auf Basis von Computertomografie-
(CT-) oder Magnetresonanztomografie- (MR-) Aufnahmen erstellt das MDS-Expertenteam detaillierte Pla-
nungsvarianten mit dreidimensionalen Darstellungen der Leberanatomie sowie exakten Volumenquantifizie-
rungen und Risikoabschatzungen. Fihrende Leberchirurgen weltweit nutzen diese Internet gestitzte Dienst-
leistung und profitieren von dem Expertenwissen des MDS-Teams, das auf mehr als 6.000 Planungsféllen
beruht.

Produktbereich Neuro

MeVis Software flr neurologische Erkrankungen wertet komplexe bildbasierte Analysen aus und bietet so die
Basis fir eine sichere und schonende Planung von Hirnoperationen. fMRI-(Functional Magnetic Resonance
Imaging) und Diffusions-Tensor-(DTI)-Bildgebung kdnnen Funktionsareale, wie zum Beispiel motorische
oder sprachliche Regionen, erfassen und Faserbahnen sichtbar machen. Durch gleichzeitige Darstellung
(Fusion) solcher Daten mit weiteren Aufnahmen kann die Relation zu Hirntumoren dargestellt werden, da-
durch werden komplexe Zusammenhange sichtbar. Damit hilft die MeVis Softwarelésung dem Neurochirur-
gen, den bestmdglichen Zugang zum Tumor zu planen und erlaubt damit eine sichere, schonende und zu-
verlassige Behandlung von Patienten mit neurologischen Erkrankungen. Zuséatzlich lasst sich mit Hilfe dyna-
mischer Bildgebung die Durchblutung des Gehirns messen. Die Applikation berechnet verschiedene Kenn-
zahlen (rCBV, rCBF, TTP etc.) und stellt diese in Farbkarten dar, die die Diagnose priméarer Hirndurchblu-
tungsstorungen (Schlaganfall) und die Beurteilung der Bdsartigkeit von Tumoren und Verlaufskontrollen
unterstiitzen.

Produktbereich Prostata

Zur Befundung der Prostata wertet MeVis Software dynamische Aufnahmen aus dem
Magnetresonanztomographen (MRT) aus und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Abklarung beim Ver-
dacht auf Prostatakrebs. Die Bestimmung des PSA-Spiegels (prostataspezifisches Antigen) im Blut ist eine
der haufigsten Vorsorgeuntersuchungen. Diese ist nicht sehr spezifisch. Zur Abklarung von Auffélligkeiten
wird deshalb vermehrt auf die Bildgebung durch Magnetresonanztomografie gesetzt. Zur Diagnose von
Prostatakarzinomen mittels MRT wird ein Kontrastmittel eingesetzt. Es werden dynamische Volumendaten-
satze aufgenommen, in denen sich der Tumor durch verdnderte Durchblutungseigenschaften gegenlber
gesundem Gewebe abzeichnet. Dadurch wird eine sehr genaue Charakterisierung und Lokalisierung auch
von kleinen Tumoren (5 mm) mdglich.

MeVis Online CAD

Die modernen Bildverarbeitungs- und Mustererkennungsalgorithmen von MeVis fiir die computergestiitzte
Diagnose (CAD) von Erkrankungen im Brustbereich erlauben die detaillierte Segmentierung anatomischer
Strukturen der Lunge, die vollautomatische Detektion von Anomalien (Lungentumore, pulmonale Embolien)
und deren Bewertung und Quantifizierung. Diese fortgeschrittene Technologie steht jetzt auch als Online-
Dienst zur Verfugung und bietet den klinischen Endkunden die Vorteile einer fallbasierten Abrechnung und
damit den Entfall der Investition fur eigene Hardware und Softwarelizenzen. Die Produktpalette soll sukzes-
sive um andere CAD Algorithmen ausgebaut werden.

MeVis Online Academy

Als MeVis Online Academy bietet MeVis interaktive Online Trainings zur Verbesserung der Diagnosefahigkei-
ten an klinische Endkunden an. Webbasierte radiologische Fallsammlungen bieten dabei individuelle Trai-
ningsmoglichkeiten mit passenden Hangeprotokollen und interaktiven Werkzeugen. Die trainierbaren bildge-
benden Verfahren umfassen die digitale Mammographie, Tomosynthese, Computertomographie (CT), Mag-
netresonanztomographie (MRT) sowie Sonographie. Vorteile fir den Kliniker sind die zeitliche und 6rtliche
Flexibilitdt durch eine installationsfreie Browserapplikation, die Uber professionelle Betrachtungswerkzeuge
Zugriff auf eine Vielzahl klinischer Fallsammlungen klinischer Experten inklusive zugehoriger Lésungsvor-
schlage bietet.
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BERICHTSSEGMENTE

Fur Zwecke der Berichterstattung und der internen Steuerung unterteilt der MeVis-Konzern zwei operative
Segmente ("Digitale Mammographie" und "Sonstige Befundung").

Das Segment Digitale Mammographie entwickelt und vermarktet Softwareprodukte zur Unterstiitzung
der bildbasierten Diagnostik und Intervention im Bereich der Brustbefundung. Zu den urspringlichen Pro-
dukten fur die digitale Mammographie sind neue Software-Applikationen fiir die bildgebenden Verfahren
Ultraschall, Magnetresonanztomographie und Tomosynthese hinzugekommen. Diese Produkte werden an
die Industriekunden Siemens und Hologic vertrieben. Das Segment Digitale Mammographie umfasst das
mit 51 % konsolidierte und mit der Siemens AG gemeinsam betriebene Joint Venture MBC KG sowie das
Geschéft mit der Hologic, Inc..

Das Segment Sonstige Befundung beinhaltet neben dem mit der Invivo, Corp. betriebenen Geschaft der
Brustbefundung mittels Magnetresonanztomographie auch Produkte der digitalen Radiologie (z. B. Magnet-
resonanztomographie (MRT), Computertomographie (CT) etc.) fir andere Krankheitsbereiche wie Lunge,
Prostata und Darm sowie die allgemeine bildgestiitzte Analyse und Diagnostik radiologischer Aufnahmen.
Des Weiteren gehdren die Bild- und Risikoanalyse bei der Planung von chirurgischen Lebereingriffen und die
Tumorbefundung im Rahmen Klinischer Studien pharmazeutischer Unternehmen (Geschaftsfeld Distant
Services) zu den Tatigkeitsschwerpunkten dieses Segmentes.

STEUERUNGSSYSTEM UND FINANZMANANAGEMENT

Als wesentliche finanzielle SteuerungsgréRen dienen der Gesellschaft der Umsatz, das Ergebnis vor Zinsen
und Steuern (EBIT) sowie die Liquiditat. RegelmaRig, mindestens aber auf monatlicher Basis, erfolgt eine
Abweichungsanalyse mit den jeweiligen PlangréRen und Vorjahreswerten unter Einbeziehung einer entspre-
chenden Bewertung der Risikolage. Diese Analyse zusammen mit externen Markt- und Wettbewerbsinforma-
tionen bilden die Basis fiir eine laufende Uberpriifung des Planes und eine kontinuierliche Anpassung des
Forecasts.

Die der Gesellschaft zur Verfiigung stehenden liquiden Mittel dienen im Wesentlichen zur Finanzierung des
operativen Geschéfts, insbesondere der Zahlung von Gehaltern sowie sonstiger betrieblicher Aufwendungen.
Zum Bilanzstichtag bestehen keine Kreditlinien bei Kreditinstituten. Liquiditat, die nicht unmittelbar zur Fi-
nanzierung des laufenden Geschéfts benétigt wird, wird zu einem geringen Umfang mit niedrigem Wertrisiko
und unter dem Gesichtspunkt kurz- und mittelfristiger Liquidierbarkeit in Finanzinstrumente angelegt. Hierzu
zéhlen zum Bilanzstichtag insbesondere festverzinsliche Wertpapiere, zu denen u.a. auch Unternehmensan-
leihen mit Investment Grade gehdren.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Der Markt fur Softwareprodukte im Umfeld der digitalen medizinischen Bildgebung ist durch hohe Qualitats-
anforderungen und teilweise kurze Innovationszyklen bei steigender technischer Komplexitét gepragt. Dabei
gewinnen Benutzerfreundlichkeit der Software und die Mdglichkeit zur einfachen Integration in das klinische
IT-Umfeld zunehmend an Bedeutung. Die von dem Konzern entwickelten Produktfamilien erfordern daher
eine fortlaufende und vorausschauende Anpassung an neue medizinische und technologische Entwicklungen
sowie an den kontinuierlichen Anstieg der zu verarbeitenden Datenmengen.

Die Gesellschaft verfligt Uber geringe eigene Forschungskapazititen. Die Forschungsleistungen werden
Uberwiegend durch das Fraunhofer Institut fir Bildgestutzte Medizin MEVIS (im Folgenden auch "Fraunhofer
MEVIS" oder "FME") oder andere Forschungsinstitute erbracht. Der Uberwiegende Teil der bei der Gesell-
schaft beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird im Rahmen der Entwicklung von Software-
Applikationen eingesetzt.

Der Schwerpunkt der Entwicklungsaktivitaten innerhalb des MeVis-Konzerns lag im Berichtszeitraum auf der
Fertigstellung neuer Produktgenerationen aber auch zunehmend auf der Weiterentwicklung bestehender
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Softwareprodukte zum Erhalt der bestehenden, starken Wetthewerbsposition sowie zur Sicherstellung der
Wartungsumséatze mit bestehenden Produkten.

Technologieplattformen

MeVis nutzt fur die rasche Entwicklung von Softwareprototypen die MeVis eigene Forschungs- und Entwick-
lungsumgebung MeVisLab. Mit dieser lassen sich die entwickelten Methoden und Arbeitsablaufe sehr
schnell in klinischen Umgebungen erproben, evaluieren und zeitnah optimieren ("Rapid Prototyping™). Me-
thoden, Algorithmen und Arbeitsablaufe, die auf Basis von MeVisLab entwickelt wurden, kénnen durch Ver-
knlipfung mit Softwaretechnologien fiir die Produktentwicklung in kurzer Zeit in marktreife Produkte tber-
fuhrt werden. Dies fiihrt zu einer deutlichen Verkiirzung der Entwicklungs- und Produkteinfihrungszeiten.
Diese Entwicklungsmethode ist in 2013 sehr erfolgreich bei der Entwicklung des Softwareprodukts zur Pla-
nung chirurgischer Interventionen an der Leber anhand von CT Aufnahmen eingesetzt worden.

MeVisAP, eine selbst entwickelte Technologieplattform, stellt Basisdienste bereit, wie etwa die Einbindung
in das Kliniknetzwerk, Lizenzverwaltung, Verwaltung von Studien und Arbeitslisten, Aufbereitung von 2D-,
3D- und 4D-Bilddaten sowie die Erstellung optisch ansprechender Berichte und Befunde. Durch die Client-
Server-Technologie kann der Anwender von jeder Station aus seine Falle bearbeiten, den Rat anderer Exper-
ten einholen und seine Arbeit jederzeit unterbrechen bzw. fortsetzen. Durch das modulare Konzept kann
MeVis ziigig Kombinationen verschiedener klinischer Fragestellungen oder Bildgebungsverfahren ganz nach
Kundenwunsch zusammenstellen und miteinander verbinden. MeVisAP dient einerseits als vollstdndige
Befundungsplattform; andererseits lassen sich Teilfunktionen aus bestehenden Systemen (RIS, PACS, Sys-
templattformen) darin integrieren.

Forderprojekte
Im Rahmen ihrer zukunftweisenden Forschungs- und Entwicklungstétigkeiten beteiligt sich MeVis regelmaRig
an EU geforderten Forschungsprojekten. In 2013 waren dies zwei Projekte.

ASSURE

(Adapting Breast Cancer Screening Strategy Using Personalised Risk Estimation = Anpassung der
Brustkrebsscreeningstrategie unter Einbeziehung der personlichen Risikoeinschatzung)

ASSURE ist ein von der Europaischen Kommission geférdertes Forschungsprojekt mit zehn akademischen
und klinischen Partnern sowie mehreren mittelstandischen Unternehmen. Das Ziel von ASSURE ist die Erfor-
schung und Entwicklung von Prozessen und Softwarewerkzeugen zur Personalisierung des heutigen Ein-
heits-Mammographie-Screenings. Nach Analyse individueller Risikofaktoren, wie z.B. der Brustdichte oder
des genetischen Status, sollen weitergehende Screening-Malinahmen auf Basis von automatischen 3D Ultra-
schall- bzw. MRT-Untersuchungen durchgefiihrt werden. Die MeVis Medical Solutions AG wird dabei ihre
Kompetenzen als ein fihrendes Softwareunternehmen der bildbasierten Medizin einbringen. Zusammen mit
anderen technischen und klinischen Partnern sollen zwei Software Prototypen entwickelt werden. Diese
sollen Radiologen in einem Screeningkontext auf Basis von Ultraschall- bzw. MRT-Bildern bestméglich unter-
stutzen. Im Jahr 2013 wurde nach einer intensiven Anforderungsanalyse die technische Grundlage fur die
zwei kommenden Jahre gelegt. Aus Sicht des Patienten soll durch ein personalisiertes Screening das Risiko
minimiert werden, dass eine Krebserkrankung im Friihstadium ibersehen wird. Dadurch soll die Sterblichkeit
aber auch der Verlust an Lebensqualitat durch weniger drastische Behandlungsoptionen gesenkt werden.

SPARTA

Die Radio- bzw. Strahlentherapie umfasst die medizinische Anwendung hochenergetischer Strahlung, um
bosartige Tumorerkrankungen zu heilen oder deren Fortschritt zu verzégern. Im Rahmen des durch das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung teilfinanzierte Forschungsprojekt SPARTA entwickelt und
evaluiert die MeVis Medical Solutions AG neuartige Softwaretechnologie, um durch Optimierung der Thera-
pieplanung, Verlaufskontrolle und Nachsorge nachhaltig zu einer sicheren, hochprézisen Strahlentherapie
beizutragen. An dem Kooperationsprojekt sind insgesamt zehn Einrichtungen beteiligt, darunter fihrende
nationale Forschungszentren, onkologische Kliniken und Forschungsinstitute.
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WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND BRANCHENBEZOGENDE RAHMENBEDINGUNGEN
Gesamtwirtschaftliche Lage

Nach einem schwachen Start der weltweiten Wirtschaft zu Beginn des Jahres 2013 hat sich die allgemeine
Lage etwas entspannt und die wirtschaftliche Entwicklung besonders in Europa und den USA wieder Fahrt
aufgenommen. Dem entsprechend tendierte auch der Wert des Euro nach einer anfénglichen Schwéchepha-
se im Fruhjahr recht kontinuierlich nach oben. Die fiir MeVis wichtigste Volkwirtschaft der USA hat sich dabei
besonders in den ersten neun Monaten erfreulich entwickelt, aber aufgrund des Haushaltsstreits im letzten
Quartal wieder etwas abgeschwéacht gezeigt. Somit lag das Wachstum der weltgréfiten Volkswirtschaft ins-
gesamt deutlich unter der Marke des Vorjahres, aber tber dem allgemeinen Trend. Fir 2014 erwartet man
jedoch ein wesentlich starkeres Wirtschaftswachstum.

Branchenentwicklung

Fur die Medizintechnikunternehmen in Deutschland kommt dem Auslandsgeschaft aufgrund der besonders
hohen Exportquote von Uber 60 % eine besondere Bedeutung zu. Daher spielt die Situation auf dem Welt-
markt auch eine sehr wichtige Rolle fur diese Branche. Wahrend das Ausland auch in 2013 weiterhin Wachs-
tumstreiber bleibt, zeichnet sich in Deutschland zunehmend eine Seitwartsbewegung ab. Hier mangelt es
den medizinischen Einrichtungen oft an den erforderlichen Finanzmitteln fir die Ausstattung mit Medizin-
technik. Unterdessen investiert das Ausland immer mehr in die Gesundheitsinfrastruktur und greift dabei
gerne auf deutsche Medizintechnik zuriick. Besonders stark ist dieser Trend in den Schwellenlandern und in
Asien zu beobachten.

Nach den Ergebnissen der VDE-Studie "MedTech 2020" sehen die internationalen Experten in den kommen-
den Jahren vor allem bei der Innovationskraft in der Medizintechnikbranche deutliche Zugewinne fur Asien.
Im derzeit umsatzstarksten Bereich etwa, der bildgebenden Diagnostik, missen die USA nach Ansicht der
Befragten bis 2020 ihre Vorreiterrolle an Asien abgeben. Als wichtigste neue Innovationsfelder werden die
Telemedizin und Digitalisierung des Gesundheitswesens (eHealth), die regenerative Medizin sowie Prothetik
und Implantate gesehen.

MaRgeblich fur das wirtschaftliche Umfeld und somit den Erfolg von MeVis' Produkten sind die weltweiten
Regelungen zur Vergitung von medizinischen Dienstleistungen. So war insbesondere die Einfiihrung eines
flachendeckenden Brustkrebs-Screenings verbunden mit der Umstellung von analogen, filmbasierten Gera-
ten auf digitale, softwarebasierte Einrichtungen ein entscheidender Treiber fir den Erfolg des Geschafts im
Bereich "Digitale Mammographie". Diese Umstellung von analogen auf digitale Geréate ist jetzt in den USA
weitgehend abgeschlossen:
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Abb.: Verteilung der analogen und digitalen FDA-zertifizierten Mammographie-Einrichtungen in den USA
Quelle: U.S. Food and Drug Administration / 2013 Scorecard Statistics / http://www.fda.gov/Radiation-

EmittingProducts/MammographyQualityStandardsActandProgram/DocumentArchives/ucm337647.htm

Durch diese deutliche Verlangsamung der Umstellung von analogen auf digitale Einrichtungen wird in MeVis'

Kernmarkt, der digitalen Mammographie, das zukinftige Geschaft maligeblich von technologischen Weiter-
entwicklungen abhéngen. Dabei sieht MeVis in der Einfuhrung der dreidimensionalen digitalen
Tomosynthese ein grofRes Marktpotential. Die Einflhrung dieser neuen Technologie fiihrt zu einer verstark-
ten Nachfrage nach den entsprechenden Aufnahmegeréaten, flr welche ebenfalls eine dedizierte Software
notwendig ist, die von MeVis an die Industriekunden Hologic und Siemens vertrieben wird.

MeVis geht davon aus, dass die erreichte Marktposition auf der Grundlage des spezialisierten Produktportfo-
lios im Bereich Brustbefundung, der umfangreichen Research-Basis und der bestehenden Industriekunden
auch in 2014 insgesamt gehalten und in einigen Marktsegmenten gezielt weiter ausgebaut werden kann.
Jedoch entwickeln sich grofRe Anbieter von PACS-Systemen auch im Hinblick auf die fir die Gesellschaft
relevanten Marktsegmente weiter, so dass es kontinuierlicher Anstrengungen bedarf, den erarbeiteten tech-
nologischen Vorsprung zu halten und auszubauen. Vor dem Hintergrund der anhaltenden Kaufzuriickhaltung
der klinischen Endanwender bei neuen Produkten wird der kiinftige Geschaftsverlauf in hohem Male von
der Fahigkeit der Gesellschaft abhéngen, bestehende Vertriebskanéle weiter auszubauen und neue zu fin-
den.

Fur Lungenscreening zeichnet sich seit Mitte 2013, zumindest fir die USA, die Einfuhrung von entsprechen-
den Screeningprogrammen auf der Basis von CT-Aufnahmen ab. Die dort zustéandige Expertenkommission
(USPSTF) hat im Dezember 2013 eine entsprechende Empfehlung ausgesprochen, so dass davon auszuge-
hen ist, dass diese Malinahmen ab 2015 erstattungsfahig sein werden. Entsprechend ist von einem starken
Anstieg der zu befundenen Lungen-CT-Aufnahmen auszugehen. MeVis geht davon aus, dass es in der Folge
zu einer verstarkten Nachfrage nach Ldsungen kommt, die diese Prozedur vereinfachen, verkiirzen und
qualitativ verbessern. MeVis adressiert diesen potentiell wachsenden Bereich bereits mit dem Produkt Visia™
Lung CAD und beabsichtigt sich mit weiteren Produkten und Dienstleistungen im Bereich Lungendiagnostik
zu positionieren. MeVis wird, aus diesem Grunde, im Laufe des Geschéftsjahres 2014 eine dedizierte Lun-
genscreening Loésung an den Markt bringen.
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GESCHAFTSVERLAUF / UMSATZUBERSICHT
Geschaftsverlauf

Der Konzernumsatz hat sich im laufenden Geschéftsjahr gegeniiber dem Vorjahr um rd. 10 % auf T€ 14.617
(i. Vj. T€ 13.347) gesteigert. Das Geschéaft mit Neulizenzen konnte von T€ 6.979 um 9 % auf T€ 7.600 aus-
gebaut werden, ebenso das Wartungsgeschaft von T€ 5.972 um 4 % auf T€ 6.191.

Die Ertragslage des Konzerns hat sich deutlich verbessert. So konnte das Ergebnis vor Zinsen und Steuern in
Hoéhe von T€ 4.026 (i. Vj. T€ 2.975) massiv gesteigert werden.

Das operative Geschaft des MeVis-Konzerns setzt sich aus zwei Kernbereichen zusammen: Der Entwicklung
und dem Verkauf von Softwarelizenzen und dem damit verbundenen Wartungsgeschaft sowie der Erbrin-
gung von medizinischen Dienstleistungen (Distant Services).

Mit Uber 94 % des Gesamtumsatzes trug das Softwaregeschéaft, das u.a. die Produkte fur die Industriekun-
den Hologic, Siemens und Invivo beinhaltet, auch in dieser Berichtsperiode den Grofiteil zum Gesamtumsatz
des Konzerns bei.

Der MeVis-Konzern geht davon aus, dass die erreichte Marktposition auf der Grundlage des spezialisierten
Produktportfolios im Bereich Brustbefundung und der bestehenden Industriekunden auch in 2014 insgesamt
gehalten und in einigen Marktsegmenten gezielt weiter ausgebaut werden kann. Jedoch entwickeln sich
groRe Anbieter von PACS-Systemen auch im Hinblick auf die fir die Gesellschaft relevanten Marktsegmente
weiter, so dass es kontinuierlicher Anstrengungen bedarf, den erarbeiteten technologischen Vorsprung zu
halten und auszubauen. Dartber hinaus héngt der weitere Geschaftsverlauf mit Produkten des Bereichs
Lunge entscheidend davon ab, ob, wann und in welchem AusmaR die verdffentlichten Ergebnisse Uber die
klinische Wirksamkeit dieser Technologie verbunden mit gesundheitspolitischen Grundsatzentscheidungen zu
einer neuen Regelung der Verglitung der Verfahren, in denen diese Technologie zum Einsatz kommt, fiihren
wird.

Umsatz- und Ergebnisentwicklung im Segment Digitale Mammographie

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat sich der Umsatz im Segment Digitale Mammographie um 12 % auf
T€ 11.349 (i. Vj. T€ 10.099) erhoht.

Wahrend sich die Lizenzumsétze in 2013 aufgrund der positiven Absatzdynamik, vor allem durch den Markt-
erfolg der neuen dreidimensionalen Tomosynthesetechnologie um 19 % auf T€ 5.903 (i. Vj. T€ 4.968) er-
hoéhten, verringerten sich die Umsatzerlése aus Wartungs- und Supportleistungen um 1 % leicht auf
T€ 4.959 (i. Vj. T€ 5.032). Insgesamt erhdhten sich diese Umséatze mit Produkten des Segments Digitale
Mammographie (Lizenzen und Wartung) um 9 % auf T€ 10.862 (i. Vj. T€ 10.000).

Die Erlose aus Dienstleistungen (Consulting & Schulungen) erhéhten sich im Berichtszeitraum im Segment
Digitale Mammaographie auf T€ 442 (i. Vj. T€ 67). Die Umsatze mit Hardware beliefen sich im Berichtszeit-
raum auf T€ 45 (i. Vj. T€ 32).

Im Segment Digitale Mammographie werden im Geschéftsjahr 2013 Rechnungen in den beiden Wahrungen
Euro und US-Dollar fakturiert, die sich beim indirekten Vertrieb nach dem Sitz des jeweiligen Industriekun-
den richten. Die in Euro fakturierten Umsatzerldse erhéhten sich um 42 % auf T€ 1.598 (i. Vj. T€ 1.123).
Die in US-Dollar fakturierten Umsatzerlése stiegen um 9 % auf T€ 9.751 (i. Vj. T€ 8.976).

Die aktivierten Eigenleistungen lagen im Segment Digitale Mammographie mit T€ 1.433 deutlich unter dem
Vorjahresniveau (T€ 2.415), wahrend sich die planméRigen Abschreibungen um 15 % auf T€ 1.802 eben-
falls verringert haben (i. Vj T€ 2.122).

Die operativen Aufwendungen im Segment Digitale Mammographie erhéhten sich auf T€ 4.231 (i. Vj.
T€ 3.440), was auf einen auf T€ 3.755 gestiegenen Personalaufwand (i. Vj. T€ 3.117) zuriickzufuhren ist.
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Auf Basis der erhéhten operativen Aufwendungen und trotz des erhfhten Umsatzes verringerte sich das
operative Segmentergebnis auf T€ 6.749 (i. Vj. T€ 6.952).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhdhten sich im Segment Digitale Mammographie auf T€ 136 (i. Vj. T€
112). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verringerten sich auf T€ 1.346 (i. Vj. T€ 1. 836). Somit
wird ein Segmentergebnis in Héhe von T€ 5.539 ausgewiesen (i. Vj. T€ 5.228). Demnach hat sich die EBIT-
Marge im Segment Digitale Mammographie auf 49 % verringert (i. Vj. 52 %).

Umsatz- und Ergebnisentwicklung im Segment Sonstige Befundung

Das Geschaftsvolumen des Segments Sonstige Befundung hat sich im Berichtsjahr auf T€ 3.369 (i. Vj.
T€ 3.261) stabilisiert.

Die Lizenzumsétze reduzierten sich dabei um 11 % auf T€ 1.798 (i. Vj. T€ 2.024). Die Umsatze aus War-
tungs- und Supportleistungen erhdhten sich dagegen um 32 % auf T€ 1.232 (i. Vj. T€ 935), welche im We-
sentlichen aus der Pflege bestehender Software-Applikationen bestehen. Insgesamt verringerten sich die
Umsatze mit Produkten des Segments Sonstige Befundung (Lizenzen und Wartung) um 1 % auf T€ 3.030 (i.
Vj. T€ 2.959).

Die Erlése aus Dienstleistungen (Consulting & Schulungen) stiegen im Segment Sonstige Befundung auf T€
339 (i. Vj. T€ 302).

Im Segment Sonstige Befundung werden ebenfalls Rechnungen in den Wahrungen Euro und US-Dollar fak-
turiert, was sich beim indirekten Vertrieb nach dem Sitz des jeweiligen Industriepartners und beim direkten
Vertrieb nach dem Sitz des jeweiligen klinischen Endkunden richtet. Die in Euro fakturierten Umsatzerldse
erhéhten sich um 129 % auf T€ 874 (i. Vj. T€ 381). Dagegen verringerten sich die in US-Dollar fakturierten
Umsatzerlose um 13 % auf T€ 2.495 (i. Vj. T€ 2.880).

Die Summe der Fordermittel hat sich im Segment Sonstige Befundung auf T€ 180 erhoht (i. Vj. T€ 113),
was zu Segmenterldsen in Héhe von insgesamt T€ 3.549 gefihrt hat (i. Vj. T€ 3.374).

Die Entwicklungsaufwendungen fur die Weiterentwicklung bestehender und neuer Softwareprodukte werden
im Segment Sonstige Befundung seit 2012 nicht mehr aktiviert, wéahrend sich die planméaRigen Abschreibun-
gen mit T€ 346 im Vorjahresvergleich verringerten (i. Vj. T€ 856).

Die operativen Aufwendungen im Segment Sonstige Befundung sind um 17 % auf T€ 4.440 verringert wor-
den (i. Vj. T€ 5.338), was auf einen um 18 % auf T€ 4.132 verringerten Personalaufwand (i. Vj.
T€ 5.066) zurtckzufiihren ist.

Aufgrund der verringerten operativen Aufwendungen verbesserte sich das operative Segmentergebnis im
Vorjahresvergleich deutlich auf T€ -1.237 (i. Vj. T€ -2.820).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage verringerten sich im Segment Sonstige Befundung auf T€ 1.237 (i. Vj. T€
2.193), was zum Grofteil auf die Personalgestellung im Vorjahr an das Segment Digitale Mammographie
zurickzufuhren ist. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verringerten sich um 13% auf T€ 1.466 (i. Vj.
T€ 1.679).

Somit wird ein Segmentergebnis in Hohe von T€ -1.466 ausgewiesen (i. Vj. T€ -2.306). Demnach hat sich
die negative EBIT-Marge im Segment Sonstige Befundung verbessert.
ERTRAGSLAGE

Die Entwicklung des Konzernumsatzes wurde im Geschaftsjahr 2013 maRgeblich durch die Erhéhung der
Lizenzerldse positiv beeinflusst.

Im Berichtsjahr wurde ein Gesamtumsatz in Héhe von T€ 14.617 (i. Vj. T€ 13.347) erzielt, was einem Um-
satzwachstum von 10 % entspricht. Dieser Umsatzwachstum wurde maRgeblich durch den Anstieg des
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Umsatzes durch Lizenzerldse um 9 % auf T€ 7.600 (i. Vj. T€ 6.979) getrieben, wobei der Umsatz mit War-
tungsvertragen (Software-Service-Vertragen) um 4 % auf T€ 6.191 (i. Vj. T€ 5.972) ebenfalls gestiegen ist.

Auf Basis der seit dem Geschéftsjahr 2008 vorzunehmenden Aktivierung von Entwicklungsaufwendungen
wurden im Berichtsjahr eigene Entwicklungsleistungen in Héhe von T€ 1.433 (i. Vj. T€ 2.415) aktiviert. Die
eigenen Entwicklungsleistungen werden zur Neutralisierung der in den einzelnen Kostenarten enthaltenen
Personal- und Sachkosten in Verbindung mit den Entwicklungsprojekten in dem Ertragsposten aus der Akti-
vierung von Entwicklungsaufwendungen ausgewiesen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind um 49 % auf T€ 535 (i. Vj. T€ 1.059) gesunken, da im Vorjahr
periodenfremde Ertrage in Héhe von T€ 567 angefallen sind.

Der Materialaufwand einschlieBBlich des Aufwands fiir bezogene Leistungen hat sich auf T€ 683 erhoht (i. Vj.
T€ 535). Dies ist im Wesentlichen auf den unterjahrig aufwandswirksam ausgebuchten Vorratsbestand zu-
rickzufuhren.

Der Personalaufwand wurde im abgelaufenen Geschaftsjahr um 2 % auf T€ 7.878 (i. Vj. T€ 8.066) verrin-
gert. Die den fest angestellten Mitarbeitern entsprechenden Vollzeitdquivalente haben sich im Jahresdurch-
schnitt auf 102 (i. Vj. 109) und die den studentischen Aushilfen entsprechenden Vollzeitédquivalente haben
sich im Jahresdurchschnitt auf 6 (i. Vj. 9) reduziert.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich um 18 % auf T€ 1.850 verringert (i. Vj. T€ 2.267).
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzten sich aus Mietaufwendungen in H6he von T€ 463 (i. Vj.
T€ 586), Kosten fir Wartung, Instandhaltung und Energie in H6he von T€ 226 (i. Vj. T€ 202), Rechts- und
Beratungskosten in Hohe von T€ 190 (i. Vj. T€ 266), Reisekosten in Hohe von T€ 163 (i. Vj. 148), Ab-
schluss- und Prufungskosten in H6he von T€ 125 (i. Vj. T€ 130) sowie Aufsichtsratsvergutungen in Héhe
von T€ 79 (i. Vj. T€ 80) zusammen. Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind auf T€ 604
gesunken (i. Vj. T€ 855).

Das EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen und Wertminderungen) betrug im Geschéftsjahr
2013 somit T€ 6.174 (i. Vj. T€ 5.953). Die EBITDA-Marge hat sich mit 42 % gegentiber dem Vorjahreswert
von 45 % verringert.

Die Abschreibungen und Wertminderungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen haben sich
um 28 % auf T€ 2.148 (i. Vj. T€ 2.978) verringert, was im Wesentlichen auf die Verringerung der Abschrei-
bungen auf immaterielle Vermdgenswerte um T€ 538 auf T€ 502 (i. Vj. T€ 1.040) zurickzufuhren ist.

Das EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) betrug im Berichtsjahr somit T€ 4.026 (i. Vj. T€ 2.975). Die
EBIT-Marge hat sich mit 28 % gegentuber dem Vorjahreswert von 22 % entsprechend erhoht.

Das Finanzergebnis erhdhte sich im Berichtsjahr auf T€ -210 (i. Vj. T€ -616). Maligeblich hierfur ist das
verbesserte Ergebnis der at Equity bilanzierten 41%igen Anteile an der Medis Holding B.V. in Héhe von
T€ 162 (i. Vj. TE 57).

Das EBT (Ergebnis vor Steuern) betrug im Berichtsjahr somit T€ 3.816 (i. Vj. T€ 2.359). Die EBT-Marge
(Umsatzrendite) hat sich mit 26 % gegentiber dem Vorjahreswert von 18 % entsprechend deutlich erhéht.

Bei der Berechnung der aktiven und passiven Steuerlatenzen auf temporére Differenzen wurde ein Ertrag-
steuersatz von 31,9 % zu Grunde gelegt, nach 31,2 % im Vorjahr. Bei der Bemessung der aktiven latenten
Steuern auf Verlustvortrage wurde fiir den kdorperschaftsteuerlichen Verlustvortrag ein Steuersatz von
15,8 % und fir den gewerbesteuerlichen Verlustvortrag ein Steuersatz von 16,1 % zu Grunde gelegt.

Der Aufwand fur Ertragsteuern hat sich von T€ 195 auf T€ 135 verringert. Von dem Aufwand entfielen
TE 274 (i. Vj. T€ 728) auf reale Ertragsteuern, davon betrafen T€ 288 (i. Vj. T€ 576) das jeweils laufende
Jahr und T€ -14 (i. Vj. T€ 152) Vorjahre.

Der Ertrag von T€ -139 (i. Vj. Ertrag T€ 533) fur latente Steuern resultiert in Hoéhe von T€ 561 (i. Vj.
T€ 417) aus dem Ansatz aktiver latenter Steuern auf Verlustvortrdge wegen der verbesserten Verlustnut-
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zungsmdglichkeit aufgrund des stabilisierten steuerlichen Ergebnisses der MMS AG unter Berlicksichtigung
der im Berichtsjahr durchgefiihrten und im Vorjahr bereits antizipierten Umstrukturierung.

Damit belief sich das Konzernergebnis nach Steuern im Berichtsjahr auf T€ 3.681 (i. Vj. T€ -2.164), was
einem unverwasserten Ergebnis je Aktie von € 2,14 entspricht (i. Vj. € 1,26).

FINANZLAGE

Der Cashflow aus der operativen Geschéftstatigkeit belief sich im Berichtszeitraum auf T€ 7.483 (i. Vj.
T€ 5.288). Dieser setzt sich aus dem Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) in Hoéhe von T€ 4.026 (i. Vj.
T€ 2.975), korrigiert um Abschreibungen in Hohe von T€ 2.148 (i. Vj. T€ 2.978), Veranderungen der Rick-
stellungen in H6he von T€ -294 (i. Vj. T€ -425), dem Saldo aus sonstigen nicht zahlungswirksamen Aufwen-
dungen und Ertragen in Hohe von T€ 109 (i. Vj. T€ 128), erhaltenen und gezahlten Zinsen in H6he von per
Saldo T€ 65 (i. Vj. T€ 70), erhaltenen und gezahlten Steuern in Héhe von per Saldo T€ -169 (i. Vj. T€ 10),
erhaltenen bzw. gezahlten Wahrungsdifferenzen in Hohe von T€ 0 (i. Vj. T€ -1), Verédnderungen der Vorrate
und der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstiger Aktiva in Hohe von T€ 1.020 (i. Vj.
T€ 82) sowie Veranderungen der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstiger Passiva in
Hohe von T€ 397 (i. Vj. T€ -605) zusammen.

Der Cashflow aus Investitionstétigkeit belief sich im Berichtszeitraum auf T€ -5.562 (i. Vj. T€ -3.099) und
setzte sich im Wesentlichen zusammen aus Auszahlungen fir aktivierte Entwicklungskosten in H6he von
T€ 1.433 (i. Vj. T€ 2.415), Auszahlungen fir den Erwerb von Wertpapieren in Héhe von T€ 4.006 (i. Vj.
T€ 0) sowie Einzahlungen aus der VerauRRerung von Wertpapieren in Hohe von T€ 300 (i. Vj. T€ 900) zu-
sammen.

Der Cashflow aus Finanzierungstétigkeit in Hohe von T€ -51 (i. Vj. T€ -49) resultierte in voller Hohe aus
Leasinggeschaften.

Die liquiditatswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds belief sich im Berichtszeitraum auf T€ 1.870
(i. Vj. T€ 2.140).

VERMOGENSLAGE

Zum Bilanzstichtag betrugen die liquiden Mittel T€ 14.044 (i. Vj. T€ 8.665). Diese setzten sich zusammen
aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten in Héhe von T€ 9.893 (i. Vj. T€ 8.149) und kurzfristig
verauBerbaren Wertpapieren in Héhe von T€ 4.151 (i. Vj. T€ 516).

Die Bilanzsumme hat sich im Berichtsjahr um T€ 3.458 auf T€ 34.373 erhoht (i. Vj. T€ 30.915). Die Erho-
hung der Konzernaktiva ist im Wesentlichen auf den Anstieg der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquiva-
lente um T€ 1.744 sowie den Anstieg der sonstigen finanziellen Vermégenswerte um T€ 3.721 auf T€ 4.407
(i. Vj. T€ 686) zurtickzufuhren.

In diesem Zusammenhang hat sich die Bilanzstruktur im Berichtsjahr verandert. Die Eigenkapitalquote er-
hohte sich auf 77 % (i. Vj. 74 %). Das Anlagevermdgen ist zu 157 % vom Eigenkapital gedeckt (Anlagende-
ckung i. Vj. 130 %) und betragt 96 % des Umlaufvermégens (i. Vj. 130 %). Das Anlagevermdgen hat sich
im Verhéltnis zum Gesamtvermdgen auf 49 % verringert (Anlagenintensitat i. Vj. 57 %).

Die langfristigen Vermdgenswerte sanken zum Bilanzstichtag um 4 % auf T€ 16.868 (i. Vj. T€ 17.496). Den
planméaRigen Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungskosten in Hohe von T€ 1.436 (i. Vj. T€ 1.478) stan-
den im Berichtsjahr neu aktivierte Entwicklungskosten in Hohe von T€ 1.433 (i. Vj. T€ 2.415) gegenlber.

Das Sachanlagevermdgen, welches im Wesentlichen Mietereinbauten, erworbene Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung sowie Investitionen in moderne IT-Fileserver-Technologie umfasst, erhéhte sich zum Bilanz-
stichtag um T€ 189 auf T€ 505 (i. Vj. T€ 316). Aufgrund der Umgliederung der Medis Holding B.V. aus den
Finanzanlagen in die zur VerduRerung gehaltenen Vermégenswerte haben sich die Anteile an assoziierten
Unternehmen zum Bilanzstichtag um T€ 335 auf T€ 0 (i. Vj. T€ 335) verringert.
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Die Zunahme der kurzfristigen Vermdgenswerte im Berichtszeitraum um 30 % auf T€ 17.505 (i. Vj.
T€ 13.419) resultiert aus der Erhéhung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente um T€ 1.744 auf
T€ 9.893 (i. Vj. T€ 8.149) sowie die Erhdhung der sonstigen finanziellen Vermégenswerte um T€ 3.721,
davon T€ 3.635 aus dem Erwerb von Wertpapieren, auf T€ 4.407 (i. Vj. TE€ 686). Dementgegen sind die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um T€ 1.569 auf T€ 2.334 (i. Vj. T€ 3.903) gesunken.

Zum Bilanzstichtag hat sich das Eigenkapital in Folge des Konzernjahresiiberschusses um 16 % auf
T€ 26.445 erhéht (i. Vj. T€ 22.769). Die Eigenkapitalquote stieg damit auf 77 % (i. Vj. 74 %). Das gezeich-
nete Kapital belief sich weiterhin auf T€ 1.820 (i. Vj. T€ 1.820). Die Kapitalriicklage verringerte sich auf-
grund der auf Ebene der MMS AG zum Ausgleich von aufgelaufenen Verlusten vorgenommer Entnahmen auf
T€ 9.768 (i. Vj. T€ 28.079), die vom Eigenkapital abgesetzten eigenen Anteile blieben konstant auf T€ 3.300
(i. Vj. T€ 3.300). Das erwirtschaftete Konzerneigenkapital erhdhte sich um T€ 22.146 auf T€ 17.561 (i. Vj.
T€ -4.585). Korrigiert um die Umgliederungen in Hohe von T€ 18.467 (i. Vj. T€ 271), entspricht dies der
Summe aus Konzernjahresergebnis in Hohe von T€ 3.681 (i. Vj. T€ 2.164) und versicherungsmathemati-
schen Verlusten von T€ -2 (i. Vj. T€ 0).

Die langfristigen Schulden lagen zum Bilanzstichtag mit T€ 2.007 um T€ 502 unter Vorjahresniveau (i. Vj.
T€ 2.509). Die Ruckstellungen und die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten reduzierten sich, ganz uber-
wiegend durch Zahlung, um insgesamt T€ 354. Gleichzeitig verminderten sich die per Saldo passiven laten-
ten Steuern durch die starkere Beriicksichtigung aktiver Latenzen auf Verlustvortrdge und temporére Diffe-
renzen um T€ 148 auf T€ 1.813 (i. Vj. T€ 1.961).

Die kurzfristigen Schulden erhéhten sich um 5 % auf T€ 5.921 (i. Vj. T€ 5.637). Die Zunahme betrifft im
Wesentlichen die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten und die Umsatzabgrenzungsposten.

Die Personalverbindlichkeiten erhéhten sich gegeniiber dem Vorjahr um T€ 368 auf T€ 698. Die Ubrigen
sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten blieben konstant auf T€ 176 (i. Vj. T€ 178).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen verringerten sich um T€ 308 auf T€ 836 (i. Vj.
T€ 1.144).

Die Erhdhung des Umsatzabgrenzungspostens um T€ 203 auf T€ 2.339 (i. Vj. T€ 2.136) ist im Wesentlichen
auf im Berichtszeitraum vereinnahmte Zahlungen aus Wartungsvertrdgen zurickzufiihren, fir die zum Bi-
lanzstichtag eine entsprechende Wartungsleistung noch nicht erbracht war.

Die sonstigen ubrigen Verbindlichkeiten erh6hten sich auf T€ 514 (i. Vj. T€ 175). Die Zunahme resultiert aus
erhaltenen Abschlagszahlungen aus Foérderprojekten in Hohe von T€ 360 (i. Vj. T€ 0).

Die Ertragsteuerverbindlichkeiten reduzierten sich auf T€ 930 (i. Vj. T€ 1.145). Zum Bilanzstichtag stehen
noch die Veranlagungen der Steuern fur die Jahre 2012 und 2013 aus.

NICHT-FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Fur den langfristigen Unternehmenserfolg des MeVis-Konzerns sind neben den definierten finanziellen
SteuerungsgrofRen, wie vor allem Umsatz, EBIT und Liquiditét auch die nicht-finanziellen Leistungsindikato-
ren von Bedeutung und somit wichtige Erfolgsfaktoren. Diese sogenannten nicht-finanziellen Leistungsindi-
katoren des MeVis-Konzerns werden nachfolgend erlautert. Eine finanzielle Bewertung der nicht-finanziellen
Leistungsindikatoren erfolgt bei MeVis nicht.

Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des MeVis Konzerns sind ein wesentlicher Teil des Kapitals. Ihr Know-
how und ihr Engagement leisten den entscheidenden Beitrag zum Unternehmenserfolg. Durch ihr Wissen
und ihre Erfahrung wird die Qualitat der Produkte gewahrleistet und Prozesse und Dienstleistungen fortwéh-
rend optimiert. Flache Hierarchien, grofRe Gestaltungsfreiheiten und ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung
sind Ausdruck der offenen Unternehmenskultur. Eine finanzielle Anerkennung von individueller Leistung ist
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MeVis ebenso wichtig wie das Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle, eine gezielte Personalentwicklung und
Angebote fiir gesundheitsférdernde MaRnahmen.

Der MeVis-Konzern beschéftigte am Bilanzstichtag 110 fest angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(i. Vj. 113) und dartiber hinaus 13 studentische Tester auf Aushilfsbasis (i. Vj. 18). Das entspricht insgesamt
108 Vollzeitaquivalenten (i. Vj. 112), davon 103 fest angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (i. Vj. 105)
und 5 (i. Vj. 7) studentische Tester auf Aushilfsbasis.

Im Jahresdurchschnitt waren insgesamt 125 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (i. Vj. 143) im MeVis-Konzern
beschaftigt. Davon waren 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fest angestellt (i. Vj. 116) und 15 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (i. Vj. 27) als studentische Tester auf Aushilfsbasis beschaftigt. Dies entspricht
im Jahresdurchschnitt insgesamt 108 Vollzeitdquivalenten, davon 102 fest angestellte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und 6 studentische Tester auf Aushilfsbasis.

Der ganz Uberwiegende Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhielt im abgelaufenen Geschéftsjahr
neben ihrer fixen Vergiitung eine Bonuszahlung auf freiwilliger Basis.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Juni 2011 ist der Vorstand zur Ausgabe von Aktienoptionen
fur Mitarbeiter und Mitglieder der Geschaftsfihrung im MeVis-Konzern und die damit einhergehende beding-
te Erhéhung des Kapitals der Gesellschaft um 130.000 Euro bis zum 31. Dezember 2015 erméchtigt. Im
Geschéftsjahr 2013 wurden im Rahmen dieses Aktienoptionsplans 19.589 Aktienoptionen an Mitarbeiter und
8.500 Aktienoptionen an die Mitglieder des Vorstands ausgegeben. Die Aktienoptionen haben eine Laufzeit
von 5 Jahren und unterliegen einer vierjahrigen Wartefrist. Das Erfolgsziel ist in Form einer Marktbedingung
formuliert. Der Aktienkurs der MMS Aktie muss den TecDAX zum Zeitpunkt der Ausiibung um mindestens
15 % Ubersteigen. Weitere Erlauterungen und Ausfuihrungen zum Aktienoptionsprogramm kdénnen Sie dem
Anhang, Ziffer 39, entnehmen.

Qualitatsmanagement und "Regulatory Affairs"

Die Qualitat der betrieblichen Prozesse einschliellich eines umfassenden Know-how hinsichtlich internationa-
ler Zulassungsprozesse ist eine notwendige Voraussetzung zur Erreichung der strategischen Ziele des MeVis
Konzerns und somit von sehr hohem Wert. Qualitdt und Qualitdtsmanagement sind einerseits eine regulato-
rische Anforderung und andererseits ein wesentliches Produktmerkmal.

In der MeVis Gruppe ist ein umfangsreiches Qualitdtsmanagementsystem nach EN ISO 13485 installiert.
MeVis ist zertifiziert nach EN 1SO 13485:2012 + AC:2012 fir die Bereiche "Entwicklung, Herstellung, End-
kontrolle und Vertrieb von Software zur Befundung medizinischer Bilddaten und Interventionsunterstiitzung
sowie Dienstleistung zur Auswertung von medizinischen Bilddaten”. Desweiteren ist das Unternehmen in der
Lage, Produkte zu entwickeln, die die Anforderungen nach Richtlinie 93/42/EWG (Europa), FDA 510k (USA)
und CMDCAS (Canada) erflllen, und diese Produkte zur Zulassung zu bringen.

Somit ist sichergestellt, dass die von uns gelieferten Software-Komponenten die geltenden normativen und
gesetzlichen Anforderungen erfullen. Der Zulassungsprozess fir Medizinprodukte unserer Kunden kann so
wesentlich beschleunigt werden und der Marktzugang wird schneller erreicht.

Innovationsfahigkeit

Innovationen und neue Technologien sind von wesentlicher Bedeutung fiir die strategische Weiterentwick-
lung des MeVis-Konzerns. Der Markt fur Softwareprodukte im Umfeld der digitalen medizinischen Bildgebung
ist durch hohe Qualitatsanforderungen und teilweise kurze Innovationszyklen bei steigender technischer
Komplexitat gepragt. Die von dem Konzern entwickelten Produkte erfordern daher eine fortlaufende und
vorausschauende Anpassung an neue medizinische und technologische Entwicklungen sowie an den konti-
nuierlichen Anstieg der zu verarbeitenden Datenmengen. Neben internen Forschungs- und Entwicklungska-
pazitaten verfugt MeVis Uber ein weit verzweigtes Netzwerk von Kliniken und Forschungszentren, welches
uns in die Lage versetzt, neue Impulse und Trends im Markt friihzeitig zu erkennen.
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Fur die rasche Entwicklung auf den Anwendungsfall zugeschnittener Prototypen verwendet MeVis die eigene
Forschungs- und Entwicklungsumgebung MeVisLab. Mit dieser lassen sich neu entwickelte Methoden und
Arbeitsablaufe in der klinischen Umgebungen erproben, evaluieren und optimieren ("Rapid Prototyping"),
um Produktentwicklungen in kurzer Zeit in marktreife Produkte zu tberfuhren. Dies fuhrt zu einer deutlichen
Verkiirzung der Entwicklungs- und Innovationszyklen.

Solide Kundenbeziehungen

Die MeVis-Gruppe verdankt ihre fiihrende Marktposition der erfolgreichen langjahrigen Zusammenarbeit mit
international bedeutenden Industriekunden. Im Rahmen des sogenannten OEM-Vertriebsmodells erfolgt der
Vertrieb der Software-Applikationen unter dem jeweiligen Markennamen der Industriekunden, welche in der
Regel gleichzeitig die Hersteller der bildgebenden Geréte sind. Zu den wichtigsten Industriekunden zéhlen
seit vielen Jahren Siemens AG, Hologic, Inc., Invivo Corp. (ein Tochterunternehmen von Philips) und Vital
Images (ein Unternehmen von Toshiba). Diese guten Kundenbeziehungen sind die Basis fur den Erfolg der
MeVis-Gruppe. Unsere Key Account Manager tragen mittels einer individuellen, effizienten und kompetenten
Betreuung unserer Kunden zur Steigerung der Zufriedenheit und Férderung einer langfristigen und profitab-
len Kundenbeziehung bei. Und ein zufriedener Kunde ist fir MeVis vor allem ein ehrlicher Feedbackgeber
und der beste Multiplikator. Dariiber hinaus verstehen wir unsere Kunden auch als innovationstreibende
Kraft, was sich in der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Produkten auf Anforderung der Bestandskun-
den mit neuen oder zusétzlichen Leistungen widerspiegelt.

GESAMTAUSSAGE

2013 war fir MeVis ein sehr erfolgreiches Jahr. Die Restrukturierungen der vergangenen Jahre haben sich
positiv auf die Kostenstruktur ausgewirkt, und der Markterfolg von Hologic mit der neuartigen dreidimensio-
nalen Tomosynthese hat sich maRgeblich in dem gesteigerten Lizenzumsatz widergespiegelt. Die Liquiditat
ist nicht nur durch die gute Umsatz- und Kostenentwicklung weitergewachsen sondern konnte dariber hin-
aus durch einen nachhaltigen Abbau der Forderungen durch vertragliche Anderungen mit einem Industrie-
kunden zusétzlich erhdht werden. In der Zukunft wird es fir MeVis zunehmend wichtiger, neben der bishe-
rigen Saule des Mammographiegeschéfts weitere Standbeine aufzubauen. Dazu werden die Online-
Dienstleistungen ausgebaut und die Akquisitionsbemihungen um neue Industriekunden verstérkt.

UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN NACH & 315 ABS. 4 HGB
Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der MeVis Medical Solutions AG betrug zum Bilanzstichtag T€ 1.820 und bestand
aus 1.820.000 nennwertlosen, stimmberechtigten, auf den Namen lautenden Stiickaktien. Jede Namensaktie
gewahrt eine Stimme. Die Aktiondre nehmen nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung
ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr und Uben dort ihr Stimmrecht aus.

Beteiligungen am Kapital, die mehr als 10 % der Stimmrechte Uberschreiten

=  Gemall Aktienregister vom 31. Dezember 2013 belduft sich der Stimmrechtsanteil von Herrn Dr. Carl
J.G. Evertsz, Schumannstrale 12, 28213 Bremen, auf rd. 11,6 % der Stimmrechte.

=  Gemall Aktienregister vom 31. Dezember 2013 belduft sich der Stimmrechtsanteil von Herrn Dr. Hart-
mut Jurgens, Grohner BergstraBe 11, 28759 Bremen, auf rd. 16,5 % der Stimmrechte.

= Gemall Aktienregister vom 31. Dezember 2013 belé&uft sich der Stimmrechtsanteil von Herrn Prof. Dr.
Heinz-Otto Peitgen, Am Jirgens Holz 5, 28355 Bremen, auf rd. 19,5 % der Stimmrechte.

= Gemal Meldung der Fortelus Special Situations Master Fund Ltd, George Town, Cayman lIslands, vom
30. April 2008 gemé&R § 21 Abs. 1 WpHG belduft sich der gemeinsame Stimmrechtsanteil der Fortelus
GP Ltd, c/o M&C Corporate Services Ltd, Ugland House, PO Box 309, George Town, Grand Cayman,
Cayman lIslands, der Fortelus Special Situations Fund LP, registered office 2711 Centerville Road, Suite
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400, Wilmington, Delaware 19808, USA, und der Fortelus Special Situations Fund Ltd, c/o M&C Corpora-
te Services Ltd, Ugland House, PO Box 309, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands, auf rd.
10,2 % der Stimmrechte.

Bestimmung iber die Ernennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern und Anderung der
Satzung

Hinsichtlich der Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands wird auf 88§ 84, 85 AktG verwiesen.
Dariliber hinaus bestimmt § 6 Absatze 1 und 2 der Satzung der MeVis Medical Solutions AG in der Fassung
vom 21. Juni 2013, dass der Aufsichtsrat die Vorstandsmitglieder bestellt und deren Zahl bestimmt. Fir
Anderungen der Satzung gelten §§ 133, 179 ff. AktG. GemaR § 119 Abs. 1 Nr. 5 AktG beschlieRt die Haupt-
versammlung Uber Satzungsédnderungen. Der Aufsichtsrat ist nach 8 9 Abs. 5 der Satzung der MeVis Medical
Solutions AG in der Fassung vom 21. Juni 2013 befugt, Anderungen der Satzung, insofern sie die Fassung
betreffen, zu beschlieRen.

Befugnis des Vorstands, Aktien auszugeben bzw. zuriickzukaufen

Die Hauptversammlung vom 22. August 2007 hat mit Berichtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom
28. September 2007 den Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Dezember
2011 einmalig oder mehrmals Bezugsrechte auf insgesamt bis zu 130.000 Stuck auf den Namen lautende
Stammaktien der Gesellschaft ohne Nennbetrag an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschéftsfiihrung der
Gesellschaft und der Unternehmen, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit betei-
ligt ist, zu gewahren sowie ein bedingtes Kapital in Hohe von T€ 130 zu schaffen. Die Hauptversammlung
vom 15. Juni 2011 hat diese Erméchtigung bis zum 31. Dezember 2015 verléngert.

Der Vorstand ist gemaR Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Juni 2010 erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats in der Zeit bis zum 9. Juni 2015 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu € 910.000,00
durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien ohne Nennwert
gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen. Der Vorstand ist ferner erméchtigt, jeweils mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in bestimmten Fallen auszuschlieBen. Dariiber hinaus ist der
Vorstand erméchtigt, eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung durch
die Hauptversammlung vom 10. Juni 2010 bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Die erworbenen Aktien
dirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch be-
sitzt oder welche ihr nach den 88 57 a ff. AktG zuzurechnen sind, 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
nicht Ubersteigen. Die Erméchtigung darf nicht zum Zwecke des Handels mit eigenen Aktien ausgenutzt
werden. Die Erméchtigung kann ganz oder in Teilbetrdgen, einmalig oder mehrmals, fir einen oder mehrere
Zwecke ausgetbt werden. Sie kann auch durch abhangige oder in Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende
Unternehmen oder fir ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefuihrt werden. Die Erméchtigung gilt
bis zum Ablauf des 9. Juni 2015.

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebotes stehen

= Die Siemens Aktiengesellschaft, als 49 % Gesellschafterin der MBC KG, ist berechtigt, die Ubertragung
des Kommanditanteils der MMS AG an der MBC KG sowie ihres Geschéaftsanteils an der MeVis
BreastCare Verwaltungsgesellschaft mbH zu einem angemessenen Preis auf sich zu verlangen, wenn ein
Dritter — mittelbar oder unmittelbar — einen beherrschenden Einfluss im Sinne von § 17 AktG auf die
MMS AG erwirbt und im Wettbewerb zur Siemens Aktiengesellschaft steht.

= Die Gesellschaft Invivo, Corporation, als Lizenznehmerin der MMS AG, hat das Recht, den zwischen ihr
und der MMS AG bestehenden Lizenzvertrag im Falle der Veréanderung der bestehenden Beherr-
schungsverhéltnisse innerhalb der MMS AG zu kiindigen, soweit die dann beherrschende Partei die Ver-
pflichtung des Lizenzvertrages nicht anerkennt.
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ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die aktuelle Erklarung zur Unternehmensfiihrung ist im Corporate Governance Bericht ab Seite 9 enthalten
und auf der Internetseite der MeVis Medical Solutions AG unter dem folgenden Link
http://www.mevis.de/ir_erklaerung_hgb.html zugénglich gemacht worden.

VERGUTUNGSBERICHT
Die Bezlige des Vorstands enthalten fixe und variable Bestandteile.

Die Tantieme der Vorstandsmitglieder bemisst sich grundsétzlich nach dem Erreichen eines jeweils mit dem
Aufsichtsrat vereinbarten Zielekatalogs. Sie ist bei Herrn Marcus Kirchhoff auf das 1,0-fache und bei Dr.
Robert Hannemann auf das 1,5-fache des jeweiligen fixen Bruttogehaltes begrenzt. 75 % der Tantieme
werden nach einer festgelegten Formel aus dem um die Aktivierung von Entwicklungskosten bereinigten
EBITDA des Konzerns abgeleitet, tber 25 % der Tantieme entscheidet der Aufsichtsrat nach seinem Ermes-
sen. Zur langfristigen Anreizwirkung wird ein Teil der Tantieme der Vorstandsmitglieder in definierten Band-
breiten an die Kursentwicklung der MeVis-Aktie gekoppelt und erst nach drei Jahren ausgezahlt.

Als weiterer variabler Vergutungsbestandteil mit langfristiger Anreizwirkung ist auBerdem fir die Vorstands-
mitglieder die Teilnahme an einem Aktienoptionsprogramm vorgesehen. Im Berichtsjahr wurden Herr Kirch-
hoff 5.000 und Herrn Dr. Hannemann 3.500 Optionen auf Aktien der MMS AG mit einem Ausiibungspreis
von € 8,59 gewahrt, die mit einer Wartefrist von vier Jahren versehen sind. Die Optionen haben eine Lauf-
zeit von funf Jahren ab Gewéhrung.

Die Vorstandsvertrage, die eine Laufzeit von drei Jahren haben, sehen Ubergangsgelder von bis zu vier
Monatsbeziigen im Falle der Nichtverlangerung unter Versdumung einer Frist von vier Monaten zum Ver-
tragsende vor. Im Falle des Widerrufs der Bestellung erhalt das Vorstandsmitglied die Festvergitung (in
einem Fall den Barwert) bis zum Ende der urspriinglichen Vertragsdauer, es sei denn, der Widerruf beruht
auf schuldhaftem Verhalten des Vorstandsmitglieds.

Die Gesamtvergutung des Vorstands betrug im Berichtsjahr wie im Konzernanhang (Ziffer 38) detailliert
erlautert T€ 641 (i. Vj. T€ 752).

NACHTRAGSBERICHT

Am 17. Januar 2014 hat der Industriekunde Hologic MeVis mitgeteilt, dass mittelfristig eine veranderte Form
der Zusammenarbeit mit MeVis angestrebt wird. Das bisherige Geschaftsmodell des Lizenzgeschéafts soll ab
voraussichtlich 2016 sukzessive in einer mehrjahrigen Ubergangsphase auf eine Entwicklungsunterstiitzung
fur Hologic umgestellt werden. Dabei wird MeVis weiterhin als strategischer Partner sein klinisches Know-
How und seine Softwareentwicklungskompetenz bei der Entwicklung von Applikationen fiir die Brustdiagnos-
tik einbringen. Dadurch ist mittel- und langfristig von einer allméhlichen Verringerung der notwendigen
Ressourcen fiir das Geschaft mit Hologic und der zu erzielenden Umséatze auszugehen.

CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Nach Einschatzung des Vorstands der MMS AG ist der Markt der bildgebenden Medizintechnik in dem fiir die
Gesellschaft sehr relevanten Segment der digitalen Mammographie zunehmend von einer Marktsattigung
gepragt. Der Vorstand bewertet daher das Marktumfeld zuklinftig kompetitiver. So entwickeln sich groRe
Anbieter von PACS-Systemen (Picture Archiving and Communication System) zur Archivierung und Darstel-
lung samtlicher klinischer Patientendaten laufend auch im Hinblick auf die fur die Gesellschaft relevanten
Marktsegmente weiter, so dass es zunehmender Anstrengungen bedarf, den erarbeiteten technologischen
Vorsprung zu halten und auszubauen. Die laufenden Aktivitaten der MMS AG und ihrer Beteiligungen basie-
ren folglich auf der Uberzeugung, dass die globale Nachfrage insbesondere nach bildgebender Medizintech-
nik bzw. Diagnoseunterstiitzung grundsatzlich stabil bleibt, die Wettbewerbssituation sich aber ausgepragter
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zeigen und der Preisdruck zunehmen wird. Neben der bildgebenden Diagnostik werden Intervention und
Therapieplanung zur Optimierung des gesamten klinischen Workflows eine zunehmende Rolle spielen.

MeVis geht davon aus, dass seine Industriekunden im Rahmen der computergestiitzten Bildgebung die her-
ausragende Position ihrer Produkte am Weltmarkt halten bzw. teilweise ausbauen kénnen. Hierzu kann
MeVis mit ihren Software-Applikationen einen entscheidenden Beitrag leisten. Dementsprechend wird sich
MeVis vor dem Hintergrund zunehmenden Wettbewerbs weiterhin verstarkt um das Fortbestehen der star-
ken Beziehungen zu diesen Industriekunden sowie eine Verbreiterung der Kundenbasis bemihen. Zusatzlich
soll durch die weitreichendere Vermarktung der MeVis Online Services ein Geschéaftsmodell zur Befriedigung
der Kundenbediirfnisse kleinerer und mittlerer klinischer Einrichtungen mit begrenzten Budgets aufgebaut
werden.

Nach wie vor spielen aber auch makrotkonomische Einflussfaktoren sowie gesundheitspolitische Debatten
wie beispielweise Uber die Bedeutung von Friherkennungsprogrammen fur Lungenkrebs eine wichtige und
mafgebliche Rolle fiir das Geschéaftsumfeld von MeVis. Der Vorstand kann daher nicht ausschlieBen, dass es
aufgrund derartiger externer Faktoren zu einer negativen Beeintrachtigung des Marktumfelds und somit der
Umsatz- und Absatzerwartung des Konzerns fiir 2014 und dartiber hinaus kommen kann.

Andererseits erhofft sich der Vorstand der MMS AG, dass MeVis bei einer breiten Einfuhrung von z. B. Lun-
genscreening eine fuihrende Rolle einnehmen kann.

Neben dem anhaltend starken Wartungsgeschéft verfligt der Konzern tber eine Reihe von Produkten und
Technologien in den Bereichen allgemeine Onkologie, Neuro, Prostata und virtuelle Koloskopie mit einem
derzeit vergleichsweise moderaten Umsatzbeitrag. Die kiinftige Umsatzentwicklung dieser Technologien ist
jedoch aufgrund der Abhangigkeit vom Markterfolg der bestehenden bzw. der mdéglichen Gewinnung neuer
Industriekunden oder dem Aufbau alternativer Vertriebskandle auch im laufenden Geschéftsjahr mit Unsi-
cherheit behaftet. Die zuklnftigen Schwerpunkte in der Ausrichtung von MeVis liegen in der Entwicklung
und Vermarktung von Softwarelésungen und Dienstleistungen in den Bereichen Brust-, Lungen- und Leber-
diagnostik.

Die MMS AG hat auch im abgelaufenen Geschéftsjahr ihre Bemiihungen fortgesetzt, die internen Risikoma-
nagementprozesse weiter zu optimieren. Regelmagige Sitzungen der erweiterten Unternehmensleitung stel-
len dabei nach wie vor ein zentrales Instrument dar, Vermdgensrisiken sowie Veranderungen der wirtschaft-
lichen Entwicklung der Geschéftsbereiche und Konzernunternehmen oder sonstige unternehmensgeféhrden-
de Risiken frihzeitig zu erkennen.

Geleitet ist das Risikomanagementsystem der Gesellschaft davon, die Prozesse zur Uberwachung, Friiher-
kennung und Bewaltigung aller unternehmerischen Risiken entsprechend dem Gesetz zur Transparenz und
Kontrolle im Unternehmensbereich zu koordinieren. Hierdurch kénnen gefédhrdende Entwicklungen, insbe-
sondere risikobehaftete Geschéfte, Unrichtigkeiten der Rechnungslegung und Verstél3e gegen gesetzliche
Vorschriften, die sich auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft oder des Konzerns we-
sentlich auswirken, frihzeitig erkannt und mégliche negative Auswirkungen minimiert werden.

Das Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts hat den Aufgabenkatalog von Aufsichtsraten und Vorstan-
den kapitalmarktorientierter Unternehmen weiter konkretisiert. Dies betrifft insbesondere die Verantwortung
und die Uberwachungspflichten in Bezug auf das interne Risikomanagement einschlieRlich des internen
Kontrollsystems.

Kernelement des konzernweiten Risikomanagements der MMS AG ist ein Uberwachungssystems, das sicher-
stellt, dass bestehende Risiken erfasst, analysiert und bewertet sowie risikobezogene Informationen in sys-
tematisch geordneter Weise zeitnah an die zusténdigen Entscheidungstrager weitergeleitet werden.

Vom Risikomanagementsystem werden Risiko-Szenarien aus der Geschéftstatigkeit und solche aus Rahmen-
bedingungen erfasst und regelmafig aktualisiert. Der Konzern hat derzeit im Wesentlichen folgende Chan-
cen und Risiken fur sich identifiziert:
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CHANCEN UND RISIKEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER GESCHAFTSTATIGKEIT

Risiken aus der Abhangigkeit von GroRkunden

Der MeVis-Konzern erwirtschaftet einen wesentlichen Teil seiner Umsatzerlése mit wenigen industriellen
GroRkunden. Diese GroRkunden haben damit erhebliche Bedeutung fir die geschéftliche Entwicklung
des Konzerns. Mit diesen Grofkunden sind teilweise befristete Vertrdge mit einer mehrjéhrigen Laufzeit
geschlossen. Teilweise sind dabei fur einzelne Produkte jahrliche Mindestabnahmen vereinbart. Sollte es
nicht gelingen, die bestehenden positiven Geschaftsbeziehungen zu diesen wichtigen Kunden zu halten
oder sollten sich diese GroRRkunden aus anderen Griinden gegen eine Fortsetzung dieser Beziehungen
entscheiden bzw. insolvent werden, wiirde sich dies unmittelbar negativ auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns auswirken. Aus diesem Grund ist der Konzern bemiiht, die Zahl der Ge-
schéftsbeziehungen so zu erweitern, dass das bestehende Risiko zum einen minimiert wird, ohne zum
anderen die Qualitat oder die Profitabilitat einzelner Bereiche zu erodieren.

Chancen aus der Gewinnung von zusatzlichen GroRkunden

Der MeVis-Konzern erwirtschaftet einen wesentlichen Teil seiner Umsatzerldse mit industriellen Grof3-
kunden. Sollte es MeVis gelingen, einen oder mehrere zusatzliche GroRkunden zu gewinnen und mit ih-
nen Vertrdge zum Lizenzverkauf bestehender oder neuer Softwareprodukte so schlieRen, ergeben sich
daraus Chancen zur Generierung zusétzlicher Umsatzbeitrage. AulRerdem wiirden dadurch aufgrund ei-
ner breiteren Verteilung der Umsatze auf mehr Industriekunden die Risiken aus der Abh&ngigkeit von
einzelnen Industriekunden verringert werden.

Chancen und Risiken in Abhangigkeit vom Erfolg der Kunden

Auch bei einem positiven Fortbestehen der Beziehungen zu den GroRBkunden des Konzerns bzw. deren
Solvenz bestehen Chancen und Risiken im Zusammenhang mit dem Erfolg dieser Kunden, denn der
Konzern ist aufgrund der bestehenden vertraglichen Regelungen grundsétzlich davon abhéngig, dass
die GroRkunden ihre Produkte erfolgreich vermarkten. Zwar ist dieses Risiko in einigen Bereichen z.B.
durch Mindestabnahmevereinbarungen begrenzt, dennoch spielt es weiterhin eine nicht unerhebliche
Rolle fir die Risikobewertung des Konzerns. Ahnliches gilt prinzipiell auch fiir die indirekte Vermarktung
durch Vertriebspartner. Sollten Kundenprodukte nicht erfolgreich vertrieben werden kénnen oder ge-
lingt es Kunden nicht, die erforderlichen Zulassungen fur ihre Produkte zu erhalten, so wirde sich dies
negativ auf die Nachfrage nach Produkten der MMS AG und ihrer Beteiligungsunternehmen auswirken.
In Folge konnte dies u.a. zu einer Wertberichtigung der Firmenwerte im immateriellen Anlagevermégen
fuhren. Andererseits kann grofler Absatzerfolg der Industriekunden sich positiv auf MeVis' Lizenzge-
schéaft auswirken.

Risiken aus der ausgelaufenen Exklusivvereinbarung mit Hologic

Am 1. Januar 2012 ist die mit dem Industriekunden Hologic seit langem bestehende vertragliche bilate-
rale Exklusivitat Gber den Vertrieb des Produktes SecurView™ ausgelaufen. Nach dieser ab 2012 gel-
tenden vertraglichen Vereinbarung ist es dem Kunden Hologic erstmals moglich, alternative, nicht von
MeVis bezogene Software fir Befundungsstationen unter dem Namen SecurView™ am Markt anzubie-
ten. Zwar sieht der Vertrag u.a. einen garantierten Mindestwert des Geschéfts mit Hologic vor, dennoch
kdnnte sich die Aufhebung der Exklusivitdt negativ auf das Neulizenzgeschéaft mit Hologic auswirken.
Diese Vertragsanderung konnte aufgrund der Bedeutung dieses Geschéfts flir MeVis zu einer signifikan-
ten Beeintrachtigung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage fiihren. Derzeit erwartet der Konzern al-
lerdings fir das laufende Geschéftsjahr keine erhebliche Verdnderung des Absatzes an Neulizenzen auf
Basis der vertraglichen Regelung.

Chancen und Risiken aus Wechselkursschwankungen

Die MMS AG und ihre Beteiligungen bieten ihre Leistungen international und damit auch auBerhalb des
Euro-Wéhrungsgebietes an, insbesondere auf dem US-amerikanischen Markt. Die Umséatze der MMS AG
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und ihrer Beteiligungen werden in der Wahrung fakturiert, in dessen Gebiet der jeweilige Kunde seinen
Hauptsitz hat. Bisher wird ein ganz tberwiegender Teil der Leistungen daher in US-Dollar in Rechnung
gestellt, wahrend der GroBteil der Aufwendungen der Gesellschaft in Euro zu begleichen ist. Auch wenn
zur Absicherung von Wechselkursrisiken Kurssicherungsgeschéfte getéatigt werden, ergeben sich insbe-
sondere bei mittel- und langfristigen Kundenvertrégen, wie sie Ublicherweise abgeschlossen werden,
Chancen und Risiken aus Wechselkursschwankungen, die sich positiv oder negativ auf die Ertragslage
des Konzerns auswirken kdnnen.

= Risiken im Zusammenhang mit der Produktentwicklung

Seit einigen Jahren hat der MeVis-Konzern intensiv in neue Technologien und Produkte investiert. Die in
diesem Zusammenhang erbrachten Entwicklungsleistungen sind teilweise als Vermdgenswerte aktiviert
und ausgewiesen worden. Aufgrund einer veranderten Einschatzung des Marktumfeldes hat der Kon-
zern bereits in 2010 und 2011 einen erheblichen Teil dieser Investitionen wertberichtigt. Diese Erfah-
rung zeigt, dass die Entwicklung neuer Produkte und Basistechnologien trotz umfangreicher Marktstudi-
en insbesondere auch in der Zusammenarbeit mit Neukunden grundséatzlich mit einem signifikanten Ri-
siko behaftet ist. Wahrend MeVis verstarkt auf die Reduzierung des Umsatzrisikos bei der Entwicklung
von Produkten setzt, z. B. durch die Vereinbarung von Mindestabnahmemengen mit GroRkunden und
Vertriebspartnern, bleibt ein finanzielles Risiko bei der notwendigen Vorentwicklungen von Technologien
bestehen. MeVis ist bestrebt, dieses Risiko durch eine Verringerung der Aktivierung von Entwicklungs-
leistungen seit 2013 zu minimieren.

®"  Produkthaftungsrisiken

Trotz einer stetigen Qualitétssicherung kann nicht ausgeschlossen werden, dass Produkte des Konzerns
Mangel aufweisen. Die MMS AG oder ihre Beteiligungsunternehmen waren in solchen Fallen gegebenen-
falls Gewahrleistungsanspriichen von Vertragspartnern oder Produkthaftungsanspriichen ausgesetzt.
Dartber hinaus kdnnten Gewahrleistungs- und Produkthaftungsstreitigkeiten zu einem Vertrauensver-
lust im Markt und zu einer Schadigung des Rufes von MeVis fuhren.

=  Risiken im Zusammenhang mit der Nutzung von Marken

Es ist moglich, dass weitere Kennzeichen wie Marken, Namen oder Firmen Dritter existieren, die den
durch die MMS AG oder ihre Beteiligungsunternehmen genutzten oder als Marken angemeldeten Be-
zeichnungen &hnlich sind und identische oder &hnliche Dienstleistungen und Waren schitzen. Insoweit
ist nicht auszuschlieen, dass beziiglich Marken oder Kennzeichen (wie etwa Namen, Firmenbezeich-
nungen, etc.) Dritter eine Kollision auftritt, die im Ergebnis dazu filhren kann, dass der Konzern die be-
treffende Bezeichnung nicht mehr fihren beziehungsweise die betroffene Marke nicht mehr verwenden
darf. In einem solchen Fall ware zudem zu beflirchten, dass die MMS AG oder ihre Beteiligungsunter-
nehmen Schadensersatz an die Rechteinhaber zu zahlen hatten.

®=  Risiken im Zusammenhang mit der Nutzung von Patenten und Gebrauchsmustern

Die MMS AG sowie ihre Beteiligungen sind Inhaber einer Anzahl deutscher, européischer und US-
amerikanischer Patente und Patentanmeldungen. Fir die MBC KG ist auBerdem ein deutsches Ge-
brauchsmuster geschiitzt. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass Dritte gewerbliche Schutzrechte
der Gesellschaft oder ihrer Beteiligungen verletzen. Es kann ebenso nicht ausgeschlossen werden, dass
die Unternehmen des MeVis-Konzerns ihrerseits Patente oder Gebrauchsmuster Dritter verletzen.

= Liquiditatsrisiken

Eine Veranderung im Geschafts- und Marktumfeld der MMS AG und ihrer Beteiligungen kdnnte dazu
fuhren, dass sowohl der Konzern als auch dessen Beteiligungen nicht in der Lage sind, finanziellen Ver-
pflichtungen aus dem operativen Geschéaft nachzukommen. Eine solche Erosion der Liquiditatslage
kdnnte dadurch entstehen, dass eines der genannten Risiken z.B. im Zusammenhang mit bestehenden
GroRkunden eintritt oder sich Zahlungseingange signifikant verzégern. Die Liquiditatssicherung und das
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Debitorenmanagement ist deshalb genauso fester Bestandteil der laufenden Liquiditatssteuerung in der
MMS AG und ihrer Beteiligungen wie eine finanzielle Due Diligence bei Neukunden. Zum Abschlussstich-
tag hatte der MeVis-Konzern unter Einbeziehung der gehaltenen Wertpapiere € 14,0 Mio. liquide Mittel
(i. Vj. € 8,7 Mio.), wobei darin ein Teilbetrag von € 0,6 Mio. (i. Vj. € 0,8 Mio.) der MBC KG enthalten ist,
fur deren Verwendung die Zustimmung des Joint Venture Partners Siemens erforderlich ist. Die Gesell-
schaft geht davon aus, dass diese Liquiditatsdecke ausreichend ist. In den Folgejahren kdnnte weiterer
Liquiditatsbedarf entstehen, wenn die geplanten Umsatzerlése nicht erreicht werden sollten und es
gleichzeitig nicht gelingt, die Kosten des Konzerns entsprechend zu reduzieren. Kreditlinien bei Kreditin-
stituten bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

MARKTBEZOGENE CHANCEN UND RISIKEN
= Risiken aus der Notwendigkeit einer stdndigen Produktoptimierung

MeVis ist im Wettbewerb darauf angewiesen, die angebotenen Produkte standig weiterzuentwickeln,
um diese an die Entwicklung des Marktes unter Beriicksichtigung der jeweiligen regionalen Anforderun-
gen anpassen und entsprechend dem jeweils aktuellen technologischen Stand der Diagnose-, Therapie-
und Interventionsmethoden anbieten zu kdnnen. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass der tech-
nische Fortschritt in diesen Bereichen kunftig zu Entwicklungen fuhrt, welche die durch den MeVis-
Konzern entwickelte Software (berholen kénnen. Sollte es MeVis nicht gelingen, die angebotenen Soft-
ware-Produkte entsprechend den schnellen und dynamischen technischen Fortschritten in den jeweili-
gen Anwendungsbereichen weiterzuentwickeln, kénnte sich dies negativ auf den Auftragseingang und
damit auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der MMS AG und ihrer Beteiligungen auswirken.

=  Chancen aus der Einfuhrung von Lungenscreening

Fur Lungenscreening zeichnet sich seit Mitte 2013, zumindest fur die USA, die Einfihrung von entspre-
chenden Screeningprogrammen auf der Basis von CT-Aufnahmen ab. Die dort zustdndige Experten-
kommission (USPSTF) hat im Dezember 2013 eine entsprechende Empfehlung ausgesprochen, so dass
davon auszugehen ist, dass diese Mallihahmen ab 2015 erstattungsfahig sein werden. Entsprechend ist
von einem starken Anstieg der zu befundenen Lungen-CT-Aufnahmen auszugehen. MeVis geht davon
aus, dass es in der Folge zu einer verstarkten Nachfrage nach Losungen kommt, die diese Prozedur
vereinfachen, verkirzen und qualitativ verbessern. MeVis adressiert diesen potentiell wachsenden Be-
reich bereits mit dem Produkt Visia™ Lung CAD und beabsichtigt, sich mit weiteren Produkten und
Dienstleistungen im Bereich Lungendiagnostik zu positionieren. MeVis wird aus diesem Grunde im Laufe
des Geschéftsjahres 2014 ein dediziertes Softwareprodukt fiir Lungenscreening an den Markt bringen.
Die Einflhrung von breit gefacherten Lungenscreeningprogrammen ergabe fir MeVis Chancen auf eine
deutliche Umsatzausweitung.

RISIKEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
=  Risiken im Zusammenhang mit der Einfuhrung neuer Entwicklungsmethoden

Die notwendige Verbesserung der Entwicklungseffizienz zur Sicherung und Steigerung der Wettbe-
werbsfahigkeit des Konzerns erfordert eine laufende Uberpriifung und Anpassung interner Prozesse. So
hat der Konzern auch im abgelaufenen Geschéftsjahr mit Nachdruck die Einfihrung schlanker und agi-
ler Entwicklungsmethoden vorangetrieben. Ziel der Einfihrung dieser Methoden ist eine deutliche Stei-
gerung der Entwicklungseffizienz und -geschwindigkeit. Wahrend sich MeVis von diesen Prozessen mit-
tel- und langfristig sowohl eine deutliche Reduzierung der Kosten als auch eine Verbesserung der Pro-
duktqualitét verspricht, birgt jede Umstellung von zentralen Geschéaftsprozessen trotz sorgfaltiger Vor-
bereitung und Durchfuhrung einige unvermeidbare Risiken. Insbesondere in Bezug auf unsere Grof3-
kunden betreffen diese Risiken die Fahigkeit des Konzerns, wéhrend der Umstellung Produkte, die den
hohen Qualitdtsanforderungen von Medizintechnik gerecht werden, termingerecht und im Rahmen der
avisierten Kosten fertig zu stellen. Bislang konnte eine solche Beeintrachtigung nicht festgestellt wer-
den. Der Konzern kann kiinftige negative Auswirkungen von neuen Entwicklungsmethoden auf die Um-
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satz- und Ertragssituation generell nicht ausschlieBen. Darliber hinaus besteht ein geringes Risiko, dass
es aufgrund der Einfihrung neuer Entwicklungsprozesse zu zusatzlichem Klarungsbedarf bei der
Rezertifizierung nach EN 1SO 13485:2003+ AC:2009 kommen kdnnte.

= Risiken aus der Verfuigbarkeit von qualifizierten Fiihrungskraften und Mitarbeitern

Die interne bzw. externe Verfligbarkeit einer ausreichend grofRen Anzahl qualifizierter Mitarbeiter, die
fur die Aufrechterhaltung und den Ausbau des Geschéfts notwendig sind, ist vor dem Hintergrund der
aktuellen Situation in dem relevanten Segment des Arbeitsmarktes mit einem Risiko behaftet. Insbe-
sondere einzelne Know-how-Trager, die Uber die fur den Geschéftsbetrieb erforderlichen speziellen
Kenntnisse in spezifischen Bereichen wie der Software-Entwicklung fir medizinisch-technische Anwen-
dungen verfligen, sind flir MeVis von grof3er Bedeutung. Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund der
Fall, dass sich derartige hoch qualifizierte und spezialisierte Krafte auf dem freien Arbeitsmarkt nur ein-
geschréankt finden lassen. Trotz interner Nachfolgeregelungen, "Knowledge Sharing" und
Anreizsystemen konnte je nach Funktion bereits der Ausfall einer dieser Personen nachteilige Auswir-
kungen auf die Geschéftstatigkeit und die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der MMS AG und ihrer
Beteiligungen haben.

Nach intensiver Prifung sieht der Vorstand insgesamt nach wie vor keine bestandsgeféahrdenden Risiken fir
die MMS AG und ihrer Beteiligungen.

RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENES RISIKOMANAGEMENTSYS-
TEM UND INTERNES KONTROLLSYSTEM

Generell umfassen das Risikomanagementsystem und das interne Kontrollsystem auch die rechnungsle-
gungsbezogenen Prozesse sowie samtliche Risiken und Kontrollen im Hinblick auf die Rechnungslegung.
Dies bezieht sich auf alle Teile des Risikomanagementsystems und internen Kontrollsystems, die den Kon-
zernabschluss der MMS AG wesentlich beeinflussen kénnen.

Ziel des Risikomanagementsystems im Hinblick auf die Rechnungslegungsprozesse ist die Identifizierung und
Bewertung von Risiken, die dem Ziel der Regelungskonformitit des Konzernabschlusses entgegenstehen
kdnnen. Erkannte Risiken sind hinsichtlich ihres Einflusses auf den Konzernabschluss zu bewerten. Die Ziel-
setzung des internen Kontrollsystems in diesem Zusammenhang ist, durch Implementierung von entspre-
chenden Kontrollen hinreichende Sicherheit zu gewahrleisten, dass trotz der identifizierten Risiken ein rege-
lungskonformer Konzernabschluss erstellt wird.

Die Gesellschaft verfligt Gber ein internes Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den (Kon-
zern-) Rechnungslegungsprozess, in welchem geeignete Strukturen sowie Prozesse definiert und in der
Organisation umgesetzt sind. Eine zeitnahe und korrekte buchhalterische Erfassung aller Transaktionen wird
gewahrleistet. Gesetzliche Normen und Rechnungslegungsvorschriften werden eingehalten und Anderungen
der Gesetze und Rechnungslegungsstandards werden fortlaufend beziglich Relevanz und Auswirkungen auf
den Jahresabschluss analysiert, aufgenommen und umgesetzt. Die involvierten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter werden dazu regelméfRig geschult.

Wesentliche Elemente zur Risikosteuerung und Kontrolle in der Rechnungslegung sind die klare Zuordnung
von Verantwortlichkeiten und Kontrollen bei der Abschlusserstellung, transparente Vorgaben zur Bilanzie-
rung und Abschlusserstellung sowie angemessene Zugriffsregelungen in den abschlussrelevanten EDV-
Systemen.

Das Vier-Augen-Prinzip und die Funktionstrennung sind auch im Rechnungslegungsprozess des MeVis-
Konzerns wichtige Kontrollprinzipien. Die identifizierten Risiken und entsprechend ergriffenen MaBnahmen
werden im Rahmen der quartalsweisen Berichterstattung aktualisiert und an das Management berichtet. Die
Effektivitdt von internen Kontrollen im Hinblick auf die Rechnungslegung wird mindestens einmal j&hrlich
vorwiegend im Rahmen des Abschlusserstellungsprozesses beurteilt.
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PROGNOSEBERICHT

Das Wachstum im abgelaufenen Geschéftsjahr war vor allem durch Hologics Erfolg bei der Verbreitung der
neuen Tomosynthesemodalitaten getrieben. Das Wartungsgeschéft hatte sich stabil entwickelt. Damit hat
sich MeVis deutlich besser entwickelt, als dies in der im April 2013 verdffentlichen Prognose fur 2013 ange-
nommen wurde: Sowohl der Umsatz als auch das EBIT sind gestiegen anstatt, wie prognostiziert, leicht
zurtckzugehen. Die Liquiditat ist wie prognostiziert angestiegen. Da sich diese positive Entwicklung bereits
im Verlauf des Geschéftsjahres 2013 abzeichnete, wurden im August und November jeweils
Prognoseerhdhungen als Ad-hoc Mitteilungen verdffentlicht.

Ab 2014 wird das Joint Venture mit Siemens, die MBC, nach der Equitymethode konsolidiert, statt bis Ende
2013 quotal. Vor diesem Hintergrund erwartet der Vorstand der MMS AG fir das laufende Geschéftsjahr
einen Umsatz zwischen € 12,0 Mio. und 12,5 Mio. Dies ist ein leichter Riickgang gegentiber dem Jahr 2013,
in dem auf vergleichbarer Basis ein Umsatz von € 12,8 Mio. ausgewiesen worden wére. Die Entwicklung des
US-Dollar Kurses hat einen wesentlichen Einfluss auf den Umsatz; der Vorstand geht bei seiner Prognose fir
2014 von einem stabilen Kurs von 1,35 US-Dollar/€ aus. Das Geschéaftssegment Digitale Mammographie wird
dabei mit etwa 70 % weiterhin der Hauptumsatztrager sein. In diesem Segment ist ab 2014 ausschlieBlich
das Geschéaft mit dem Industriekunden Hologic enthalten.

Die Entwicklung des Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) wird nach Einschatzung des Vorstands wesent-
lich beeinflusst werden von dem erwarteten leichten Umsatzriickgang und von einem leichten Anstieg der
Personalkosten, verursacht durch ausgewéhlte Neueinstellungen in den Bereichen Entwicklung und Vertrieb
sowie durch vor allem inflationsausgleichende Gehaltserh6hungen. Der Vorstand rechnet fur 2014 mit einem
EBIT zwischen € 3,0 Mio. und 3,5 Mio., was unter dem angepassten Vorjahreswert von € 4,4 Mio. liegt. Die
operative Rentabilitdt des Segments Digitale Mammographie wird dabei auch im laufenden Geschéftsjahr
erwartungsgeman deutlich Uber der des Segments Sonstige Befundung liegen.

Zum Bilanzstichtag besteht eine Konzernliquiditéat in Héhe von € 14,0 Mio., darin ist die Liquiditat der ab
2014 nicht mehr quotal konsolidierten MBC mit € 0,6 Mio. enthalten. In 2014 sollte durch einen weiterhin
positiven Liquiditatsfluss aus dem laufenden Geschaft die Liquiditdt der MMS AG auf € 15,0 Mio. bis
16,0 Mio. ansteigen.

Wie auch in der abgelaufenen Berichtsperiode wird der Vorstand seine Erwartungen im Verlauf des Ge-
schaftsjahres auf der Basis der aktuellen Geschaftsentwicklung regelmagig Uberprifen. Fir das Geschéfts-
jahr 2015 erwartet der Vorstand eine bei groBtenteils unveranderter Kostenstruktur im Vergleich zum lau-
fenden Geschéftsjahr verbesserte Umsatz- und Ergebnissituation fur die MMS AG und ihre Beteiligungen. Die
erwartete Verbesserung der Umsatzsituation grindet sich dabei insbesondere auf die Einfihrung neuer
Produkte und auf die Gewinnung zusatzlicher Industriekunden bzw. dem Aufbau neuer Vertriebskanéle.
Sollte es bei der Entwicklung bzw. Markteinfihrung dieser Produkte jedoch zu Verzégerungen kommen oder
kein ausreichendes Interesse von Industriekunden oder anderen Kundensegmenten geweckt werden kon-
nen, wirde sich dies negativ auf die Umsatz- und Ergebniserwartung im Geschéaftsjahr 2015 auswirken. In
diesem Falle kdnnte eine weitere Anpassung der Kostenstruktur notwendig sein.

Bremen, den 24. Marz 2014

Hﬁf WA %L 4%/2121‘5’ %EHM -

Marcus Kirchhoff Dr. Robert Hannemann

Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

ANGABEN IN TAUSEND € Anhang 2013 2012
Umsatzerlbse 10 14.617 13.347
Aktivierung von Entwicklungsaufwendungen 11 1.433 2.415
Sonstige betriebliche Ertrage 12 535 1.059
Materialaufwand 13 -683 -535
Personalaufwand 14 -7.878 -8.066
Sonstige betriebliche Aufwendungen 15 -1.850 -2.267
Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern 6.174 5.953
(EBITDA)

Abschreibungen und Wertminderungen auf immaterielle 16 -2.148 -2.978
Vermdgenswerte und Sachanlagen

Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 4.026 2.975
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 5 162 57
Zinsertrége 101 64
Zinsaufwendungen -106 -346
Sonstiges Finanzergebnis -367 -391
Finanzergebnis 17 -210 -616
Ergebnis vor Steuern (EBT) 3.816 2.359
Ertragsteuern 18 -135 -195
Konzernjahresiberschuss 3.681 2.164
Ergebnis je Aktie in € 19

Unverwassert 2,14 1,26
Verwassert 2,14 1,26
KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

ANGABEN IN TAUSEND € Anhang 2013 2012
Konzernjahresiberschuss 3.681 2.164
Posten, die nie in den Gewinn oder Verlust

umgegliedert werden

Versicherungsmathematische Verluste aus Pensionen 25 -2 0
Posten, die in den Gewinn oder Verlust

umgegliedert wurden oder werden kénnen

Verdnderung des Wéhrungsausgleichspostens 0 -124
Zeitwertanderung zur VerauRerung verfligbarer

Finanzinstrumente 24 -24 0
Latenter Steueraufwand auf die Zeitwertverdnderung 7 0

-17 -124

Sonstiges Gesamtergebnis -19 -124
Konzerngesamtergebnis 3.662 2.040
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KONZERNBILANZ

zum 31. Dezember 2013

ANGABEN IN TAUSEND € Anhang 2013 2012

Langfristige Vermdgenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte 20 16.363 16.845
Sachanlagen 20 505 316
Anteile an assoziierten Unternehmen 5 0 335

16.868 17.496

Kurzfristige Vermégenswerte

Vorréate 21 0 181
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22 2.334 3.903
Ertragsteuerforderungen 79 351
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 22 4.407 686
Ubrige Vermdgenswerte 22 296 149
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 23 9.893 8.149
Zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte 5 496 0
17.505 13.419
AKTIVA 34.373 30.915
Eigenkapital 24
Gezeichnetes Kapital 1.820 1.820
Kapitalriicklage 9.768 28.079
Neubewertungsriicklage 611 753
Eigene Anteile -3.300 -3.300
Kumulierte Zeitwertédnderung zur VerauRRerung verfug-
barer Vermdgenswerte -15 2
Erwirtschaftetes Konzerneigenkapital 17.561 -4.585
26.445 22.769

Langfristige Schulden

Ruckstellungen 25 49 234
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 26 145 314
Latente Steuern 18 1.813 1.961

2.007 2.509

Kurzfristige Schulden

Ruckstellungen 25 428 519
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 836 1.144
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 27 874 518
Umsatzabgrenzungsposten 28 2.339 2.136
Sonstige ubrige Verbindlichkeiten 29 514 175
Ertragsteuerverbindlichkeiten 930 1.145

5.921 5.637
PASSIVA 34.373 30.915
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KONZERNKAPITALFLUSSRECHNUNG

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

ANGABEN IN TAUSEND € Anhang 2013 2012
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 4.026 2.975
+ Abschreibungen und Wertminderungen 16 2.148 2.978
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -294 -425
+/- Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen/Ertrage 109 128
+ Erhaltene Zinsen 109 71
- Gezahlte Zinsen -44 -1
+ Erhaltene Steuerriickzahlungen 330 84
- Gezahlte Steuern -499 -74
+/- Erhaltene/gezahlte Wéhrungsdifferenzen 0 -1
+/- Abnahme/Zunahme der Vorréte 181 76
+/- Abnahme/Zunahme der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie sonstiger Aktiva 1.020 82
-/+ Abnahme/Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie sonstiger Passiva 397 -605
= Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 7.483 5.288
- Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen -399 -148
- Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle Vermdégenswerte
(ohne Entwicklungskosten) -24 -36
- Auszahlungen fir aktivierte Entwicklungskosten -1.433 -2.415
Auszahlungen fir den Erwerb von konsolidierten Unter-
- _nehmen 0 -1.400
- Auszahlungen fiir den Erwerb von Wertpapieren -4.006 0
+ Einzahlungen aus der VerduBerung von Wertpapieren 300 900
= Cashflow aus Investitionstatigkeit -5.562 -3.099
+ Tilgung der Verbindlichkeiten aus Finance Lease -51 -49
= Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -51 -49
Veranderung des Finanzmittelfonds 1.870 2.140

Wechselkursbedingte Anderungen des Finanzmittel-

fonds -126 -67
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 8.149 6.076
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 23 9.893 8.149

Der Finanzmittelfonds setzt sich aus den Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten zusammen.
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KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

Kumulier-
te Zeit-
wert-
anderung
zur Ver-
auRerung Wéah- Erwirt-
verfugba- rungs- schaftetes
Neube- rer Ver- aus- Konzern-
Gezeichne- Kapital- wertungs- Eigene mdogens- gleichs- eigen-
ANGABEN IN TAUSEND € tes Kapital ricklage ricklage Anteile werte posten kapital Summe
Stand 01.01.2012 1.820 28.079 1.024 -3.300 2 124 -7.020 20.729
Umbuchung aus der Neubewer-
tungsriicklage nach MaRgabe
der Abschreibungen 0 0 -271 0 0 0 271 0
Konzernjahresiiberschuss 0 0 0 0 0 0 2.164 2.164
Sonstiges Ergebnis 0 0 0 0 0 -124 0 -124
Konzerngesamtergebnis 0 0 0 0 0 -124 2.164 2.040
Stand 31.12.2012 1.820 28.079 753 -3.300 2 0 -4.585 22.769
Stand 01.01.2013 1.820 28.079 753 -3.300 2 -4.585 22.769
Ausgabe Aktienoptionen 0 14 0 0 0 0 0 14
Umbuchung aus der Neubewer-
tungsricklage nach MalRgabe
der Abschreibungen 0 0 -142 0 0 0 142 0
Entnahmen aus der Kapital-
rucklage der MMS AG 0 -18.325 0 0 0 0 18.325 0
Konzernjahresuiberschuss 0 0 0 0 0 0 3.681 3.681
Sonstiges Ergebnis 0 0 0 0 -17 0 -2 -19
Konzerngesamtergebnis 0 0 0 0 -17 0 3.679 3.662
Stand 31.12.2013 1.820 9.768 611 -3.300 -15 0 17.561 26.445
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KONZERNANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013

GRUNDSATZLICHE INFORMATIONEN UBER DEN KONZERN

1. ALLGEMEINE ANGABEN

Die MeVis Medical Solutions AG (im Folgenden auch "MMS AG") ist die Muttergesellschaft des MeVis-
Konzerns. Sie wurde Ende 1997 gegriindet und nahm ihren Geschéftsbetrieb in 1998 auf. Der eingetragene
Sitz der Gesellschaft ist in Bremen/Deutschland. Die Unternehmensanschrift ist: Caroline-Herschel-Str. 1,
28359 Bremen.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2013 wird in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS) des International Accounting Standards Boards (IASB) aufgestellt. Dabei wurden
die Regelungen der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 betreffend die Anwendung internationaler Rechnungs-
legungsstandards in Verbindung mit § 315a Abs. 1 HGB sowie die ergdnzenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten berucksichtigt. Die Anforderungen wurden vollstandig erfullt und fihren zur Vermittlung eines den tat-
séchlichen Verhéltnissen des MeVis-Konzerns entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragsla-

ge.

Der vorliegende Konzernabschluss wird freiwillig zur Vermittlung eines vollstandigen Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage aufgestellt, nachdem die Tochtergesellschaften der MMS AG am 1. August 2013 auf
diese verschmolzen wurden bzw. auf diese angewachsen sind. Er umfasst insbesondere die Gewinn- und
Verlustrechnungen der bisherigen Tochtergesellschaften fiir die ersten acht Monate des Berichtsjahres. Da
die Tochtergesellschaften am 31. Dezember 2013 nicht mehr bestehen, wird im Folgenden nicht gesondert
Bezug auf sie genommen.

Das Geschéftsjahr der MMS AG entspricht dem Kalenderjahr. Der Stichtag des Konzernabschlusses ent-
spricht dem Abschlussstichtag des Mutterunternehmens.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsatzlich auf der Basis einer Bilanzierung von Vermo-
genswerten und Schulden zu fortgeflihrten Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten. Davon ausgenommen
sind derivative Finanzinstrumente und zur VerduRerung verfligbare Wertpapiere, die am Bilanzstichtag zum
geltenden Zeitwert angesetzt werden.

Die im Konzernabschluss verwandte Wahrung ist €. Im Anhang werden die Positionen, sofern nicht anders
angegeben, in Tausend € dargestellt. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfah-
ren aufgestellt. Die Gliederung der Bilanz erfolgt gemaR IAS 1 nach kurz- und langfristigen Vermégenswer-
ten und Schulden. Als langfristige Vermdgenswerte bzw. langfristige Schulden werden Posten ausgewiesen,
die nicht innerhalb eines Jahres féllig sind. Latente Steuern werden immer als langfristige Vermogenswerte
bzw. Schulden ausgewiesen.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2013 wurde am 24. Marz 2014 vom Vorstand der MMS AG zur
Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu
prufen und zu billigen. Die Verdffentlichung des Konzernabschlusses ist fur den 24. April 2014 vorgesehen.

2. GESCHAFTSTATIGKEIT DES KONZERNS

Die MeVis Medical Solutions AG und ihre Beteiligungsgesellschaften (im Folgenden auch zusammen "die
Gesellschaften™) entwickeln innovative Software zur Analyse und Bewertung von Bilddaten und vermarkten
diese an Hersteller von Medizinprodukten und Anbietern von medizinischen IT-Plattformen.

Die klinischen Schwerpunkte sind dabei die bildbasierte Friiherkennung und Diagnostik epidemiologisch
bedeutsamer Erkrankungen, wie z.B. Brust-, Lungen-, Leber-, Prostata- und Darmkrebs sowie neurologische
Erkrankungen. Die Software-Applikationen unterstitzen dabei alle zur Anwendung kommenden bildgeben-
den Verfahren. Dazu zéhlen nicht nur die auf Rontgenstrahlen basierenden Verfahren wie Computertomo-
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graphie, die digitale Mammographie oder die digitale Tomosynthese, sondern auch die Magnetresonanzto-
mographie (auch Kernspintomographie), die digitale Sonographie und die simultane Nutzung mehrerer Ver-
fahren (Multimodalitat). Hinzu kommen neuere bildgebende Verfahren wie z.B. die Positronen-Emissions-
Tomographie (PET), Sono-Elastographie oder molekulare Bildgebung. MeVis liefert fur Weltmarkfuhrer in der
Medizinbranche Technologien und Applikationen, welche die Anspriiche dieser Unternehmen an Technolo-
giefuhrerschaft erfullen und helfen deren Position auszubauen.

Dartiber hinaus bietet MeVis im Bereich MeVis Distant Services bildbasierte Unterstlitzung bei der Planung
und Durchfiihrung von chirurgischen Eingriffen. MeVis Distant Services bietet individuelle Dienstleistungen
zur softwaregestutzten Aufbereitung, quantitative Analysen und patientenindividuelle Visualisierungen radio-
logischer Bilddaten. Ferner wird ein international einzigartiges Verfahren zur Planung komplizierter Operatio-
nen der Leber und anderer Organe angeboten. Der Vertrieb und das Marketing erfolgen hierbei direkt an
klinische Endkunden (B2C).

3. SEGMENTE DES MEVIS-KONZERNS

Fur Zwecke der Berichterstattung und der internen Steuerung unterteilt der MeVis-Konzern zwei operative
Segmente ("Digitale Mammographie" und "Sonstige Befundung").

Das Segment Digitale Mammographie entwickelt und vermarktet Softwareprodukte zur Unterstiitzung
der bildbasierten Diagnostik und Intervention im Bereich der Brustbefundung. Zu den urspringlichen Pro-
dukten fur die digitale Mammographie sind neue Software-Applikationen fiir die bildgebenden Verfahren
Ultraschall, Magnetresonanztomographie und Tomosynthese hinzugekommen. Diese Produkte werden an
die Industriekunden Siemens und Hologic vertrieben. Das Segment Digitale Mammographie umfasst das
mit 51 % konsolidierte und mit der Siemens AG gemeinsam betriebene Joint Venture MBC KG sowie das
Geschaft mit der Hologic, Inc..

Das Segment Sonstige Befundung beinhaltet neben dem mit der Invivo, Corp. betriebenen Geschaft der
Brustbefundung mittels Magnetresonanztomographie auch Produkte der digitalen Radiologie (z. B. Magnet-
resonanztomographie (MRT), Computertomographie (CT) etc.) fur andere Krankheitsbereiche wie Lunge,
Prostata und Darm sowie die allgemeine bildgestiitzte Analyse und Diagnostik radiologischer Aufnahmen.
Des Weiteren gehoren die Bild- und Risikoanalyse bei der Planung von chirurgischen Lebereingriffen und die
Tumorbefundung im Rahmen klinischer Studien pharmazeutischer Unternehmen (Geschaftsfeld Distant
Services) zu den Tatigkeitsschwerpunkten dieses Segments.

Der MeVis-Konzern unterscheidet aufgrund der lokalen Verteilung der realisierten Umséatze die geographi-
schen Bereiche USA sowie Europa/Sonstige.
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GRUNDLAGEN DES KONZERNABSCHLUSSES

4. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE
Der Konzernabschluss beinhaltet die Jahresabschliisse der MMS AG und ihrer Beteiligungen (quotal).

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt bei neu erworbenen Unternehmen nach der Erwerbsmethode. Danach
werden die Anschaffungskosten des Unternehmenszusammenschlusses auf die erworbenen identifizierbaren
Vermdgenswerte, die Gbernommenen identifizierbaren Schulden und Eventualschulden entsprechend ihren
beizulegenden Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt verteilt. Anschaffungsnebenkosten werden sofort ergeb-
niswirksam erfasst. Ein Uberschuss der Anschaffungskosten des Unternehmenszusammenschlusses iiber den
Anteil des Konzerns an den beizulegenden Zeitwerten der erworbenen identifizierbaren Vermdgenswerte,
Schulden und Eventualschulden wird als Geschéfts- oder Firmenwert ausgewiesen. Sofern die beizulegenden
Zeitwerte der Gbernommenen Vermdgenswerte, Schulden und Eventualschulden den Kaufpreis tbersteigen
(negativer Unterschiedsbetrag), wird dieser Betrag ertragswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst. Die erworbenen Unternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt in den Konzernabschluss einbezo-
gen.

Bei einem sukzessiven Erwerb von Anteilen an Unternehmen, in dessen Rahmen die MMS AG die Beherr-
schungsmaoglichkeit tber das Unternehmen erwirbt, werden die Regelungen des IFRS 3 hinsichtlich der
vollstandigen Neubewertung der Vermégenswerte und Schulden zum Zeitpunkt des Erwerbs der Beherr-
schungsmaoglichkeit angewandt. Die Bestimmung des Geschéfts- oder Firmenwerts bzw. des ergebniswirk-
sam zu erfassenden negativen Unterschiedsbetrags erfolgt dabei fur jeden Erwerbsvorgang separat. Eine
Anderung der Zeitwerte der Vermdgenswerte und Schulden zwischen den Zeitpunkten der Anteilserwerbe
und dem Zeitpunkt des Erwerbs der Beherrschungsmaglichkeit wird in der Neubewertungsriicklage im Kon-
zerneigenkapital erfasst.

Anteile an Unternehmen, deren wirtschaftliche Aktivititen gemeinsam von der MMS AG und einem anderen
Unternehmen beherrscht werden (Joint Ventures), werden nach der Quotenkonsolidierung in den Konzern-
abschluss einbezogen. Dabei werden die Vermdgenswerte, Schulden, Ertrage und Aufwendungen des ge-
meinschaftlich gefuhrten Unternehmens entsprechend dem gehaltenen Anteil in den Konzern einbezogen.
Die Kapitalkonsolidierung im Rahmen der quotalen Konsolidierung erfolgt entsprechend den Regelungen bei
der Vollkonsolidierung.

Ein assoziiertes Unternehmen ist ein Unternehmen, auf das der Konzern mafRgeblichen Einfluss hat und das
weder ein Tochterunternehmen noch eine Beteiligung an einem Joint Venture ist. MaBgeblicher Einfluss ist
die Moglichkeit, an den finanz- und geschéftspolitischen Entscheidungen des Unternehmens, an dem die
Beteiligung gehalten wird, mitzuwirken. Dabei liegt weder Beherrschung noch gemeinschaftliche Beherr-
schung der Finanz- und Geschéftspolitik vor. Ausgehend von den Anschaffungskosten zum Zeitpunkt des
Erwerbs der Anteile wird bei Anwendung der Equity-Methode der jeweilige Beteiligungsbuchwert um die
Eigenkapitalverdnderungen der assoziierten Gesellschaften erhdht bzw. vermindert, soweit diese auf die
Anteile der MMS AG entfallen.

Konzerninterne Salden und Transaktionen, einschliefflich der Zwischenergebnisse, werden eliminiert. Die in
die Konsolidierung einbezogenen Abschliisse werden nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden aufgestellt.

5. KONSOLIDIERUNGSKREIS

Neben der MMS AG sind die gemeinschaftlich gefihrten Unternehmen auf der Grundlage der Quotenkonso-
lidierung in den Konzernabschluss einbezogen. Anteile an assoziierten Unternehmen werden nach der Equi-
ty-Methode bilanziert. Im Folgenden sind die in den Konzernabschluss einbezogenen quotal konsolidierten
Unternehmen sowie die assoziierten Unternehmen dargestellt:
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Tochterunternehmen

Die MeVis Medical Solutions AG hat mit der Handelsregistereintragung der Verschmelzung der 100%igen
Tochtergesellschaft MeVis BreastCare Solutions Verwaltungs-GmbH zum 1. August 2013 keine Tochtergesell-
schaft mehr. Da die MeVis BreastCare Solutions Verwaltungs-GmbH und die MMS AG die alleinigen Gesell-
schafter der MBS KG waren, sind gleichzeitig alle Vermdgenswerte und Schulden der MBS KG bei gleichzeiti-
gem Erléschen der Firma auf die MMS AG angewachsen. Zuvor ist bereits die am 1. Januar 2010 aufge-
nommene Geschaftstatigkeit der Ende 2009 in Tokio gegriindeten 100 %igen Tochtergesellschaft MeVis
Japan KK im 2. Quartal 2011 eingestellt worden. Die Liquidation der MeVis Japan KK wurde im Oktober 2012
abgeschlossen. Zudem ist die in 2007 gegriindete 100 %ige Tochtergesellschaft in den USA, die MeVis Me-
dical Solutions, Inc., Pewaukee, Wisconsin, zum Jahresende 2012 geschlossen worden.

Gemeinschaftlich gefuhrte Unternehmen, die quotal konsolidiert werden

Name, Sitz der Gesellschaft Anteilsbesitz in %
MeVis BreastCare Verwaltungsgesellschaft mbH, Bremen 51,0
MeVis BreastCare GmbH & Co. KG, Bremen 51,0

Die MeVis Medical Solutions AG halt im Rahmen eines Joint Ventures mit der Siemens Aktiengesellschaft
51 % an der MeVis BreastCare GmbH & Co. KG.

Zum 31. Dezember 2013 werden unverdndert 49 % der Anteile an der MeVis BreastCare GmbH & Co. KG
von der Siemens AG gehalten. Daneben hat die Siemens AG eine jederzeit auslibbare Call-Option auf weite-
re 2 % der Anteile an der MeVis BreastCare GmbH & Co. KG. Aufgrund der Regelungen des Gesellschafts-
vertrags sind fur wesentliche Entscheidungen 2/3 Mehrheiten erforderlich, so dass sich die potenzielle Aus-
Ubung der Option nicht auf den Umfang des Einflusses des MeVis-Konzerns auf die Gesellschaft auswirkt.
Die MeVis BreastCare GmbH & Co. KG ist daher ein gemeinschaftlich gefihrtes Unternehmen und wird quo-
tal zu 51 % konsolidiert. Die MeVis BreastCare Verwaltungsgesellschaft mbH ist die Komplementérin der
MeVis BreastCare GmbH & Co. KG. Die Beteiligungsverhéltnisse und die Konsolidierung entsprechen denen
der MeVis BreastCare GmbH & Co. KG.

Im Rahmen der Quotenkonsolidierung wurden zum 31. Dezember 2013 bzw. im Vorjahr Vermogenswerte
und Schulden sowie Aufwendungen und Ertrdge mit folgenden quotalen Salden in den MeVis-
Konzernabschluss einbezogen:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Kurzfristige Vermdgenswerte 955 887
Kurzfristige Schulden 389 455
Langfristige Vermdgenswerte 765 1.228
Langfristige Schulden 232 369
Aufwendungen 2.273 2.285
Ertrage 2.064 1.993

Assoziierte Unternehmen, die nach der Equity-Methode bilanziert werden

Name, Sitz der Gesellschaft Anteilsbesitz in %
Medis Holding B.V., Leiden (Niederlande) 41,09

Am 15. Januar 2010 hat die MMS AG mit der Reiber Consultancy B.V., Rotterdam (Niederlande), einen Ver-
trag Uber die Zusammenfihrung von Geschéftsaktivitédten, begleitet von einer schrittweisen Kapitalbeteili-
gung an der Medis Holding B.V., Leiden (Niederlande), (im Folgenden auch "Medis") bis zu 100 % abge-
schlossen. Die Medis Holding halt 100 % der Anteile an der Medis medical imaging systems, B.V., Leiden
(Niederlande). Die Kapitalbeteiligung an der Medis Holding B.V. war in drei festgelegten Schritten bis zum
Jahr 2011 in Verbindung mit einem anschlieBenden Earn-out mdéglich. Im ersten Schritt war eine Barkapital-
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einzahlung in H6he von T€ 400 vereinbart und mit Vertragsabschluss geleistet worden. Dies entsprach einer
Kapitalbeteiligung von rund 14 %. Im zweiten Schritt wurden zum 31. Mai 2010 weitere 27 % der Anteile an
Medis erworben. Der Kaufpreis hierfiir setzte sich aus einer Barkomponente von T€ 500 sowie einem Aktien-
tausch zusammen, bei dem eigene Aktien im Wert von T€ 367 hingegeben wurden. Im dritten Schritt wurde
der MMS AG eine Kaufoption fur die restlichen rund 58,9 % eingerdumt, die in der Zeit vom 15. April bis 1.
Mai 2011 ausgeiibt werden konnte. Die Option wurde nicht ausgelibt, sodass die MMS AG weiterhin rund
41,09 % des Gesellschaftskapitals an Medis halt.

In Rahmen der strategischen Neuausrichtung auf Industriekunden und Online-Dienstleistungen sowie die
Segmente Brust, Lunge und Leber hat sich MeVis entschieden, eine VerdufRerung der 41 %igen Beteiligung
an der niederlandischen Medis anzustreben. Im ersten Quartal 2014 hat MeVis daher Verhandlungen mit
Reiber Consultancy B.V. Uber einen Verkauf dieser Beteiligung aufgenommen. Reiber Consultancy B.V. halt
bereits die Ubrigen rund 59 % der Medis. Mit einem Vertragsabschluss wird im zweiten Quartal 2014 ge-
rechnet. Die Anteile werden entsprechend zum 31. Dezember 2013 als zur VerauBerung gehaltene Vermo-
genswerte ausgewiesen.

Zum 31. Dezember 2013 erzielte die Medis Holding B.V. ein konsolidiertes Ergebnis von T€ 369 nach Steu-
ern. Aufgrund der Beteiligung von rund 41,09 % entféllt auf den MeVis-Konzern ein Ergebnis aus assoziier-
ten Unternehmen von T€ 162. Das konsolidierte Eigenkapital belief sich auf T€ 1.071 (2012: T€ 673), wovon
T€ 440 (2012: T€ 277) auf den MeVis-Konzern entfallen.

Die nachfolgenden Angaben ergeben sich aus dem nach IFRS erstellten Konzernabschluss der Medis (ohne
Bertcksichtigung der im Rahmen der Equity-Bewertung ermittelten Unterschiedsbetrage zwischen Anschaf-
fungskosten der MMS AG und anteiligem Eigenkapital der Medis):

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Kurzfristige Vermdgenswerte 2.328 2.055
Kurzfristige Schulden 1.355 1.487
Langfristige Vermdgenswerte 98 105
Langfristige Schulden 0 0
Aufwendungen 4.217 4.019
Ertrage 4.586 4.157

Das Geschéftsjahr der Medis entspricht dem Geschéftsjahr der MMS AG. Die Angaben entsprechen nicht
dem auf MeVis entfallenden Anteil, sondern sind in voller Hohe ausgewiesen.

6. WAHRUNGSUMRECHNUNG

Die Jahresdurchschnittskurse ergeben sich als Mittelwert aus Wéahrungskursen des jeweiligen Geschaftsjah-
res. Die der Wahrungsumrechnung zu Grunde gelegten Wechselkurse des US-Dollars gegenuber dem €
lauten wie folgt:

Stichtagskurs Jahresdurchschnittskurs
Wahrung 31.12.2013 31.12.2012 2013 2012
US-Dollar/€ 1,3791 1,3194 1,3281 1,2848

Fur Geschaftsvorfalle, die in anderen Wahrungen als der funktionalen Wahrung abgewickelt werden, erfolgt
die Umrechnung mit dem aktuellen Wechselkurs am Tag des Geschéftsvorfalls. Kursgewinne und -verluste,
die durch Wechselkursschwankungen bei Fremdwahrungstransaktionen entstehen, sind im Finanzergebnis

ausgewiesen.
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BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

7. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE
Umsatzrealisierung

Umsétze werden realisiert, wenn die Wahrscheinlichkeit besteht, dass wirtschaftliche Vorteile aus den Ge-
schaftsvorfallen dem MeVis-Konzern zuflieBen und die Hohe des Ertrages zuverléssig feststeht. Der MeVis-
Konzern differenziert grundsatzlich zwischen der Realisierung von Umsatzerlésen aus dem Verkauf von Li-
zenzen, der Erbringung von Dienstleistungen und dem Verkauf von Hardware.

Erldse aus dem Verkauf von Waren und Erzeugnissen sind zu dem Zeitpunkt zu realisieren, wenn folgende
Bedingungen kumulativ erfillt sind:

= Ubertragung des wesentlichen Risikos und der Chancen, die mit dem Eigentum der verkauften Wa-
ren und Erzeugnisse in Zusammenhang stehen (Eigentumsubergang),

= dem Unternehmen verbleibt kein Verfligungsrecht,

= die Hohe der Erlose kann verlasslich bestimmt werden,

= der Zufluss des wirtschaftlichen Nutzens des Verkaufs (Forderungseingang) ist hinreichend sicher
und

= die im Zusammenhang mit dem Verkauf angefallenen Kosten kdnnen verlasslich bestimmt werden.

Ertrage aus dem Erbringen von Dienstleistungen sind zu realisieren, wenn:

= die Hohe der Ertrage verlasslich bemessen werden kann,

= es hinreichend wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen aus dem Geschéft dem Unter-
nehmen zuflieBen wird (Forderungseingang),

= der Fertigstellungsgrad des Geschéafts am Bilanzstichtag verlasslich bemessen werden kann und

= die fur das Geschaft angefallenen Kosten und die bis zu seiner vollstdndigen Abwicklung zu erwar-
tenden Kosten verlasslich bemessen werden kdnnen.

Grundsatzlich werden fur die VerauRerung von Software und Lizenzen die oben stehenden Kriterien zum
Verkauf von Waren und Erzeugnissen angewendet, d. h., der Umsatz ist mit dem Verkauf der Software
realisiert. Teilweise schlieBen Vertrage Uber den Verkauf von Software Leistungen ein, die erst nach dem
Zeitpunkt der VerduBerung der Software realisiert werden. Solche "Mehrkomponentenvertrage" werden in
ihre Erléskomponenten aufgeteilt und die Erlése nach MaRRgabe des jeweiligen Realisierungszeitpunkts ver-
einnahmt. Bereits bezahlte, aber nicht realisierte Erléskomponenten werden abgegrenzt.

Im Einzelnen bedeutet dies fiir den MeVis-Konzern:
Software und Lizenzen

Lizenzgebihren und Nutzungsentgelte, die aus der Nutzung von Software resultieren, werden entsprechend
des wirtschaftlichen Gehalts der Vereinbarung erfasst. Sofern nicht anders vereinbart, erfolgt eine Erfassung
des Ertrags linear Uber die Laufzeit der Lizenzvereinbarung. Die Uberlassung von Nutzungsrechten gegen
fixe Vergutung (Einmallizenzen), die dem Lizenznehmer eine unbeschrankte Nutzung gewahrt, ist in wirt-
schaftlicher Betrachtungsweise ein VerduRerungsakt und wird in voller Héhe als Ertrag realisiert.

Hardware
Beim Verkauf von Hardware ergibt sich der Zeitpunkt der Umsatzrealisierung mit dem Gefahrenubergang.
Beratungsleistungen

Fur Beratungsleistungen werden Umsétze in der Periode realisiert, in der die entsprechende Dienstleistung
erbracht wurde.
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Wartung

Umsatzerlése aus Wartungsvertragen werden in der Periode der Leistungserbringung realisiert. Enthalt der
Verkaufspreis von Software Teilbetrage fiir nachfolgende Dienstleistungen (z. B. Wartung), wird dieser Be-
trag abgegrenzt und uber die Perioden der Leistungserbringung zeitanteilig als Ertrag erfasst.

Schulungen

Grundsétzlich werden die oben stehenden Kriterien zum Verkauf von Dienstleistungen angewendet, d. h. der
Umsatz wird mit Leistungserbringung realisiert.

Aufwandsrealisierung

Aufwendungen werden in der Periode erfolgswirksam erfasst, in der der entsprechende Werteverzehr verur-
sacht wurde.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Die Kosten fir Forschungsaktivitaten, das heil3t fur Aktivitdten, die unternommen werden, um neue wissen-
schaftliche oder technische Erkenntnisse zu gewinnen, erfasst MeVis in voller Hohe als Aufwand. Die Kosten
fur Entwicklungsaktivitéten, das heilt, wenn die Forschungsergebnisse in einen Plan oder einen Entwurf fir
die Produktion von neuen Produkten und Prozessen umgesetzt werden, werden dagegen aktiviert. Voraus-
setzung dafir ist, dass die Entwicklungskosten verlasslich ermittelt werden kénnen, das Produkt oder der
Prozess technisch und wirtschaftlich realisierbar sowie zukunftiger wirtschaftlicher Nutzen wahrscheinlich ist.
Daruber hinaus muss MeVis die Absicht haben und Uber ausreichende Ressourcen verfiigen, die Entwicklung
abzuschlieBen und den Vermdégenswert zu nutzen oder zu verkaufen. Fur die Softwareprodukte des MeVis-
Konzerns werden daher Entwicklungsleistungen aktiviert, die anfallen, nachdem die Softwarespezifikationen
festgeschrieben und mit dem Kunden abgestimmt sind oder wenn die Marktféhigkeit der kiinftigen Produkte
durch Marktanalysen und Abstimmung mit den Industriekunden hinreichend belegt ist. Dabei werden die
den Entwicklungsleistungen zurechenbaren Einzel- und Gemeinkosten bis zur Fertigstellung des Produktes
aktiviert und in der Folge Uber eine Laufzeit von 2-4 Jahren abgeschrieben. Entwicklungen, die noch nicht
nutzungsbereit sind, werden einmal jahrlich auf Wertminderungen untersucht. Im Ubrigen erfolgen Wert-
minderungstests, wenn Indikatoren (Triggering Events) fur eine mogliche Wertminderung vorliegen.

Zinsertrage
Zinsertrage werden im Zeitpunkt ihrer Entstehung erfasst.
Zinsaufwendungen

Aufwendungen fir Fremdkapitallberlassung werden als Aufwand erfasst, es sei denn, die Fremdkapitalkos-
ten kdnnen direkt dem Bau, dem Erwerb oder der Herstellung eines qualifizierten Vermdgenswertes zuge-
rechnet werden. Ein Vermdgenswert wird als qualifiziert angesehen, wenn mehr als sechs Monate erforder-
lich sind, diesen in seinen beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen Zustand zu versetzen. Die
Fremdkapitalkosten des MeVis-Konzerns resultieren im Wesentlichen aus der Aufzinsung von Verbindlichkei-
ten und aus Zinsen auf Steuerschulden.

Firmenwerte

Firmenwerte (Goodwill), die im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen erworben wurden, unterlie-
gen keiner planméaRigen Abschreibung, sondern werden einmal jéhrlich auf Wertminderung Uberpruft. Eine
Uberpriifung erfolgt auch, wenn Ereignisse oder Umstinde (Triggering Events) eintreten, die auf eine mogli-
che Wertminderung hindeuten. Die Firmenwerte werden zu Anschaffungskosten abziglich kumulierter
Wertminderungen angesetzt. Als Zeitpunkt der jahrlichen Uberpriifung hat die Gesellschaft den
31. Dezember bestimmt. Die Uberpriifung der Werthaltigkeit der Firmenwerte erfolgt auf der Ebene von
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (Cash Generating Units, kurz CGU) bzw. Gruppen von zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten als unterste Ebene, auf der der Firmenwert durch die Unternehmensfuihrung
Uberwacht wird. Fir die Werthaltigkeitspriifung wird der erworbene Firmenwert der CGU oder der Gruppe
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von CGU zugeordnet, die erwartungsgemaR von den Synergien des Unternehmenszusammenschlusses profi-
tieren. Fir den wesentlichen Goodwill des MeVis-Konzerns ist die maRgebliche CGU identisch mit dem, nach
Anwachsung der MBS KG, bei der MMS AG fortgefiihrten Hologic-Geschéft. Ubersteigt der Buchwert der CGU
oder der Gruppe von CGU, der der Firmenwert zugeordnet wurde, deren erzielbaren Betrag, wird der allo-
kierte Firmenwert entsprechend abgeschrieben. Der erzielbare Betrag ist der héhere der beiden Betrdge aus
beizulegendem Zeitwert, abziglich Verkaufskosten und Nutzungswert der CGU. Diese Werte beruhen grund-
satzlich auf Bewertungen mittels diskontierter Mittelzufliisse (Discounted-Cashflow-Bewertungen). Es wer-
den in zuklnftigen Perioden keine Wertaufholungen auf einen abgeschriebenen Firmenwert vorgenommen,
wenn der erzielbare Betrag den Buchwert der CGU oder der Gruppe der CGU, der der Firmenwert zugeord-
net ist, Ubersteigt.

Immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte umfassen die Software und sonstige selbst erstellte immaterielle Vermogens-
werte, Patente, Lizenzen und ahnliche Rechte. Das Unternehmen schreibt immaterielle Vermdgenswerte mit
einer begrenzten Nutzungsdauer linear Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer auf den geschétzten Rest-
buchwert ab. Die voraussichtliche Nutzungsdauer fir Software, Patente, Lizenzen und ahnliche Rechte be-
tragt in der Regel drei bis funf Jahre. Die im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen erworbenen
immateriellen Vermdgenswerte beziehen sich insbesondere auf Kundenbeziehungen und Technologie. Die
entsprechenden voraussichtlichen Nutzungsdauern liegen zwischen zehn Jahren fir Kundenbeziehungen und
bis zu sieben Jahren fiir Technologie. Immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer sowie
noch nicht nutzungsbereite immaterielle Vermogenswerte werden nicht planméfig abgeschrieben, sondern
einmal jahrlich auf Wertminderung Uberprift.

Sachanlagen

Die Bilanzierung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planma-
Rige, nutzungsbedingte Abschreibungen sowie aulRerplanméaRige Wertminderungen. Die Anschaffungskosten
setzen sich aus dem Anschaffungspreis, den Anschaffungsnebenkosten und nachtréglichen Anschaffungs-
kosten abzuglich erhaltener Anschaffungspreisminderungen zusammen.

Den planmaRigen linearen Abschreibungen liegen die folgenden geschatzten Nutzungsdauern der Vermo-
genswerte zu Grunde:

Nutzungsdauer in Jahren

EDV-Gerate 3
Betriebsausstattung 3-10
Mietereinbauten 5-10

Wertminderungen, die Uber den nutzungsbedingten Werteverzehr hinausgehen, wird durch auBerplanmafi-
ge Abschreibungen Rechnung getragen. Gemal IAS 36 werden solche Wertverluste anhand von Vergleichen
mit den diskontierten zukinftigen Cashflows ermittelt. Bei Fortfall der Griinde fiir aulRerplanmaRige Ab-
schreibungen werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen, die die fortgeflihrten Anschaffungskos-
ten nicht Ubersteigen.

Finanzielle Vermbgenswerte

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Unternehmen zur Entstehung eines finanziel-
len Vermdgenswerts und bei einem anderen Unternehmen zur Entstehung einer finanziellen Verbindlichkeit
oder eines Eigenkapitalinstruments fiihrt. Die finanziellen Vermégenswerte setzen sich aus den Forderungen
(auBer Steuerforderungen) und sonstigen finanziellen Vermoégenswerten, den Zahlungsmitteln bzw. Zah-
lungsmittelaquivalenten und den Derivaten mit positiven beizulegenden Zeitwerten zusammen. Die Bilanzie-
rung und Bewertung der finanziellen Vermogenswerte erfolgt nach I1AS 39. Demnach werden finanzielle
Vermdgenswerte in der Konzernbilanz angesetzt, wenn dem MeVis-Konzern ein vertragliches Recht zusteht,
Zahlungsmittel oder andere finanzielle Vermodgenswerte von einer anderen Partei zu erhalten. Finanzielle
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Vermdgenswerte werden nicht mehr angesetzt, wenn die vertraglichen Verpflichtungen beglichen, aufgeho-
ben oder ausgelaufen sind. Marktubliche Kaufe und Verkdufe von finanziellen Vermdgenswerten werden
grundsatzlich zum Erfullungstag bilanziert. Der erstmalige Ansatz eines finanziellen Vermdgenswerts erfolgt
zum beizulegenden Zeitwert zuzuglich der Transaktionskosten. Transaktionskosten, die beim Erwerb von
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerten anfallen, werden
unmittelbar aufwandswirksam erfasst. Unverzinsliche oder unterverzinsliche Forderungen werden bei ihrem
erstmaligen Ansatz mit dem Barwert der erwarteten zuklinftigen Cashflows angesetzt. Die Folgebewertung
erfolgt gemaR der Zuordnung der finanziellen Vermdgenswerte zu den nachstehenden Kategorien:

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte umfassen die zu Han-
delszwecken gehaltenen bzw. in diese Kategorie designierten finanziellen Vermogenswerte. Dieser Bewer-
tungskategorie werden derivative Finanzinstrumente zugeordnet. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
finanzieller Vermdgenswerte dieser Kategorie werden zum Zeitpunkt der Wertsteigerung bzw. Wertminde-
rung erfolgswirksam erfasst.

Kredite und Forderungen (loans and receivables — LaR) sind nicht-derivative finanzielle Vermdgenswerte mit
festen oder bestimmbaren Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt notiert sind.

Kredite und Forderungen werden mit den fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet. Dieser Bewertungska-
tegorie werden die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die in den sonstigen finanziellen Vermo-
genswerten enthaltenen finanziellen Forderungen und Darlehen sowie die Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
telaquivalente zugeordnet.

Zur VerauBerung verflgbare (available for sale - AfS) finanzielle Vermdgenswerte werden erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die Wertdnderungen werden bis zum Abgang erfolgsneutral in einem
gesonderten Posten im Eigenkapital erfasst (AfS-Ricklage). Dieser Kategorie sind die gehaltenen festver-
zinslichen Wertpapiere zugeordnet.

Der Zinsertrag aus Positionen dieser Kategorie wird unter Anwendung der Effektivzinsmethode ermittelt.
Vorrate

Bei den Vorraten handelt es sich ausschlieflich um Handelswaren, die zu Anschaffungskosten angesetzt
werden. Sofern der NettoverauBerungswert der Bestande unter die Anschaffungskosten sinkt, wird auf die-
sen Wert abgeschrieben. Soweit bei friiher abgewerteten Vorraten der NettoveraufRerungswert gestiegen ist,
wird die daraus resultierende Wertaufholung als Minderung des Materialaufwands erfasst.

Steuern

Die Bilanzierung von Steuern richtet sich nach IAS 12 Ertragsteuern. Nach der darin vorgeschriebenen Ver-
bindlichkeitsmethode (Liability Method) werden aktive und passive latente Steuern mit den zukinftigen
Steuerwirkungen angesetzt, die sich aus den Unterschieden zwischen IFRS- und steuerrechtlicher Bilanzie-
rung von Aktiv- und Passivposten ergeben. Die Auswirkungen von Steuersatzdnderungen auf die latenten
Steuern erfasst der MeVis-Konzern erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung in dem Berichtszeit-
raum, in dem das der Steuersatzdnderung zugrunde liegende Gesetzgebungsverfahren weitgehend abge-
schlossen ist. Bei Anderungen auf Positionen mit erfolgsneutraler Erfassung im Eigenkapital erfolgt dies im
Berichtszeitraum der Anderung ebenfalls mit erfolgsneutraler Erfassung im Eigenkapital. Latente Steueran-
spriche bilanziert MeVis in dem MaRe, wie es wahrscheinlich ist, dass zukunftige zu versteuernde Gewinne
verfligbar sein werden. Gegen diese kdnnen die abzugsféahigen temporaren Differenzen und die noch nicht
genutzten steuerlichen Verluste aufgerechnet werden. Ertragsteuern beinhalten sémtliche Steuern, die auf
den steuerpflichtigen Gewinn der Gesellschaften des Konzerns erhoben werden. In der Gewinn- und Verlust-
rechnung werden unter diesem Posten laufende Ertragsteuern und latente Ertragsteuern ausgewiesen. Lau-
fende Ertragsteuern beinhalten im Wesentlichen inldndische Gewerbesteuer und Kdrperschaftsteuer.
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Eigenkapitalinstrumente

Ein Eigenkapitalinstrument ist ein Vertrag, der einen Residualanspruch an den Vermdgenswerten eines Un-
ternehmens nach Abzug aller dazugehdérigen Schulden begriindet. Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals
des MeVis-Konzerns ist in der Eigenkapitalverdnderungsrechnung dargestellt.

Ruckstellungen fur Pensionen

Bei leistungsorientierten Versorgungsplanen werden die Kosten fir die Leistungserbringung mittels des
Verfahrens der laufenden Einmalpramien ermittelt, wobei zu jedem Bilanzstichtag eine versicherungsmathe-
matische Bewertung durchgefiihrt wird. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden ab
2013 nicht mehr sofort erfolgswirksam erfasst, sondern erfolgsneutral tiber das sonstige Ergebnis in das
Eigenkapital eingestellt bzw. mit diesem verrechnet. Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand wird sofort
erfolgswirksam erfasst. Die in der Bilanz erfasste leistungsorientierte Verpflichtung aus einem Versorgungs-
plan stellt den Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung dar. Davon wird der beizulegende Zeitwert
von bestehendem Planvermdégen in Abzug gebracht. Jeder Vermdgenswert, der durch diese Berechnung
entsteht, wird auf den Barwert von verfiigbaren Erstattungen und Kiirzungen bei den kiinftigen Beitrdgen
zum Plan begrenzt.

Sonstige Ruckstellungen

Ruckstellungen werden fir Verpflichtungen gebildet, die aus Ereignissen der Vergangenheit resultieren, die
wahrscheinlich zu einer kunftigen wirtschaftlichen Belastung filhren werden und deren Hohe verlésslich
geschéatzt werden kann. Die Bewertung der Rickstellungen erfolgt nach IAS 37, mit der bestmdglichen
Schétzung der Ausgaben, die zur Erfillung der gegenwartigen Verpflichtung zum Bilanzstichtag erforderlich
waren. Soweit bei Verpflichtungen erst nach mehr als einem Jahr mit Mittelabfliissen gerechnet wird, wer-
den die Rickstellungen mit dem Barwert der voraussichtlichen Mittelabflisse angesetzt.

Anteilsbasierte Vergutungen

Anteilsbasierte Vergutungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente, die dem Vorstand, den Geschéafts-
fuhrern sowie den Mitarbeitern gewahrt wurden, werden mit dem beizulegenden Zeitwert des Eigenkapital-
instruments am Tag der Gewahrung (“grant date") bewertet. Erfasst wird der beizulegende Zeitwert der
Verpflichtung als Personalaufwand. Gleichzeitig erfolgt eine Verteilung Uber den Erdienungszeitraum.

Der beizulegende Zeitwert der 2009 und 2013 gewahrten Vergutungszusagen wurde jeweils auf Basis einer
Monte-Carlo-Simulation ermittelt. Wesentliche Werttreiber der Mitarbeiteroptionen sind die Werte der Aktien
sowie der Preis, zu dem die jeweilige Option ausgeiibt werden kann, der so genannte Basispreis. Die Diffe-
renz zwischen dem Wert des zu Grunde liegenden Finanzinstruments und dem Basispreis ist der so genann-
te "innere Wert" der Option.

Neben der Modellierung der Entwicklung des zu Grunde liegenden Finanzinstruments wurden im Rahmen
der Wertermittlung der Optionen auch mdgliche Abwanderungen der Optionsinhaber sowie das vorzeitige
Ausuben der Optionen der Mitarbeiter in die Bewertung einbezogen. Zur Abbildung dieser Sachverhalte hat
die Gesellschaft auf Basis statistischer Verteilungsmodelle, die diese Entscheidungen modellieren, ent-
sprechende weitere relevante Inputvariablen fur die Simulationsmodelle abgeleitet.

Zur Ermittlung der Wahrscheinlichkeit, dass ein Optionsinhaber das Unternehmen vorzeitig verlasst bzw. ein
Inhaber von Mitarbeiteroptionen diese vor Ablauf der Laufzeit unter Berlicksichtigung des Erdienungs-
zeitraums vorzeitig auslibt, hat die Gesellschaft die so genannte "Exponentialverteilung” verwendet.

Fur die Ableitung der jeweiligen Wahrscheinlichkeiten sind die durchschnittlichen Verweildauern, also einer-
seits die durchschnittliche Verweildauer von Vorstdnden und andererseits von Mitarbeitern, zu analysieren.
Hierzu hat die Gesellschaft allgemein zugéngliche Marktstudien herangezogen. Auf Basis dieser Analysen
wurde eine durchschnittliche Verweildauer fur Vorstdnde von 6,2 Jahren angenommen. Bei Mitarbeitern ist
die Gesellschaft von einer durchschnittlichen Zugehdrigkeitsdauer im Unternehmen von 13,3 Jahren ausge-
gangen.
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Finanzielle Verbindlichkeiten

Die finanziellen Verbindlichkeiten setzen sich aus origindren Verbindlichkeiten und den negativen beizule-
genden Zeitwerten derivativer Finanzinstrumente zusammen. Origindre Verbindlichkeiten werden in der
Konzernbilanz angesetzt, wenn der MeVis-Konzern eine vertragliche Pflicht hat, Zahlungsmittel oder andere
finanzielle Vermdgenswerte auf eine andere Partei zu Ubertragen. Der erstmalige Ansatz einer origindren
Verbindlichkeit erfolgt zum beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Gegenleistung bzw. zum Wert der erhal-
tenen Zahlungsmittel abzlglich ggf. angefallener Transaktionskosten. Die Folgebewertung erfolgt bei den
Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode.

Derivative Finanzinstrumente werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die negativen
beizulegenden Zeitwerte von derivativen Finanzinstrumenten sind Teil der sonstigen finanziellen Verbindlich-
keiten.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausgebucht, wenn die vertraglichen Verpflichtungen beglichen, aufge-
hoben oder ausgelaufen sind.

Zuschusse

Der MeVis-Konzern erhalt Entwicklungskostenzuschisse von 6ffentlichen Stellen, die ertragswirksam verein-
nahmt werden, sobald die bezuschussten Entwicklungsleistungen durch den MeVis-Konzern erbracht sind.
Die vereinnahmten Teilbetrédge werden unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen. Soweit die
zuschussfahigen Leistungen die erhaltenen Fordermittel Uberschreiten, werden sie unten den sonstigen
finanziellen Vermdgenswerten aktiviert.

Leasingverhéltnisse

Ein Leasingverhdltnis wird als Operating-Leasingverhéltnis klassifiziert, wenn im Wesentlichen die Chancen
und Risiken, die mit Eigentum verbunden sind, bei dem Leasinggeber verbleiben. Leasingzahlungen inner-
halb eines Operating-Leasingverhéltnisses sind als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung linear tber
die Laufzeit des Leasingverhéltnisses zu erfassen.

8. WESENTLICHE ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN UND SCHATZUNGEN

Die Erstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, erfordert Einschatzungen und Ermessen einzelner Sachverhalte durch das Management. Die vorge-
nommenen Schéatzungen wurden auf der Basis von Erfahrungswerten und weiteren relevanten Faktoren
unter Bertcksichtigung der Pramisse der Unternehmensfortfilhrung vorgenommen.

Die wesentlichen Bilanzposten, die von Schatzungen des Managements betroffen sind, sind neben den Fir-
menwerten von T€ 10.625 (2012: T€ 10.625) immaterielle Vermdgenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer
(T€ 5.738; 2012: T€ 6.220) und Sachanlagen (T€ 505; 2012: T€ 316), deren Nutzungsdauer geschéatzt wur-
de. Daneben sind bei den in den immateriellen Vermdgenswerten mit bestimmter Nutzungsdauer mit
T€ 3.960 (2012: T€ 3.963) enthaltenen Entwicklungskosten die aus der Verwertung dieser Entwicklungen
erzielbaren Erldse zu schétzen. Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (T€ 2.334; 2012:
T€ 3.903) schatzt das Management aufgrund der Uberschaubaren Kundenzahl und der Bonitat der Kunden,
dass mit keinen Ausféllen zu rechnen ist. Die latenten Steuern beinhalten latente Steuern flr steuerliche
Verlustvortrage (T€ 1.877; 2012: T€ 1.340), deren Nutzung von der zukiinftigen Erzielung steuerpflichtiger
Ertrage abhéangig ist. Die Ruckstellungen (T€ 477; 2012: T€ 753) betreffen im Wesentlichen Verpflichtungen
aus der Zuschussgewahrung gegeniiber Fraunhofer MEVIS und Garantiekosten, deren tatsachliche Inan-
spruchnahme in Bezug auf die Héhe mit Unsicherheiten behaftet ist. Wesentliche Schatzungen hinsichtlich
zu Grunde gelegtem Bewertungsmodell sowie diversen Parametern wie Verweildauer der Mitarbeiter im
Unternehmen, Entwicklung des Aktienkurses oder Austibungswahrscheinlichkeit enthalten die im Eigenkapi-
tal ausgewiesenen Aktienoptionen (T€ 271; 2012: T€ 257).

Der Konzern Uberpriift mindestens einmal jéhrlich, ob bestehende Firmenwerte (T€ 10.625; 2012:
T€ 10.625) wertgemindert sind. Dabei wird dem jeweiligen Buchwert des Firmenwerts der erzielbare Betrag
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der entsprechenden CGU gegenilibergestellt. Die Bestimmung des erzielbaren Betrags einer CGU ist mit
Schéatzungen der entsprechenden Cash Flows sowie adaquater Diskontierungszinsen durch die Geschaftslei-
tung verbunden.

Dartber hinaus sind zum 31. Dezember 2013 séamtliche aktivierten Entwicklungskosten auf etwaige Wert-
minderungen getestet worden. Die Wertminderungstests ergaben keinen Wertminderungsbedarf.

Die sich tatséchlich ergebenden Betrédge kdnnen von den Betrégen, die sich aus Schatzungen und Annah-
men ergeben, abweichen.

9. AUSWIRKUNGEN VON NEUEN RECHNUNGSLEGUNGSSTANDARDS

Der Konzernabschluss der MMS AG zum 31. Dezember 2013 einschlieBlich der Vorjahreszahlen wird nach
den zum jeweiligen Bilanzstichtag in der Europédischen Union geltenden IFRS aufgestellt. Die angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen grundsatzlich den im Vorjahr angewandten Metho-
den. Daruber hinaus hat der Konzern die folgenden neuen/uberarbeiteten und fir die Geschaftstatigkeit des
Konzerns relevanten Standards und Interpretationen angewandt, welche im Geschéftsjahr 2013 erstmals
verpflichtend anzuwenden waren. Diese hatten aber keinen oder zumindest keinen wesentlichen Einfluss auf
den Konzernabschluss in der Periode der erstmaligen Anwendung:

Amendment to IAS 1 — Presentation of Items of Other Comprehensive Income

Dieses Amendment andert die Darstellung des sonstigen Ergebnisses in der Gesamtergebnisrechnung. Die
Posten des sonstigen Ergebnisses, die spéater in die Gewinn- und Verlustrechnung reklassifiziert werden
("recycling™), werden nunmehr separat von den Posten des sonstigen Ergebnisses dargestellt, die niemals
reklassifiziert werden. Sofern die Posten brutto, d.h. ohne Saldierung mit Effekten aus latenten Steuern aus-
gewiesen werden, sind die latenten Steuern nunmehr nicht mehr in einer Summe auszuweisen, sondern den
beiden Gruppen von Posten zuzuordnen.

Die Darstellung der Gesamtergebnisrechnung wurde entsprechend angepasst.
Amendment to IAS 12 — Recovery of underlying assets

Dieses Amendment stellte die Bewertung latenter Steuern bei als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien
klar.

IAS 19 — Employee Benefits (revised 2011)

Neben umfangreicheren Angabepflichten zu Leistungen an Arbeitnehmer ergeben sich insbesondere folgen-
de Anderungen aus dem iiberarbeiteten Standard:

Bislang gab es ein Wahlrecht, wie unerwartete Schwankungen der Pensionsverpflichtungen, die sogenann-
ten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste, im Abschluss dargestellt werden konnten. Diese
konnten entweder (a) ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung, (b) im sonstigen Ergebnis
(OCI) oder (c) zeitverzdgert nach der sogenannten Korridormethode erfasst werden. Mit der Neufassung des
IAS 19 wurde dieses Wahlrecht fiir eine transparentere und vergleichbarere Abbildung abgeschafft, so dass
nur noch eine unmittelbare Erfassung im sonstigen Ergebnis zuldssig ist. Zudem werden derzeit die erwarte-
ten Ertrage des Planvermégens anhand der subjektiven Erwartungen des Managements Uber die Wertent-
wicklung des Anlageportfolios ermittelt. Mit Anwendung des IAS 19 (revised 2011) ist nur noch eine typisie-
rende Verzinsung des Planvermdgens in Hohe des aktuellen Diskontierungszinssatzes der Pensionsverpflich-
tungen zuléssig.

Die MMS AG hat die sogenannten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste in der Vergangenheit
sofort ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Sie wendet deshalb den ge&énderten
Standard unter Nutzung der Ubergangsregelung des IAS 19.173 prospektiv an.
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Amendments to IAS 32 und IFRS 7 — Offsetting Financial Assets and Financial Liabilities

Diese Erganzung zum IAS 32 stellt klar, welche Voraussetzungen fir die Saldierung von Finanzinstrumenten
bestehen. In der Erganzung wird die Bedeutung des gegenwartigen Rechtsanspruchs zur Aufrechnung er-
lautert und klargestellt, welche Verfahren mit Bruttoausgleich als Nettoausgleich im Sinne des Standards
angesehen werden kdnnen. Einhergehend mit diesen Klarstellungen wurden auch die Vorschriften zu den
Anhangangaben im IFRS 7 erweitert.

Anders als die in 2013 erstmals anzuwendende Anderung des IFRS 7 ist die Anderung des IAS 32 erstmals
anzuwenden in Geschéftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.

IFRS 13 — Fair Value Measurement

Mit diesem Standard wird die Fair Value-Bewertung in IFRS-Abschlissen einheitlich geregelt. Alle nach ande-
ren Standards geforderten Fair Value-Bewertungen haben zukinftig den einheitlichen Vorgaben des IFRS 13
zu folgen; lediglich fur IAS 17 und IFRS 2 wird es weiter eigene Regelungen geben.

Der Fair Value nach IFRS 13 ist als exit price definiert, d.h. als Preis, der erzielt werden wiirde durch den
Verkauf eines Vermdgenswertes bzw. als Preis, der gezahlt werden miisste, um eine Schuld zu Ubertragen.
Wie derzeit aus der Fair Value-Bewertung finanzieller Vermdgenswerte bekannt, wird ein 3-stufiges Hier-
archiesystem eingefuhrt, das beziglich der Abhangigkeit von beobachtbaren Marktpreisen abgestuft ist. Die
neue Fair Value-Bewertung kann gegeniiber den bisherigen Vorschriften zu abweichenden Werten fiihren,
was aber im Konzernabschluss 2013 der MMS AG nicht der Fall war.

In Ubereinstimmung mit den Ubergangsvorschriften des IFRS 13 hat der Konzern die neuen Vorschriften zur
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert prospektiv angewendet und keine Vorjahres-Vergleichs-
informationen fiir neue Angaben zur Verfiigung gestellt.

Improvements to IFRS 2009 — 2011

Im Rahmen des annual improvement project wurden Anderungen an fiinf Standards vorgenommen. Mit der
Anpassung von Formulierungen in einzelnen IFRS soll eine Klarstellung der bestehenden Regelungen er-
reicht werden. Daneben gibt es Anderungen mit Auswirkungen auf die Bilanzierung, den Ansatz, die Bewer-
tung sowie auf Anhangangaben. Betroffen sind die Standards IAS 1, IAS 16, IAS 32, IAS 34 und IFRS 1.

IFRIC 20 — Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine

Mit dieser Interpretation soll die Bilanzierung von Abraumbeseitigungskosten im Tagebergbau vereinheitlicht
werden.

Daruber hinaus wurden die folgenden Standards und Interpretationen bis zur Aufstellung des Konzernab-
schlusses veroffentlicht. Diese Standards sind bis zum 31. Dezember 2013 noch nicht verpflichtend anzu-
wenden und wurden von der MMS AG auch nicht vorzeitig angewendet. Soweit nicht anders angegeben,
werden die Auswirkungen auf den Konzernabschluss der MMS AG derzeit gepriift.

A) EU ENDORSEMENT IST ERFOLGT
Amendments to IAS 27 — Separate Financial Statements

Im Rahmen der Verabschiedung des IFRS 10 Consolidated Financial Statements werden die Regelungen fiir
das Kontrollprinzip und die Anforderungen an die Erstellung von Konzernabschliissen aus dem IAS 27 ausge-
lagert und abschlieBend im IFRS 10 behandelt (siehe Ausfiihrungen zu IFRS 10). Im Ergebnis enthélt IAS 27
kiinftig nur die Regelungen zur Bilanzierung von Tochtergesellschaften, Gemeinschaftsunternehmen und
assoziierten Unternehmen in IFRS Einzelabschlissen.

Fur den Konzernabschluss der MMS AG ergeben sich daraus keine Auswirkungen. Die Anderung ist erstmals
anzuwenden in Geschéftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.
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Amendments to IAS 28 — Investments in Associates and Joint Ventures

Im Rahmen der Verabschiedung des IFRS 11 Joint Arrangements erfolgten auch Anpassungen an IAS 28.
IAS 28 regelt — wie bislang auch — die Anwendung der Equity-Methode. Allerdings wird der Anwendungsbe-
reich durch die Verabschiedung des IFRS 11 erheblich erweitert, da zukinftig nicht nur Beteiligungen an
assoziierten Unternehmen, sondern auch an Gemeinschaftsunternehmen (siehe IFRS 11) nach der Equity-
Methode bewertet werden mussen. Die Anwendung der quotalen Konsolidierung fiir Gemeinschaftsunter-
nehmen entféllt mithin.

Kinftig sind auch potentielle Stimmrechte und andere derivative Finanzinstrumente bei der Beurteilung, ob
ein Unternehmen mafRgeblichen Einfluss hat, bzw. bei der Bestimmung des Anteils des Investors am Vermo-
gen der Gesellschaft zu berlcksichtigen.

Eine weitere Anderung betrifft die Bilanzierung nach IFRS 5, wenn nur ein Teil eines Anteils an einem asso-
ziierten Unternehmen oder an einem Joint Venture zum Verkauf bestimmt ist. Der IFRS 5 ist dann partiell
anzuwenden, wenn nur ein Anteil oder ein Teil eines Anteils an einem assoziierten Unternehmen (oder an
einem Joint Venture) das Kriterium "zur VerdufRerung gehalten" erfullt.

Die Anderung ist erstmals anzuwenden in Geschéftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.
IFRS 10 — Consolidated Financial Statements

Mit diesem Standard wird der Begriff der Beherrschung (“control") neu und umfassend definiert. Beherrscht
ein Unternehmen ein anderes Unternehmen, hat das Mutterunternehmen das Tochterunternehmen zu kon-
solidieren. Nach dem neuen Konzept ist Beherrschung gegeben, wenn das potentielle Mutterunternehmen
die Entscheidungsgewalt aufgrund von Stimmrechten oder anderer Rechte Uber das potentielle Tochterun-
ternehmen inne hat, es an positiven oder negativen variablen Rickflissen aus dem Tochterunternehmen
partizipiert und diese Ruckflisse durch seine Entscheidungsgewalt beeinflussen kann.

Aus diesem neuen Standard kdnnen Auswirkungen auf den Umfang des Konsolidierungskreises, u.a. fir
Zweckgesellschaften, entstehen.

Der neue Standard ist erstmals anzuwenden in Geschéaftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014
beginnen. Wenn fiir ein Investment die Qualifizierung als Tochterunternehmen zwischen IAS 27/S1C-12 und
IFRS 10 abweichend festgestellt wird, ist IFRS 10 retrospektiv anzuwenden. Eine vorzeitige Anwendung ist
nur zeitgleich mit IFRS 11 und IFRS 12 sowie mit den in 2011 geanderten IAS 27 und IAS 28 zulassig.

IFRS 11 — Joint Arrangements

Mit IFRS 11 wird die Bilanzierung von gemeinschaftlich gefiihrten Aktivitdten (Joint Arrangements) neu ge-
regelt. Nach dem neuen Konzept ist zu entscheiden, ob eine gemeinschaftliche Téatigkeit (Joint Operation)
oder ein Gemeinschaftsunternehmen (Joint Venture) vorliegt. Eine gemeinschaftliche Tétigkeit liegt vor,
wenn die gemeinschaftlich beherrschenden Parteien unmittelbare Rechte an den Vermdgenswerten und
Verpflichtungen fur die Verbindlichkeiten haben. Die einzelnen Rechte und Verpflichtungen werden anteilig
im Konzernabschluss bilanziert. In einem Gemeinschaftsunternehmen haben die gemeinschaftlich beherr-
schenden Parteien dagegen Rechte am Reinvermdégensuiberschuss. Dieses Recht wird durch Anwendung der
Equity-Methode im Konzernabschluss abgebildet, das Wahlrecht zur quotalen Einbeziehung in den Konzern-
abschluss entfallt somit.

Der neue Standard ist erstmals anzuwenden in Geschéaftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014
beginnen. Fir den Ubergang z.B. von der Quotenkonsolidierung auf die Equity-Methode bestehen spezifi-
sche Ubergangsvorschriften. Eine vorzeitige Anwendung ist nur zeitgleich mit IFRS 10 und IFRS 12 sowie
mit den in 2011 geénderten IAS 27 und IAS 28 zulassig. Die MMS AG bezieht die gemeinschaftlich gefuihrten
Unternehmen MeVis BreastCare GmbH & Co. KG und die MeVis BreastCare Verwaltungsgesellschaft mbH im
Wege der Quotenkonsolidierung in den Konzernabschluss ein. Zu Einzelheiten wird auf Ziffer 5 verwiesen.
Die Anwendung des IFRS 11 ab 2014 wird dazu fuhren, dass die Beteiligungsgesellschaften durch Anwen-
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dung der Equity-Methode im Konzernabschluss abzubilden sind, mit entsprechenden Auswirkungen auf die
einzelnen Posten der Konzernbilanz und der Konzern- Gewinn- und Verlustrechnung.

IFRS 12 — Disclosure of Interests in Other Entities

Dieser Standard regelt die Angabepflichten in Bezug auf Anteile an anderen Unternehmen. Die erforderli-
chen Angaben sind erheblich umfangreicher gegentber den bisher nach IAS 27, IAS 28 und IAS 31 vorzu-
nehmenden Angaben.

Der neue Standard ist erstmals anzuwenden in Geschéaftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014
beginnen.

Amendments to IFRS 10, IFRS 11 and IFRS 12 — Transition Guidance

Die Anderungen beinhalten eine Klarstellung und zusatzliche Erleichterungen beim Ubergang auf IFRS 10,
IFRS 11 und IFRS 12. So werden angepasste Vergleichsinformationen lediglich fur die vorhergehende Ver-
gleichsperiode verlangt. Dartiber hinaus entféllt im Zusammenhang mit Anhangangaben zu nicht konsolidier-
ten strukturierten Unternehmen (structured entities) die Pflicht zur Angabe von Vergleichsinformationen fir
Perioden, die vor der Erstanwendung von IFRS 12 liegen.

Die Anderungen der IFRS 10, IFRS 11 und IFRS 12 sind erstmals anzuwenden in Geschaftsjahren, die am
oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.

Amendments to IFRS 10, IFRS 12 and IAS 27 — Investment Entities

Die Anderungen enthalten eine Begriffsdefinition fiir Investmentgesellschaften und nehmen derartige Ge-
sellschaften aus dem Anwendungsbereich des IFRS 10 Consolidated Financial Statements aus.

Investmentgesellschaften konsolidieren danach die von ihnen beherrschten Unternehmen nicht in ihrem
IFRS-Konzernabschluss; dabei ist diese Ausnahme von den allgemeinen Grundséatzen nicht als Wahlrecht zu
verstehen. Statt einer Vollkonsolidierung bewerten sie die zu Investitionszwecken gehaltenen Beteiligungen
zum beizulegenden Zeitwert und erfassen periodische Wertschwankungen im Gewinn oder Verlust.

Die Anderungen haben keine Auswirkungen fiir einen Konzernabschluss, der Investmentgesellschaften um-
fasst, sofern nicht die Konzernmutter selbst eine Investmentgesellschaft ist.

Die Anderungen sind erstmals anzuwenden in Geschaftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014
beginnen.

Amendments to IAS 36 — Recoverable Amount Disclosures for Non-Financial Assets

Im Zuge einer Folgednderung aus IFRS 13 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts wurde eine neue
Pflichtangabe zum Goodwill-Impairment-Test nach IAS 36 eingefuhrt: es ist der erzielbare Betrag der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten anzugeben, unabhéngig davon, ob tatséchlich eine Wertminderung
vorgenommen wurde. Da diese Anhangangabe unbeabsichtigt eingefiihrt wurde, wird sie mit diesem
Amendment aus Mai 2013 wieder gestrichen.

Andererseits ergeben sich aus diesem Amendment zuséatzliche Angaben, wenn eine Wertminderung tatsach-
lich vorgenommen wurde und der erzielbare Betrag auf Basis eines beizulegenden Zeitwerts ermittelt wurde.

Die Anderungen sind erstmals anzuwenden in Geschiftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014
beginnen.

Amendments to IAS 39 — Novation of Derivatives and Continuation of Hedge Accounting

Infolge dieser Anderung bleiben Derivate trotz einer Novation eines Sicherungsinstruments auf eine zentrale
Gegenpartei infolge gesetzlicher Anforderungen unter bestimmten Voraussetzungen weiterhin als Siche-
rungsinstrumente in fortbestehenden Sicherungsbeziehungen designiert.

Die Anderungen sind erstmals anzuwenden in Geschéftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014 be-
ginnen.
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B) EU ENDORSEMENT IST NOCH AUSSTEHEND
IFRS 9 — Financial Instruments
Die Bilanzierung und Bewertung von Finanzinstrumenten nach IFRS 9 wird IAS 39 ersetzen.

Finanzielle Vermdgenswerte werden zukiinftig nur noch in zwei Gruppen klassifiziert und bewertet: Zu fort-
gefiihrten Anschaffungskosten und zum Fair Value. Die Gruppe der finanziellen Vermégenswerte zu fortge-
flihrten Anschaffungskosten besteht aus solchen finanziellen Vermégenswerten, die nur den Anspruch auf
Zins- und Tilgungszahlungen an vorgegebenen Zeitpunkten vorsehen und die zudem im Rahmen eines Ge-
schéftsmodells gehalten werden, dessen Zielsetzung das Halten von Vermdgenswerten ist. Alle anderen
finanziellen Vermdgenswerte bilden die Gruppe zum Fair Value. Unter bestimmten Voraussetzungen kann fur
finanzielle Vermdgenswerte der ersten Kategorie — wie bisher — eine Designation zur Kategorie zum Fair
Value ("Fair Value Option") vorgenommen werden.

Wertanderungen der finanziellen Vermdgenswerte der Kategorie zum Fair Value sind grundsétzlich im Ge-
winn oder Verlust zu erfassen. Fur bestimmte Eigenkapitalinstrumente jedoch kann vom Wahlrecht Ge-
brauch gemacht werden, Wertdnderungen im sonstigen Ergebnis zu erfassen; Dividendenanspriiche aus
diesen Vermoégenswerten sind jedoch im Gewinn oder Verlust zu erfassen.

Die Vorschriften fur finanzielle Verbindlichkeiten werden grundsétzlich aus 1AS 39 Ubernommen. Der we-
sentlichste Unterschied betrifft die Erfassung von Wertanderungen von zum Fair Value bewerteten finanziel-
len Verbindlichkeiten. Zukinftig sind diese aufzuteilen: der auf das eigene Kreditrisiko entfallende Teil ist im
sonstigen Ergebnis zu erfassen, der verbleibende Teil der Wertanderung ist im Gewinn oder Verlust zu er-
fassen.

Der Erstanwendungszeitpunkt von IFRS 9 ist derzeit noch offen, aber nicht vor dem 1. Januar 2017 zu
erwarten.

IFRS 9 — Hedge Accounting and Amendments to IFRS 9, IFRS 7 and IAS 39

Zielsetzung des neuen Hedge Accounting Modells unter IFRS 9 ist es, eine engere Verknipfung zwischen
dem Risikomanagementsystem und der bilanziellen Abbildung zu erreichen. Die weiterhin zulassigen Arten

von Sicherungsbeziehungen sind das “"Cash Flow Hedge Accounting”, "Fair Value Hedge Accounting” und der
"Hedge of a net investment in a foreign operation”.

Der Kreis fur qualifizierende Grund- und Sicherungsgeschafte wurde jeweils erweitert. So sind nun insbe-
sondere Gruppen von Grundgeschéften, soweit sich die Grundgeschafte einzeln fir eine Designation qualifi-
zieren, sowie Nettopositionen und Nettonullpositionen designierbar. Als Sicherungsinstrument ist grundsatz-
lich jedes Finanzinstrument geeignet, welches zum Fair Value bilanziert wird. Ausnahme hierzu sind Verbind-
lichkeiten, fur die die Fair Value Option ausgelibt wurde, sowie Eigenkapitalinstrumente unter der FVOCI-
Option (“fair value through other comprehensive income") nach den Regelungen der Phase I.

Unter IFRS 9 wird auf die nach 1AS 39 geforderten Bandbreiten von 80 % bis 125 % im Rahmen der Effekti-
vitatsmessung verzichtet, so dass kein retrospektiver Effektivitatstest mehr durchzufihren ist. Der prospekti-
ve Effektivitatstest ist wie auch die Erfassung jeglicher Ineffektivitat weiterhin erforderlich.

Eine Beendigung einer Sicherungsbeziehung ist nur moglich, wenn die hierfur definierten Voraussetzungen
erfullt sind; dies bedeutet, dass bei unveréanderter Risikomanagementzielsetzung die Sicherungsbeziehungen
zwingend fortzufihren sind.

Hinsichtlich der Risikomanagementstrategie, der Auswirkungen des Risikomanagements auf kunftige Zah-
lungsstrome sowie der Auswirkungen des Hedge Accountings auf den Abschluss sind erweiterte
Anhangangaben zu machen.

Daneben ist die erfolgsneutrale Bilanzierung im sonstigen Ergebnis eigener Ausfallrisiken fir finanzielle Ver-
bindlichkeiten der FVO (“Fair Value Option™) nun isoliert, d. h. ohne Anwendung der restlichen Anforderun-
gen von IFRS 9 mdglich.
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Die Erstanwendung der neuen Regelungen zum Hedge Accounting folgt den Regelungen zur erstmaligen
Anwendung von IFRS 9. Sicherungsbeziehungen sind aufgrund des Ubergangs von IAS 39 auf IFRS 9 nicht
zu beenden, sofern die Voraussetzungen und qualitativen Merkmale weiterhin erfillt sind. Die bestehenden
Regelungen nach IAS 39 sind wahlweise auch unter IFRS 9 weiterhin anwendbar.

Amendments to IFRS 9 and IFRS 7 - Mandatory Effective Date and Transition Disclosures

Die Anderungen ermdglichen einen Verzicht auf angepasste Vorjahreszahlen bei der Erstanwendung von
IFRS 9. Urspriinglich war diese Erleichterung nur bei vorzeitiger Anwendung von IFRS 9 vor dem 1. Januar
2012 maoglich.

Die Erleichterung bringt zusatzlichen Anhangangaben nach IFRS 7 im Ubergangzeitpunkt mit sich.

Der Erstanwendungszeitpunkt dieser Anderungen ist analog zu den Regelungen des IFRS 9 derzeit noch
offen, aber nicht vor dem 1. Januar 2017 zu erwarten.

Amendments to IAS 19 — Defined Benefit Plans: Employee Contributions

Mit den Anderungen werden die Vorschriften klargestellt, die sich mit der Zuordnung von Arbeitnehmerbei-
tragen bzw. Beitragen von dritten Parteien zu den Dienstleistungsperioden beschéftigen, wenn die Beitrage
mit der Dienstzeit verknipft sind. Darliber hinaus werden Erleichterungen geschaffen, wenn die Beitrage
von der Anzahl der geleisteten Dienstjahre unabhéngig ist.

Die Anderungen sind - vorbehaltlich einer noch ausstehenden Ubernahme in EU-Recht - erstmals anzuwen-
den in Geschéftsjahren, die am oder nach dem 1. Juli 2014 beginnen.

IFRIC 21 — Levies

IFRIC 21 Abgaben ist eine Interpretation zu IAS 37 Rickstellungen, Eventualforderungen und Eventualver-
bindlichkeiten. Geklart wird vor allem die Frage, wann eine gegenwartige Verpflichtung bei durch die 6ffent-
liche Hand erhobenen Abgaben entsteht und eine Rickstellung oder Verbindlichkeit anzusetzen ist. Nicht in
den Anwendungsbereich der Interpretation fallen insbesondere Strafzahlungen und Abgaben, die aus 6ffent-
lich-rechtlichen Vertrdgen resultieren oder in den Regelungsbereich eines anderen IFRS fallen, zum Beispiel
IAS 12 FErtragsteuern. Nach IFRIC 21 ist ein Schuldposten fiir Abgaben anzusetzen, wenn das die Abgabe-
pflicht auslésende Ereignis eintritt. Dieses auslésende Ereignis, das die Verpflichtung begriindet, ergibt sich
wiederum aus dem Wortlaut der zugrundeliegenden Norm. Deren Formulierung ist insofern ausschlagge-
bend fir die Bilanzierung.

Die Anderungen sind - vorbehaltlich einer noch ausstehenden Ubernahme in EU-Recht - erstmals anzuwen-
den in Geschéftsjahren, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.

Improvements to IFRS 2010 — 2012

Im Rahmen des annual improvement project wurden Anderungen an sieben Standards vorgenommen. Mit
der Anpassung von Formulierungen in einzelnen IFRS soll eine Klarstellung der bestehenden Regelungen
erreicht werden. Daneben gibt es Anderungen mit Auswirkungen auf Anhangangaben. Betroffen sind die
Standards IFRS 2, IFRS 3, IFRS 8, IFRS 13, IAS 16, IAS 24 und IAS 38.

Die Anderungen sind - vorbehaltlich einer noch ausstehenden Ubernahme in EU-Recht - erstmals anzuwen-
den in Geschaftsjahren, die am oder nach dem 1. Juli 2014 beginnen bzw. die Anderung zu IFRS 2 auf an-
teilsbasierte Vergitungen, die am oder nach dem 1. Juli 2014 gewahrt werden.
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Improvements to IFRS 2011 — 2013

Im Rahmen des annual improvement project wurden Anderungen an vier Standards vorgenommen. Mit der
Anpassung von Formulierungen in einzelnen IFRS soll eine Klarstellung der bestehenden Regelungen er-
reicht werden. Betroffen sind die Standards IFRS 1, IFRS 3, IFRS 13 und IAS 40.

Die Anderungen sind - vorbehaltlich einer noch ausstehenden Ubernahme in EU-Recht — erstmals anzuwen-
den in Geschéftsjahren, die am oder nach dem 1. Juli 2014 beginnen.
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GUV

10. UMSATZERLOSE

Die Umsatzerldse gliedern sich in die folgenden Erlésarten:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Software und Lizenzen 7.600 6.979
Wartung (Software-Service-Vertrage) 6.191 5.972
Dienstleistungen (Consulting und Schulungen) 781 364
Hardware 45 32

14.617 13.347

Die Aufgliederung nach Segmenten wird aus der Segmentberichterstattung (siehe Ziffer 34) ersichtlich.
11. ERTRAG AUS DER AKTIVIERUNG VON ENTWICKLUNGSAUFWENDUNGEN

Entsprechend 1AS 38 wurden Entwicklungskosten von T€ 1.433 (2012: T€ 2.415) aktiviert, die auf Entwick-
lungsleistungen von Mitarbeitern des Konzerns entfallen. Es wurden wie im Vorjahr keine Entwicklungsleis-
tungen aktiviert, die von Dritten fiir den Konzern erbracht wurden. Weitere Einzelheiten sind unter Ziffer 20
erlautert. Insgesamt fielen im Geschaftsjahr 2013 Aufwendungen flir Forschung und Entwicklung von
T€ 4.102 (2012: T€ 5.063) an.

12. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Fordermittel 180 113
Ertrédge aus Kostenweiterbelastungen 20 79
Ertrédge aus der Ausbuchung von Verbindlichkeiten 14 53
Ubrige periodenfremde Ertrige 5 567
Ubrige 316 247

535 1.059

13. MATERIALAUFWAND/AUFWAND FUR BEZOGENE LEISTUNGEN

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Aufwendungen fur Waren 210 151
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 473 384

683 535

14. PERSONALAUFWAND

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012

Léhne und Gehélter 6.636 6.614

Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und fir Un-

terstitzung 1.242 1.452
7.878 8.066

Die sozialen Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir Unterstiitzung enthalten in Hohe von
T€ 529 (2012: T€ 548) die Aufwendungen fur die staatliche Rentenversicherung der Arbeitnehmer, die auf
den Arbeitgeber entfallen. Im Jahresdurchschnitt wurden 125 (2012: 143) Mitarbeiter beschaftigt. Dies ent-
spricht im Durchschnitt 108 Vollzeitdquivalenten (2012: 118). Von den 125 Mitarbeitern entfallen 17 (2012:
22) auf die quotal konsolidierte Gesellschaft MeVis BreastCare GmbH & Co. KG. In den Jahres-
durchschnittszahlen sind 15 (2012: 27) Tester und Aushilfen enthalten.
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15. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Mietaufwendungen/Leasing 463 586
Rechts- und Beratungskosten 190 266
Reisekosten 163 148
Wartungskosten/Instandhaltung 143 126
Abschluss- und Prifungskosten 125 130
Energiekosten 83 76
Aufsichtsratsvergiitungen 79 80
Biirobedarf 63 15
Werbekosten 61 72
Versicherungen 43 55
Fremdarbeiten 42 50
Internetaufwendungen 42 36
Fahrzeugkosten 39 28
Reinigungsaufwendungen 38 43
Fortbildungskosten 37 52
Bewirtungskosten 27 24
Telefonkosten 21 22
Buchfiihrungskosten 19 60
Aufwendungen der Hauptversammlung 17 32
Beitrége 15 33
Ubrige 140 333

1.850 2.267

16. ABSCHREIBUNGEN UND WERTMINDERUNGEN AUF IMMATERIELLE VERMOGENS-

WERTE UND SACHANLAGEN

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Abschreibungen auf entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte

und dhnliche Rechte und Kundenstdmme 502 1.040
Abschreibungen auf aktivierte Entwicklungskosten 1.436 1.478
Abschreibungen auf Sachanlagen 210 460
Abschreibungen und Wertminderungen gesamt 2.148 2.978

Zum 31. Dezember 2013 sind samtliche Entwicklungskosten einem Wertminderungstest unterzogen worden.

Die Wertminderungstests ergaben keinen Wertminderungsbedarf.

17. ZINSERTRAGE/ZINSAUFWENDUNGEN UND SONSTIGES FINANZERGEBNIS SOWIE

ERGEBNIS AUS ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

Das Finanzergebnis des MeVis-Konzerns belduft sich im Geschéftsjahr 2013 auf T€ -210 (2012: T€ -616). Es
setzt sich zusammen aus dem Ergebnis aus assoziierten Unternehmen in Héhe von T€ 162 (2012: T€ 57),
Zinsertragen aus der Anlage liquider Mittel in Hohe von T€ 101 (2012: T€ 64), Zinsaufwendungen in Hohe
von T€ 106 (2012: T€ 346) und dem sonstigen Finanzergebnis in Hohe von T€ -367 (2012: T€ -391). Das
sonstige Finanzergebnis beinhaltet die Wertverédnderung von derivativen Finanzinstrumenten in Héhe von
T€ -12 (2012: T€ 104), den Saldo der Ertrage und Aufwendungen aus Kursdifferenzen in Hohe von T€ -290
(2012: T€ -418) sowie die Aufwendungen fur die Verwahrung von Wertpapieren in Hohe von T€ 65 (2012:

TE 77).
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18. ERTRAGSTEUERN

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Laufende Ertragsteuern Berichtsjahr -288 -576
Laufende Ertragsteuern Vorjahre 14 -152
Latente Steuern 139 533

-135 -195

Bei der Berechnung der aktiven und passiven Steuerlatenzen auf temporéare Differenzen wurde ein
Ertragsteuersatz von 31,9 % (2012: 31,2 %) zu Grunde gelegt. Die Erhthung des Steuersatzes resultiert
aus der Anhebung des Gewerbesteuerhebesatzes in Bremen von 440 % auf 460 % ab 2014.

Bei der Bemessung der aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage wurde jeder Verlustvortrag mit dem
relevanten Steuersatz bewertet. In Deutschland (Bremen) sind das 16,1 % (2012: 15,4 %) fir gewerbe-
steuerliche Verlustvortrage und 15,8 % flir kérperschaftsteuerliche Verlustvortrage.

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Ergebnis vor Steuern (EBT) 3.816 2.359
Theoretischer Steueraufwand 31,9 % (i. Vj. 31,2 %) 1.191 736
Nutzung nicht aktivierter steuerlicher Verlustvortrage -368 0
Ansatz steuerlicher Verlustvortrdge wegen verbesserter Ertragslage -561 -417
Veranderung Steuersatz (Gewerbesteuerhebesatz Bremen) 37 0
Wahrungsdifferenzen 0 5
Periodenfremde laufende Steuern (steuerliche Betriebspriifung) -14 152
Periodenfremde latente Steuern (steuerliche Betriebspriifung) -149 -264
Steuerlich nicht abzugsfahige Aufwendungen 24 3
Sonderbetriebseinnahmen/-ausgaben -30 -27
Sonstige 5 7
Effektiver Steueraufwand 135 195
Effektiver Steuersatz 3,5 % 8,3 %

Die latenten Ertragsteuern setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012

Aktive latente Steuern

Steuerliche Verlustvortrage 1.877 1.340
Ruckstellungen 115 180
Sachanlagen 0 81
Leasingverbindlichkeiten 8 16
Rechnungsabgrenzungsposten 32 31
Sonstige Posten 58 46
Aktive latente Steuern brutto 2.090 1.694
Saldierung -2.090 -1.694
Aktive latente Steuern 0 0

Passive latente Steuern

Immaterielle Vermbdgenswerte 3.873 3.626
Sachanlagen (Leasing) 3 18
Derivate 6 10
Wertpapiere (direkt im Eigenkapital erfasst) 5 1
Ruckstellungen 16 0
Passive latente Steuern brutto 3.903 3.655
Saldierung -2.090 -1.694
Passive latente Steuern 1.813 1.961
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Die latenten Steueranspriiche auf Verlustvortrage ermitteln sich wie folgt:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Korperschaftsteuerliche Verlustvortrage der Gesellschaften 1.071 1.619
Gewerbesteuerliche Verlustvortrage der Gesellschaften 2.905 2.395
Aktive latente Steuern auf Verlustvortrage brutto 3.976 4.014
Nicht aktivierte latente Steuern auf Verlustvortrage -2.099 -2.674
Aktive latente Steuern auf Verlustvortrage netto 1.877 1.340

Aktive latente Steuern auf Verlustvortrdge werden angesetzt, soweit diese unter Berlcksichtigung der Min-
destbesteuerung in der Uberschaubaren Zukunft - innerhalb von 3 Jahren - voraussichtlich nutzbar sein
werden.

19. ERGEBNIS JE AKTIE

Das Ergebnis je Aktie entspricht dem Gewinn aus fortgefiihrten Aktivitaten bzw. dem Gewinn (nach Steuern)
dividiert durch die gewichtete, durchschnittliche Anzahl der wéhrend des Geschéftsjahres ausstehenden
Aktien. Das Ergebnis je Aktie (voll verwéssert) wird unter der Annahme berechnet, dass grundséatzlich alle
potenziell verwassernden Wertpapiere, Aktienoptionen und Aktienzusagen umgewandelt bzw. ausgeubt
werden.

Da die Erfolgskriterien fiir die Austibung der Optionen zum Bilanzstichtag jedoch nicht erfillt sind, muss von
einer Nichtausiibung der Optionen durch die Mitarbeiter ausgegangen werden. Sie werden bei der Berech-
nung des Ergebnisses je Aktie somit nicht beriicksichtigt, so dass das verwasserte Ergebnis je Aktie dem
unverwasserten Ergebnis je Aktie entspricht.

Der gewichtete Durchschnitt der in Umlauf befindlichen Stiickaktien ergibt sich unter zeitlich gewichteter
Berucksichtigung der zurlickgekauften und wieder ausgegebenen Aktien.

2013 2012
Konzernjahresergebnis in Tausend € 3.681 2.164
Gewichteter Durchschnitt der Anzahl der Stiickaktien, die wahrend der
Berichtsperiode im Umlauf waren 1.722.447 1.722.447
Unverwassertes Ergebnis je Aktie in € 2,14 1,26
Verwdssertes Ergebnis je Aktie in € 2,14 1,26
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-BILANZ

20. IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND SACHANLAGEN

Die Entwicklung der Anschaffungs- und Herstellungskosten und der kumulierten Abschreibungen der imma-
teriellen Vermogenswerte (inkl. Geschéafts- und Firmenwerte) sowie der Sachanlagen fir die Geschéftsjahre
2013 und 2012 sind in den Anlagenspiegeln als Anlagen 1 und 2 zum Anhang dargestellt.

Die im Geschéftsjahr 2013 wesentlichen Zugénge zum immateriellen Vermogen betreffen die Aktivierung
selbsterstellter immaterieller Vermdgenswerte.

Buchwerte
ANGABEN IN TAUSEND € Vermogenswerte und sonstige Rechte
Erworbene

immaterielle Selbsterstellte imma-

Vermoégenswerte mit  terielle Vermogens-

bestimmter  werte mit bestimm-
Nutzungsdauer ter Nutzungsdauer  Firmenwerte Gesamt
Stand 31.12.2013 1.778 3.960 10.625 16.363
Stand 31.12.2012 2.257 3.963 10.625 16.845

Als selbsterstellte immaterielle Vermodgenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer wurden gemafl 1AS 38 im
Geschaftsjahr 2013 Softwareentwicklungskosten in Héhe von T€ 1.433 (2012: T€ 2.415) aktiviert. Diese
resultieren ausschlieBlich aus der erfolgswirksamen Aktivierungen eigener Leistungen. Aktivierungsfahige
fremdbezogene Leistungen wurden wie im Vorjahr nicht bezogen. Auf die aktivierten Entwicklungskosten
entfallen im Berichtsjahr laufende Abschreibungen in Hohe von T€ 1.436 (2012: T€ 1.478).

Die Firmenwerte wurden zum Zeitpunkt des Erwerbs fir zukinftige Wertminderungstests einzelnen zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten (CGU) zugeordnet. Als jéhrlicher Zeitpunkt, zu dem der Wertminde-
rungstest durchgefiihrt werden soll, ist der 31. Dezember festgelegt worden. Die zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten mit den jeweils zum Bilanzstichtag enthaltenen Firmenwerten zu Buchwerten sind der folgen-
den Tabelle zu entnehmen.

Buchwerte je zahlungsmittelgenerierende Einheit

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Firmenwerte Firmenwerte

Digitale Mammographie

MeVis Medical Solutions AG (Hologic) 10.479 10.479

Sonstige Befundung

MeVis Medical Solutions AG (MDS) 146 146

Im Rahmen des Wertminderungstests zum 31. Dezember 2013 wurden die Firmenwerte auf ihre Werthaltig-
keit Uberpruft. Nach IAS 36 ist ein Wertminderungsaufwand Uber eine auRerplanméaRige Abschreibung vor-
zunehmen, wenn der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit niedriger ist als ihr Buch-
wert. Als erzielbarer Betrag wurde der beizulegende Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit unter Anwendung eines DCF-Verfahrens ermittelt. Ausgangspunkt waren dabei
die von der Gesellschaft prognostizierten erzielbaren Cashflows (ber einen Detail-Planungshorizont von 5
Jahren. Der gewahlte Planungshorizont spiegelt die kurz- bis mittelfristig erwartete Marktentwicklung wider.
Daruber hinaus wurde fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit ein Fortfihrungswert angesetzt. Der Fort-
fuhrungswert entspricht dem Barwert der Free Cashflows nach Ablauf des Detailprognosezeitraums. Fur die
Zeitrdume nach der Detailplanungsphase wird fur Zwecke des Werthaltigkeitstests eine Wachstumsrate der
Cashflows von einem Prozent angesetzt. Da die Cashflows fast ausschlieBlich im US-Dollar-Raum generiert
werden, erfolgte die Berechnung auf US-Dollar-Basis.
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Die Berechnungen wurden jeweils auf Basis des beizulegenden Zeitwerts abziiglich Verauf3erungskosten
durchgefiihrt. Der fir die Detailplanungsphase zugrunde gelegte Diskontierungszins betrug 11,10 % nach
Steuern (2012: 10,95 % nach Steuern).

Die Wertminderungstests nach IAS 36 fur die CGU MeVis Medical Solutions AG (Hologic)und MeVis Medical
Solutions AG (MDS) ergaben fiir das Geschéftsjahr 2013 keinen Wertberichtigungsbedarf. Auch eine Erho-
hung des Diskontierungszinses um 1,00 Prozentpunkte bei gleichzeitiger Ricknahme der Wachstumsrate auf
null hatte nicht zu einer Wertminderung gefihrt.

Die Entwicklung des Sachanlagevermdgens war im Geschéftsjahr 2013 im Wesentlichen durch Investitionen
in EDV-Ausstattungen gepragt. In Summe belaufen sich die Investitionen in das Sachanlagevermdgen auf
T€ 399 (2012: T€ 148). In den Sachanlagen sind zum 31. Dezember 2013 im Wege von Finance Leases
erworbene Vermdgenswerte mit einem Buchwert von T€ 8 (2012: T€ 57) enthalten.

21. VORRATE

Der Konzern hat im Gegensatz zum Vorjahr zum Ende des Geschaftsjahrs keinen Vorratsbestand mehr, da
im Verlaufe des Jahres ein neuer Vertrag abgeschlossen worden ist, der kein Kontingent mehr vorsieht.
Deshalb wurde der Vorratsbestand unterjahrig aufwandswirksam ausgebucht.

22. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN, SONSTIGE FINANZIELLE
VERMOGENSWERTE UND UBRIGE VERMOGENSWERTE

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Auf die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, welche zum Berichtszeitpunkt tberfallig waren, wurde
eine Wertminderung von T€ 9 (2012: T€ 3) gebildet, die mit dem Betrag der betroffenen Forderung korres-
pondiert. Eine wesentliche Veranderung der Kreditwirdigkeit der jeweiligen Schuldner konnte nicht festge-
stellt werden und deshalb wird von einer Tilgung der nicht wertgeminderten ausstehenden Betrage ausge-
gangen. Die Uberfélligen Forderungen in Hohe von T€ 186 (2012: T€ 347) sind im Durchschnitt 92 Tage
(2012: 46 Tage) alt. Fur diese offenen Posten halt der Konzern keine Sicherheiten.

Der Gesamtbetrag der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen von T€ 2.334 (2012: T€ 3.903) ist
innerhalb eines Jahres féllig.

davon: zum Abschlussstichtag nicht wertgemindert

ANGABEN IN TAUSEND € und in den folgenden Zeitbandern Uberfallig
davon weniger zwischen zwischen  zwischen  zwischen
wertge- nicht als 30 31 und 61 und 91 und 181 und

Buchwert mindert:  Uberfallig Tage 60 Tagen 90 Tagen 180 Tagen 360 Tagen

Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen

zum 31.12.2013 2.334 0 2.148 24 68 5 89 0
zum 31.12.2012 3.903 0 3.556 221 0 74 52 0

Zahlungen fir bereits ausgebuchte Forderungen sind wie im Vorjahr nicht eingegangen.

Sonstige finanzielle Vermogenswerte

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Wertpapiere 4.151 516
Ausgereichte Darlehen und Forderungen 90 62
Abgegrenzte Zinsen 65 29
Forderfahige Aufwendungen 37 44
Derivate 19 31
Sonstiges 45 4

4.407 686

Seite 67 MeVis Medical Solutions AG



Geschaftsbericht 2013

Bei den Wertpapieren handelt es sich um ein breit gestreutes Portfolio festverzinslicher Unternehmens- und
Staatsanleihen mit nominellen Zinssatzen zwischen 0,442 % und 5,875 % p.a. und gestaffelten Laufzeiten
bis 2021. Da die Wertpapieranlage der Liquiditatssteuerung dient, die Papiere bérsennotiert sind und es
nicht beabsichtigt ist, die Wertpapiere bis zu ihrer Félligkeit zu halten, wurden diese als zur Ver&dufierung
verfugbar qualifiziert und insgesamt als kurzfristige Vermogenswerte eingestuft.

Die ausgereichten Darlehen und Forderungen bestehen mit T€ 84 (2011: T€ 43) gegen MBC-
Fremdgesellschafter.

Der Konzern hat im Jahr 2013 zum Abschlussstichtag 2 (2012: 2) Optionsgeschéafte im Bereich des USD
abgeschlossen.

Von den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten in Héhe von T€ 4.407 (2012: T€ 686) sind T€ 464 (2012:
T€ 686) innerhalb eines Jahres in den folgenden Laufzeitbéandern fallig:

davon: zum Abschlussstichtag mit

ANGABEN IN TAUSEND € einer Restlaufzeit von
davon  weniger  zwischen  zwischen zwischen zwischen
wertge- als 31und60 61und90 91 und 180 181 und
Buchwert  mindert: 30 Tage Tagen Tagen Tagen 360 Tagen
Sonstige finanzielle Vermo-
genswerte
zum 31.12.2013 464 0 90 230 52 53 39
zum 31.12.2012 686 0 66 332 68 7 213

Der Zeitwert der kurzfristigen Forderungen und sonstigen finanziellen Vermégenswerte unterscheidet sich
nicht von ihrem Buchwert.

Ubrige Vermodgenswerte

Die Ubrigen Vermodgenswerte bestehen Uberwiegend aus Rechnungsabgrenzungen in Hohe von T€ 225
(2012: T€ 27).

In Bezug auf die sonstigen finanziellen Vermdgenswerte und die Ubrigen Vermégenswerte sind zum Ab-
schlussstichtag keine Anzeichen erkennbar, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen bei Falligkeit
nicht nachkommen werden.

23. ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

Die in diesem Posten enthaltenen Vermdgenswerte beinhalten laufende Bankguthaben und Tagesgeld von
T€ 9.891 (2012: T€ 8.148) mit einer Verzinsung von 0,2 % bis 0,4 % p.a. Des Weiteren bestehen Kassen-
bestande von T€ 2 (2012: T€ 1).

24. EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des gezeichneten Kapitals, der Kapitalriicklage, der Neubewertungsriicklage, der eigenen
Anteile, der kumulierten Zeitwertanderung zur VerduBerung verfiigbarer Vermégenswerte, des Wahrungs-
ausgleichspostens und des erwirtschafteten Konzerneigenkapitals ist in der Eigenkapitalveranderungs-
rechnung dargestelit.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der MMS AG betragt € 1.820.000 (2012: € 1.820.000) und ist in 1.820.000 (2012:
1.820.000) nennwertlose Stiickaktien eingeteilt. Zum 31. Dezember 2013 besteht wie im Vorjahr ein ge-
nehmigtes Kapital in Hohe von T€ 910 sowie ein bedingtes Kapital von T€ 130.

Im Berichtsjahr ergaben sich hinsichtlich des gezeichneten Kapitals keine Veréanderungen. Das urspriinglich
bis zum 31. Dezember 2011 befristete bedingte Kapital wurde mit Beschluss der Hauptversammlung vom
15. Juni 2011 bis 2015 verléngert.
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Kapitalrucklage

Die Kapitalriicklage in Hohe von T€ 9.768 (2012: T€ 28.079) resultiert im Wesentlichen aus dem Agio der im
Rahmen eines Borsengangs erfolgten Kapitalerhéhung der MMS AG in 2007 von T€ 28.080. Es wurden Net-
to-Aufwendungen des Borsengangs in Hohe von T€ 1.139 vom Eigenkapital in Abzug gebracht. Darin enthal-
ten sind Steuerentlastungen in Héhe von T€ 505. Aus dem Verkauf eigener Anteile ergab sich in 2007 eine
Erhohung von T€ 1.314. Darlber hinaus ist in der Konzernkapitalriicklage ein auf Aktienoptionen entfallen-
der Betrag in Hohe von T€ 271 (2012: T€ 257) ausgewiesen. Die Aktienoptionen haben gerechnet vom
Zeitpunkt der Gewéahrung eine Laufzeit von 5 Jahren und kénnen erst nach einer Wartefrist von 4 Jahren
ausgetibt werden. Bei Austbung ist durch die Optionsinhaber ein Preis zu zahlen, der dem durchschnittli-
chen Schlusskurs der Stickaktie im XETRA-Handel in den letzten finf Bérsentagen vor Ende des Bezugs-
fensters, in dem die jeweiligen Optionen gewahrt wurden, entspricht. Aufgrund der Hingabe eigener Anteile
mit einem unter den Anschaffungskosten liegenden Wert wurden in 2011 T€ 434 mit der Kapitalriicklage
verrechnet.

Zum 31. Dezember 2013 wurden der Kapitalriicklage T€ 18.325 zum Ausgleich bei der MMS AG aufgelaufe-
ner Verluste entnommen.

Die Kapitalriicklage der MMS AG von T€ 9.754 steht nicht zur Ausschittung einer Dividende zur Verfugung.
Neubewertungsriucklage

Im Zuge des Erwerbs von 49 % der Anteile an der MBS KG von der Siemens AG und der nachfolgenden
Vollkonsolidierung der MBS KG in 2008 waren die Vermdgenswerte und Schulden der MBS KG vollstéandig
neu zu bewerten. Soweit diese Aufstockung auf die 51 % der MBS KG entfielen, die schon vorher im Eigen-
tum des Konzerns standen, war die Aufstockung erfolgsneutral in die Neubewertungsriicklage einzustellen.
Der Betrag der vorgenommenen Einstellung von T€ 1.688 betraf mit T€ 2.411 immaterielle Vermdgenswerte
und mit T€ 723 darauf entfallende latente Steuern. Mit den Abschreibungen auf diese Vermdgenswerte
korrespondierende Betrdge werden anteilig in das erwirtschaftete Konzerneigenkapital umgebucht.

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012

Stand zum 1.1. 753 1.024
- Erfolgsneutrale Umbuchung des mit den Abschreibungen und den
darauf entfallenden latenten Steuern korrespondierenden Betrags in
das erwirtschaftete Konzerneigenkapital -142 -271

Stand zum 31.12. 611 753

Eigene Anteile

Mit Beschlussfassung der Hauptversammlung vom 28. September 2007 wurde die Gesellschaft erméchtigt,
eigene Aktien gemall 8§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zu insgesamt 10 % des damaligen Grundkapitals (i. H. v.
T€ 1.300) bis zum 27. Marz 2009 zu erwerben. Die MMS AG hielt zum 31. Dezember 2007 bereits 37.800
eigene Aktien. Der Vorstand beschloss am 4. Marz 2008 bis zum 30. August 2008 zunachst bis zu 53.200
weitere eigene Aktien der Gesellschaft Gber die Borse zuriickzukaufen. Im Rahmen dieses Aktienriickkauf-
programms wurden bis zum 17. Juni 2008 53.200 eigene Anteile zu einem Gesamtbetrag von T€ 1.502
zuruckgekauft.

Im Rahmen des Erwerbs des Softwareproduktes Colotux fir insgesamt T€ 220 vom 23. Oktober 2008, wur-
de eine erste Kaufpreisrate in Hohe von T€ 110 Mitte November 2008 zur Hélfte tGber den Transfer eigener
Aktien (insgesamt 1.832 eigene Aktien mit einem Kurswert von T€ 55) beglichen.

Mit Neufassung des Beschlusses der Hauptversammlung vom 9. Juli 2008 zum Erwerb eigener Aktien geman
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, wurde die Gesellschaft erméchtigt, bis zu insgesamt zehn Prozent des derzeitigen
Grundkapitals (T€ 1.820) bis zum 8. Januar 2010 zu erwerben. Der Vorstand beschloss am 4. November
2008 bis zu 91.000 weitere eigene Aktien Uber die Borse zu erwerben. Im Rahmen dieses Aktienrtickkauf-
programms wurden bis zum 31. Marz 2009 33.682 eigene Anteile zu einem Gesamtbetrag von T€ 1.163
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zuriickgekauft. Mit Beendigung des Aktienrlickkaufprogramms am 31. Marz 2009 hielt die MMS AG insge-
samt 122.850 eigene Aktien (6,75 % des Grundkapitals). Im Rahmen des zweiten Erwerbsschritts von
Medis-Anteilen am 31. Mai 2010 wurden insgesamt 18.726 eigene Aktien an den VerauBerer Ubertragen. Am
15. April 2011 wurde vorzeitig die zweite Kaufpreisrate fur den Erwerb des Softwareproduktes Colotux ent-
richtet. Dabei wurden u. a. insgesamt 6.571 eigene Aktien an den Ver&auflerer bezahlt. Somit ergibt sich zum
31. Dezember 2013 unverdndert zum Vorjahr noch ein Gesamtbestand an eigenen Aktien von 97.553. Dies
entspricht einer Quote von 5,36 % des derzeitigen Grundkapitals.

Kumulierte Zeitwertanderung zur VerauBerung verfligbarer Vermdgenswerte

Unter den kumulierten Zeitwertanderungen werden die Anderungen des beizulegenden Zeitwertes aus den
festverzinslichen Wertpapieren erfasst, die als jederzeit verfligbar (Available for sale) kategorisiert wurden.

Erwirtschaftetes Konzerneigenkapital

Das erwirtschaftete Konzerneigenkapital enthalt die gesetzliche Ricklage gemaR § 150 AktG in Hohe von
T€ 5. Eine weitere Bildung der gesetzlichen Riicklage ist gemaR § 150 Abs. 2 AktG nicht notwendig. AufRer-
dem sind die aufgelaufenen Gewinne und Verluste aus Vorjahren und Ergebnisse aus dem aktuellen Ge-
schéftsjahr sowie versicherungsmathematische Gewinne und Verluste (abziiglich latenter Steuern) enthal-
ten.

25. RUCKSTELLUNGEN

Der Bilanzausweis der Ruckstellungen fiir Pensionen setzt sich wie folgt zusammen:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Anwartschaftsbarwert der Pensionsverpflichtungen 449 433
Ruckdeckungsversicherungen -400 -388
Bilanzausweis 49 45

Die Ruckstellungen fur Pensionen betreffen leistungsorientierte Pensionszusagen. Es wurde ein Alterskapital
ab Vollendung des 63. Lebensjahres und ein Hinterbliebenenkapital zugesagt. Die Hohe der Leistungen
richtet sich grundsétzlich nach den geleisteten Entgeltumwandlungen und einer jahrlichen Verzinsung von
4 %. Der zu Grunde gelegte Diskontsatz betragt 3,6 % (2012: 3,6 %). Die Bewertung und Bilanzierung der
Versorgungsverpflichtungen und der zur Deckung dieser Verpflichtungen notwendigen Aufwendungen er-
folgt nach dem gemd&fR IAS 19 "Employee Benefits" vorgeschriebenen Anwartschaftsbarwertverfahren
("Projected Unit Credit Method"). Zukinftige jahrliche Einkommens- und Anwartschaftssteigerungen bis zum
Rentenbeginn werden in Ermangelung eines entsprechenden Anspruchs der Berechtigten in der Berechnung
nicht berticksichtigt. Der Plan wurde im Berichtsjahr geschlossen.

In der folgenden Tabelle wird die Entwicklung der gemaf IAS 19 ermittelten Anwartschaftsbarwerte darge-
stellt:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Defined Benefit Obligation am Anfang des Geschéftsjahres 433 254
Arbeitnehmer-Anteil (Barwert) 0 67
Arbeitgeber-Anteil (Barwert) 0 18
Aufzinsung erworbener Anspriiche 14 12
Versicherungsmathematische Verluste 2 82
Defined Benefit Obligation am Ende des Geschéaftsjahres 449 433

Ein Absenken des Rechnungszinses um 0,5 Prozentpunkte auf 3,10 % (2012: 3,10 %) wiirde die oben aus-
gewiesene "Defined Benefit Obligation" (DBO) zum Bewertungsstichtag 31. Dezember 2013 auf T€ 491
(2012: T€ 476) erhthen. Eine Erhdhung des Rechnungszinses um 0,5 Prozentpunkte auf 4,10 % (2012:
4,10 %) wirde die oben ausgewiesene "Defined Benefit Obligation" (DBO) zum Bewertungsstichtag
31. Dezember 2013 auf T€ 410 (2012: T€ 395) herabsetzen.
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Der Gesamtaufwand fir leistungsorientierte Versorgungszusagen, ausgewiesen
wands, setzt sich wie folgt zusammen:

innerhalb des Personalauf-

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Dienstzeitaufwand: Barwert der im Geschéftsjahr

erworbenen Anspriiche 0 85
Zinsaufwand: Aufzinsung der bereits erworbenen Anspriiche 14 12
Netto-Pensionsaufwand fur Leistungszusagen 14 97

Zur Absicherung der Pensionsanspriiche der Mitarbeiter hat der

MeVis-Konzern Rickdeckungs-

versicherungen abgeschlossen, die an die einzelnen Mitarbeiter verpfandet sind. Die Mitarbeiter haben An-
spruch auf den héheren Wert aus Pensionsanspruch und Rickdeckungsversicherung. Zum 31. Dezember
2013 belief sich der beizulegende Zeitwert der Riickdeckungsversicherungen auf T€ 400 und lag damit wie
im Vorjahr unter dem Anwartschaftsbarwert.

In der folgenden Tabelle wird die Entwicklung der Anspriiche aus den Riickdeckungsversicherungen darge-

stellt:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Stand am Anfang des Geschéftsjahres 388 301
Einzahlungen Arbeitnehmer 0 60
Einzahlungen Arbeitgeber 0 16
Wertzuwachs 12 11
Stand am Ende des Geschéftsjahres 400 388

Die Gewinne aus dem Wertzuwachs der Riickdeckungsversicherungen wurden im Personalaufwand verrech-
net. In den kommenden finf Jahren werden Pensionsverpflichtungen nur in geringem Umfang fallig. Wegen
der geschlossenen Rickdeckungsversicherungen ist die Liquiditatsbelastung des Konzerns daraus geringfu-
gig.

Die langfristigen sonstigen Rickstellungen haben sich im Geschéaftsjahr 2013 wie folgt entwickelt:

In-
Stand anspruch- Auf- Zu- Umbu- Stand
ANGABEN IN TAUSEND € 01.01.2013 nahme zinsung flhrung chung 31.12.2013
Drohende Verluste 189 0 8 0 -197 0
Sonstige
Rickstellungen 189 0 8 0 -197 0
Die kurzfristigen sonstigen Riickstellungen haben sich im Geschaftsjahr 2013 wie folgt entwickelt:
In-
Stand anspruch- Auflo- Zu- Umbu- Stand
ANGABEN IN TAUSEND € 01.01.2013 nahme sung flhrung chung 31.12.2013
Garantieriickstellungen 202 0 0 0 0 202
Drohende Verluste 317 250 38 0 197 226
Sonstige
Rickstellungen 519 250 38 0 197 428

Die Rickstellungen fur drohende Verluste betreffen die Verpflichtung gegeniiber Fraunhofer MEVIS auf
Zuschussgewahrung fir Forschungs- und Entwicklungsprojekte. Aufgrund der Einschétzung des Vorstands
Uber die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme ohne entsprechende Gegenleistung, die der divergieren-
den Entwicklung des MeVis-Konzerns einerseits und der Fraunhofer MEVIS andererseits Rechnung tragt,
wurden in 2011 zwei ahnlich gelagerte Vertrége in die Bemessung der Ruckstellung einbezogen. Die Nomi-
nalwerte der Zahlungsverpflichtungen belaufen sich am Bilanzstichtag noch auf T€ 240 (2012: T€ 490).
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Die Garantiertickstellungen betreffen mit den Kunden vertraglich vereinbarte Gewahrleistungsver-
pflichtungen.

26. LANGFRISTIGE SONSTIGE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Verbindlichkeit aus dem Erwerb von 49 % der Anteile an der MBS KG 145 305
Leasingverbindlichkeiten 0 9
Langfristige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 145 314

Die langfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten resultieren im Wesentlichen aus der Akquisition des
49 %-Anteils an der MBS KG in 2008.

Von dem Gesamtkaufpreis fur die 49 % der Anteile an der MBS KG waren T€ 2.500 unmittelbar nach Ge-
schéftsabschluss féllig. Die ubrigen Kaufpreisraten wurden mit laufzeitaddquaten Zinssatzen zwischen
3,34 % und 4,95 % p. a. abgezinst, die ab 2015 falligen Teilbetrdge werden hier ausgewiesen, der in 2014
fallige Teilbetrag (T€ 150) unter den kurzfristigen Verbindlichkeiten.

27. KURZFRISTIGE SONSTIGE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Die kurzfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten enthalten folgende Posten:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Personalverbindlichkeiten 698 330
Verbindlichkeiten aus dem Erwerb von 49 % der Anteile an der MBS KG 150 128
Leasingverbindlichkeiten 9 51
Ubrige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 17 9
Kurzfristige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 874 518

Zu den Verbindlichkeiten aus dem Erwerb von 49 % der Anteile an der MBS KG verweisen wir auf die Erlau-
terungen unter Ziffer 26.

Die Personalverbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen Kosten fiir noch nicht genommenen Urlaub sowie
fur Boni.

28. UMSATZABGRENZUNG

Unter dem Posten sind bereits bezahlte, aber nicht realisierte Erldskomponenten aus Mehrkomponenten-
vertrdgen abgegrenzt. Dariliber hinaus werden vereinnahmte Zahlungen aus Wartungsvertradgen abgegrenzt,
soweit die entsprechende Wartungsleistung noch nicht erbracht wurde.

29. SONSTIGE UBRIGE VERBINDLICHKEITEN

Die sonstigen tbrigen Verbindlichkeiten enthalten folgende Positionen:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Verbindlichkeiten aus Férdermitteln 360 0
Kurzfristige Steuerverbindlichkeiten 77 95
Sonstige Ubrige Verbindlichkeiten 77 80
Sonstige Ubrige Verbindlichkeiten 514 175

Die Verbindlichkeiten aus Férdermitteln betreffen erhaltene Abschlagszahlungen aus dem Forschungsprojekt
ASSURE. Die kurzfristigen Steuerverbindlichkeiten betreffen Lohn- und Kirchensteuer.

30. EVENTUALSCHULDEN

Die MMS AG ist verpflichtet, dem quotenkonsolidierten Joint Venture MBC KG ein Darlehen zu bankiiblichen
Konditionen bis zu einer Héhe von T€ 820 zu gewéhren, sofern der Kapitalbedarf der Gesellschaft die durch
die Gesellschafter gewéhrten Einlagen Ubersteigt. Auf den MeVis-Konzern entfallen von dieser Verpflichtung
quotal T€ 418.
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31. FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

ANGABEN IN TAUSEND € Gesamt bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre  Uber 5 Jahre
Mietvertrage 2.065 486 1.579 0
Leasingvertrage 135 72 63 0
Gesamte finanzielle Verpflich-

tungen 31. Dezember 2013 2.200 558 1.642 0
Mietvertrage 2.254 420 1.834 0
Leasingvertrage 109 91 18 0
Gesamte finanzielle Verpflich-

tungen 31. Dezember 2012 2.363 511 1.852 0

Bei den Mietvertragen handelt es sich ausschliellich um Mietvertrage mit begrenzten Laufzeiten fir Burofla-
chen. Im Geschéftsjahr sind T€ 463 (2012: T€ 586) Mietaufwendungen im Konzern angefallen, die in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen sind.

Auch die im Geschéftsjahr 2013 bestehenden PKW- und Kopierstationen-Leasingverhéltnisse des MeVis-
Konzerns sind durchweg Operate-Leasingverhaltnisse. Das wirtschaftliche Eigentum bei diesen gemieteten
Vermdgenswerten liegt beim jeweiligen Leasinggeber. Der MeVis-Konzern erfasst die Leasingraten als Auf-
wand. In 2013 wurden insgesamt T€ 52 (2012: T€ 52) in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen er-
fasst.

In 2011 wurde ein Leasingvertrag Uber die Nutzung von Servern abgeschlossen. Dieser Vertrag wird als
Finance Lease eingestuft. Neben dem aktivierten Betrag des Barwerts der zuklinftig zu zahlenden Leasingra-
ten wurde eine Verbindlichkeit in der gleichen H6he passiviert. Zum Abschlussstichtag betréagt diese Verbind-
lichkeit T€ 9 (2012: T€ 60). Die in 2014 zu zahlenden Leasingraten belaufen sich auf T€ 9 (Barwert T€ 9).

32. MANAGEMENT VON FINANZRISIKEN

Im Rahmen der operativen Geschéftstatigkeit ist der Konzern aufgrund seiner internationalen Geschéftsakti-
vitdten insbesondere Wahrungskursschwankungen ausgesetzt. Unternehmenspolitik ist es, diese Risiken
durch den Abschluss von Sicherungsgeschéaften auszuschlieRen bzw. zu begrenzen. Als Partner fiir den Ab-
schluss der Sicherungsgeschafte fungieren erstklassige nationale Banken, deren Bonitat laufend von fiihren-
den Rating-Agenturen Gberprift wird.

Derivative Finanzinstrumente werden nach IFRS zu ihrem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Hinsichtlich der
Abbildung von Sicherungsbeziehungen ("Hedge Accounting”) sehen die IFRS strenge Vorschriften in Bezug
auf die Korrelation von Grund- und Sicherungsgeschéft sowie fur die Dokumentation dieser Sicherungszu-
sammenhénge vor. In den dargestellten Perioden werden Sicherungsgeschafte von der Gesellschaft jedoch
nicht den Grundgeschéften zugeordnet und entsprechend dokumentiert. Im Ergebnis wird "Hedge
Accounting" nach IAS 39 vom MeVis-Konzern nicht angewendet. Veranderungen der beizulegenden Zeitwer-
te werden erfolgswirksam gebucht.

Neben den bereits genannten Wéahrungskursrisiken treten im MeVis-Konzern weitere finanzwirtschaftliche
Risiken in Form von Liquiditats- und Ausfallrisiken auf.

Im Konzernlagebericht stellt der MeVis-Konzern die gemaR IFRS 7 erforderlichen qualitativen Angaben wie
die Art und Weise der Entstehung von Risiken aus Finanzinstrumenten sowie Verfahren zur Steuerung der
Risiken ausfuhrlich dar.

Wechselkursrisikosteuerung

Der Konzern schlieBt bei Bedarf zur Steuerung des Wechselkursrisikos, resultierend aus dem Cashflow aus
(erwarteten) Geschéftsaktivitaten, die auf Fremdwéahrungen lauten, unterschiedliche Arten von Devisenver-
tragen ab, um die hieraus resultierenden Marktrisiken zu begrenzen. Das Transaktionsrisiko wird in jeder
relevanten Fremdwé&hrung berechnet. Die Wahrungsrisiken des Konzerns sind auf seine weltweite Geschéfts-
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tatigkeit und hierbei vor allem auf den Vertrieb der Produkte an US-amerikanische Kunden, der in USD ab-
gewickelt wird, zuriickzufuihren.

Der Konzern hat im Jahr 2013 zum Abschlussstichtag 2 (2012: 2) Optionsgeschafte im Bereich des USD
abgeschlossen. Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte wird von den Banken vorgenommen.

Umfang und Marktwerte der Derivate setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Termingeschéafte zur Absiche-

rung erwarteter Umsatzerlése  Nominalwerte Marktwert Nominalwerte Marktwert
ANGABEN IN TAUSEND € 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Devisenoptionen (Risk Reversal) 4.092 19 3.582 31

Die Optionsgeschafte haben unterschiedliche Laufzeiten, deren Falligkeiten zwischen dem 2. April 2014 und
dem 2. Juli 2014 liegen.

Liquiditatsrisiken

Der Konzern bendtigt ausreichende liquide Mittel zur Erfullung seiner finanziellen Verpflichtungen. Liquidi-
tatsrisiken entstehen durch die Mdglichkeit, dass Kunden nicht in der Lage sind, etwaige Verpflichtungen
gegenuber dem MeVis-Konzern im Rahmen der normalen Handelsbedingungen zu erfiilllen. Der Konzern
verfligt zum Bilanzstichtag (ber Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente von T€ 9.893 (2012:
T€ 8.149) sowie Uber kurzfristig verauBerbare Wertpapiere von T€ 4.151 (2012: T€ 516).

Zur Steuerung der Liquiditatsrisiken besteht eine rollierende Liquiditatsplanung.
Ausfallrisiken

Ausfallrisiken, d. h. Risiken, dass Vertragspartner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen, werden
durch die Handhabung von Kreditgenehmigungen, die Festlegung von Obergrenzen und Kontrollverfahren
gesteuert.

Zur Steuerung dieses Risikos nimmt der Konzern periodisch eine Einschatzung der Zahlungsfahigkeit seiner
Kunden vor.

Der Konzern erwartet keine Forderungsausfélle bei Geschéaftspartnern, denen eine hohe Kreditwiirdigkeit
eingerdumt wurde. Der Konzern erzielt seine wesentlichen Umsatzerldse mit funf Kunden und hat daher eine
wesentliche Konzentration von Kreditrisiken auf eine bestimmte Kundengruppe. Mit diesen Kunden, die eine
sehr gute Bonitét und Bekanntheit aufweisen, bestehen seit mehreren Jahren Geschaftsbeziehungen, die in
der Vergangenheit ohne Ausfalle abgewickelt wurden, so dass der Vorstand von keinem signifikant erhéhten
Ausfallrisiko ausgeht. Das maximale Ausfallrisiko ergibt sich aus den in der Bilanz abgebildeten Betragen.

Beizulegender Zeitwert von Finanzinstrumenten

Der beizulegende Zeitwert ist definiert als der Betrag, zu dem das betreffende Instrument in einer gegen-
wartigen Transaktion (ausgenommen: erzwungene VerdulRerungen oder Liquidationen) zwischen sach-
verstandigen, vertragswilligen und voneinander unabhangigen Geschéftspartnern getauscht werden kénnte.

Fur die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte gibt es ein dreistufiges Verfahren, welches in dieser Reihen-
folge umgesetzt werden muss:
1. Notierte Marktpreise fur identische Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten an aktiven Markten

2. Andere Informationen als notierte Marktpreise, die direkt (z. B. Preise) oder indirekt (z. B. abgelei-
tet aus Preisen) beobachtbar sind

3. Ermittlung von Zeitwerten anhand von finanzmathematischen Modellen (diskontierte Cashflows,
Optionspreismodelle).
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Notierte Markpreise (Kategorie 1) liegen fiir die Wertpapiere des Konzerns vor, andere beobachtbare Infor-
mationen (Kategorie 2) fur die Derivate. Fur die Ubrigen Finanzinstrumente des Konzerns greift die
3. Kategorie.

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Kategorie 1 (Wertpapiere) 4.151 516
Kategorie 2 (Derivate) 19 31
Kategorie 3 (Ubrige finanzielle Vermdgenswerte) 3.067 4.042
Finanzielle Vermégenswerte 7.237 4.589
Kategorie 3 (Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten) 1.855 1.976
Finanzielle Verbindlichkeiten 1.855 1.976

Zur Schatzung des beizulegenden Zeitwertes der einzelnen Klassen von Finanzinstrumenten werden die
folgenden Verfahren und Annahmen verwendet:

Langfristige finanzielle Schulden

Der beizulegende Zeitwert der langfristigen finanziellen Schulden ermittelt sich auf Basis diskontierter Cash-
flows, denen laufzeit- und risikoadaquate Zinssatze von 0,53 % bis 0,86 % p.a. (2012: 0,33 % bis 0,91 %
p.a.) zu Grunde gelegt wurden.

Finanzielle Vermdgenswerte und kurzfristige finanzielle Schulden

Der Buchwert flussiger Mittel, anderer finanzieller Vermodgenswerte und kurzfristiger finanzieller Schulden
kommt dem beizulegenden Zeitwert durch die verhaltnismaRig kurzfristige Falligkeit dieser Finanzinstrumen-
te sehr nahe. Wo keine bdrsennotierten Marktpreise verfligbar sind, werden die beizulegenden Zeitwerte
offentlich gehandelter Finanzinstrumente auf der Grundlage der boérsennotierten Marktpreise fiir gleichartige
oder ahnliche Vermégensanlagen geschéatzt. Bei allen anderen Finanzinstrumenten ist eine Schatzung des
beizulegenden Zeitwertes vorgenommen worden, die auf dem erwarteten Cashflow oder dem jeder Vermo-
gensanlage zu Grunde liegenden Reinvermégen basiert. Sdmtliche Buchwerte approximieren den Zeitwert
der entsprechenden Positionen.

Derivative Finanzinstrumente

Als Sicherungsinstrumente eingesetzte Derivate mit positiven (negativen) Zeitwerten werden in Abhéngigkeit
von ihrer Laufzeit als kurzfristige oder langfristige sonstige finanzielle Vermdgenswerte oder Verbindlichkei-
ten ausgewiesen. Ihr Ansatz basiert auf den am Bilanzstichtag geltenden Marktpreisen.
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Im Folgenden werden die Buchwerte, Wertansétze und beizulegende Zeitwerte der Finanzinstrumente nach
Bewertungskategorien dargestellt:

Wertansatz Bilanz nach 1AS 39

Be-
wertungs-
kategorie  Buchwert Fortge- Fair Value Fair Value Fair Value
nach zum fuhrte erfolgs- erfolgs- zum
ANGABEN IN TAUSEND € IAS39 31.12.13 Ako*) Ako neutral wirksam  31.12.13
Aktiva
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen LaR 2.334 2.334 0 0 0 2.334
Sonstige finanzielle Vermdgens-
werte AfS 4.151 0 0 4.151 0 4.151
Sonstige finanzielle Vermdgens-
werte LaR 237 237 0 0 0 237
Sonstige finanzielle Vermdgens-
werte FAPL 19 0 0 0 19 19
Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
teldquivalente 9.893 9.893 0 0 0 9.893
Passiva
Sonstige langfristige finanzielle
Verbindlichkeiten FLAC 145 145 0 0 0 145
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen FLAC 836 836 0 0 0 836
Sonstige kurzfristige finanzielle
Verbindlichkeiten FLPL 0 0 0 0 0 0
Sonstige kurzfristige finanzielle
Verbindlichkeiten FLAC 874 874 0 0 0 874
Davon aggregiert nach Be-
wertungskategorien gem. IAS
39:
Loans and Receivables LaR 2.571 2.571 0 0 0 2.571
Financial Assets Available for Sale AfS 4.151 0 0 4.151 0 4.151
Financial Assets at Fair Value
through Profit or Loss FAPL 19 0 0 0 19 19
Financial Liabilities measured at
Amortised Costs FLAC 1.855 1.855 0 0 0 1.863
Financial Liabilities at Fair Value
Through Profit or loss FLPL 0 0 0 0 0 0
*) Ako = Anschaffungskosten
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Wertansatz Bilanz nach 1AS 39

Be-
wertungs-
kategorie  Buchwert Fortge- Fair Value Fair Value Fair Value
nach zum fuhrte erfolgs- erfolgs- zum

ANGABEN IN TAUSEND € IAS39 31.12.12 Ako™) Ako neutral wirksam  31.12.12
Aktiva
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen LaR 3.903 3.903 0 0 0 3.903
Sonstige finanzielle Vermdgens-
werte AfS 516 0 0 516 0 516
Sonstige finanzielle Vermdgens-
werte LaR 139 139 0 0 0 139
Sonstige finanzielle Vermdgens-
werte FAPL 31 0 0 0 31 31
Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
teldquivalente 8.149 8.149 0 0 0 8.149
Passiva
Sonstige langfristige finanzielle
Verbindlichkeiten FLAC 314 314 0 0 0 333
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen FLAC 1.144 1.144 0 0 0 1.144
Sonstige kurzfristige finanzielle
Verbindlichkeiten FLPL 0 0 0 0 0 0
Sonstige kurzfristige finanzielle
Verbindlichkeiten FLAC 518 518 0 0 0 518
Davon aggregiert nach Be-
wertungskategorien gem. IAS
39:
Loans and Receivables LaR 4.042 4.042 0 0 0 4.042
Financial Assets Available for Sale AfS 516 0 0 516 0 516
Financial Assets at Fair Value
through Profit or Loss FAPL 31 0 0 0 31 31
Financial Liabilities measured at
Amortised Costs FLAC 1.976 1.976 0 0 0 1.995
Financial Liabilities at Fair Value
Through Profit or loss FLPL 0 0 0 0 0 0

*) Ako = Anschaffungskosten
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Die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der originaren finanziellen Ver-
bindlichkeiten stellen sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

ANGABEN IN TAUSEND € Cashflows 2014 Cashflows 2015-2018 Gesamt
Buchwert Zins Zins Zins Zins
31.12.2013 Zins fix variabel Tilgung Zins fix  variabel Tilgung fix variabel Tilgung
Sonstige
finanzielle
Verbindlich-
keiten 1.019 5 0 874 10 0 145 15 0 1.019
ANGABEN IN TAUSEND € Cashflows 2013 Cashflows 2014-2017 Gesamt
Buchwert Zins Zins Zins Zins
31.12.2012 Zins fix variabel Tilgung Zins fix  variabel Tilgung fix variabel Tilgung
Sonstige
finanzielle
Verbindlich-
keiten 832 20 0 518 20 0 314 40 0 832

Die Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien setzen sich wie folgt zusammen:

aus der Folgebewertung Nettoergebnis
Ausbuchung
von Forde-
aus Divi- zum beizu-  Wahrungs- rungen und
denden und legenden umrech- Verbind-
ANGABEN IN TAUSEND € Zinsen Zeitwert nung lichkeiten 2013 2012
Loans and Receivables (LaR) 66 0 -290 0 -224 -369
Financial Assets Available for
Sale (AfS) 35 0 0 0 35 45
Derivate 0 -12 0 0 -12 104
Financial Liabilities measured
at Amortised Costs (FLAC) -106 0 0 14 -92 -293
-293 -513

Sensitivitatsanalyse

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitdtsanalysen, welche die Auswirkungen hypotheti-
scher Anderungen von relevanten Risikovariablen auf Ergebnis und Eigenkapital zeigen. Fur den MeVis-
Konzern kommen im Wesentlichen Wahrungsrisiken in Betracht, denn ein Zinsdnderungsrisiko existiert auf
Grund der Festverzinslichkeit der Finanzverbindlichkeiten nicht. Dartiber hinaus kénnen die festverzinslichen
Wertpapiere bei entsprechenden Veranderungen des Zinsumfeldes kurzfristig verauBert werden. Betrachtet
man den Forderungsbestand zum 31. Dezember 2013, so ergibt sich eine Elastizitdit von T€ 472 (2012:
T€ 788) bei einer Veranderung des Stichtagskurses um 10 %. Unter Beriicksichtigung dieser Bewertungs-
bander ergibt sich fir den Bestand an liquiden Mitteln zum 31. Dezember 2013 eine Elastizitat von T€ 561
(2012: T€ 595).

Zur Absicherung des Wahrungsrisikos bestehen zum Abschlussstichtag Wahrungssicherungsgeschéfte, die
ca. 30 % des US-Dollar-Geschaftsvolumens des Geschéftsjahres 2014 absichern, sich allerdings wegen des
fehlenden Bezugs zum Grundgeschaft nicht fir Hedge Accounting qualifizieren. Aus der Betrachtung der
Marktwerte der Sicherungsgeschéfte zum 31. Dezember 2013 ergibt sich aus einer Anderung des zu Grunde
gelegten Wahrungskurses um +10 % eine Erh6hung des Finanzergebnisses von T€ 214 (2012: T€ 195) und
bei einem Absinken um -10 % ein Absinken des Finanzergebnisses von T€ 290 (2012: T€ 53).
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Angaben zum Kapitalmanagement

Die Ziele des Kapitalmanagements leiten sich aus der Finanzstrategie ab. Hierzu gehéren die Sicherstellung
der jederzeitigen Liquiditat und die Gewahrleistung des jederzeitigen Zugangs zum Kapitalmarkt.

Die Kapitalstruktur wird dahingehend gesteuert, dass sie den Anderungen der gesamtwirtschaftlichen Rah-
menbedingungen sowie Risiken aus den zu Grunde liegenden Vermdgenswerten Rechnung tragt.

Zur Zielerreichung wird das Eigenkapital im Verhdltnis zum Risiko gesetzt und ggf. mittels Dividendenpolitik,
Kapitalriickzahlungen und Kapitalerh6hungen angepasst. Das Kapital wird auf Basis des Verhéltnisses von
Netto-Finanzverbindlichkeiten/-forderungen  zum  wirtschaftlichen  Eigenkapital  Uberwacht.  Netto-
Finanzverbindlichkeiten/-forderungen sind die mit den Zahlungsmitteln und finanziellen Vermdgenswerten
saldierten Finanzverbindlichkeiten. Das wirtschaftliche Eigenkapital entspricht dem bilanziellen Eigenkapital.

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 1.019 832
Brutto-Finanzverbindlichkeiten 1.019 832
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 9.893 8.149
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 4.407 686
Brutto-Finanzforderungen 14.300 8.835
Netto-Finanzforderungen 13.281 8.003
Eigenkapital 26.445 22.769

Aufgrund der internationalen Ausrichtung der Aktivititen des MeVis-Konzerns sind je nach Region unter-
schiedliche rechtliche und regulatorische Vorschriften zu beachten. Stand und Weiterentwicklung dieser

Vorschriften werden lokal und zentral verfolgt und Veranderungen im Rahmen des Kapitalmanagements
bericksichtigt.

33. ANGABEN ZUR KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung ist nach den Zahlungsstromen aus Geschéfts-, Investitions- und Finanzierungsta-

tigkeit gegliedert. Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit wird nach der indirekten Methode
ermittelt.

Der Finanzmittelfonds enthalt Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten.

34. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Zum Stichtag 31. Dezember 2013 werden die Aktivititen des MeVis-Konzerns unveréndert in die berichts-
pflichtigen Segmente Digitale Mammographie sowie Sonstige Befundung unterteilt. Das Management jedes
dieser Segmente berichtet direkt an den Vorstand der MMS AG in seiner Funktion als verantwortliche Unter-
nehmensinstanz.

Zentrale GréRRe fur die Beurteilung und die Steuerung der Ertragslage eines Segments ist das Segmenter-
gebnis, das dem Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) entspricht.
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Die Aufteilung der Segmente stellt sich wie folgt dar:

Sonstiges /
Digitale _ Sonstige Konsolidierung MeVis - Konzern
Mammographie Befundung und
Uberleitung
01.01. - 31.12. 01.01. - 31.12. 01.01. - 31.12. 01.01. - 31.12.

ANGABEN INTAUSEND € 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Externe Ertrage 11.349  10.099  3.268  3.248 0 0 14617  13.347
Intersegment Ertrage 0 0 101 13 -101 -13 0 0
Umsatzerldse 11.349 10.099 3.369 3.261 -101 -13  14.617 13.347
Fordermittel 0 0 180 113 0 0 180 113
Summe der
Segmenterldse 11.349 10.099 3.549 3.374 -101 -13  14.797 13.460
Aktivierte Entwick-
lungsaufwendungen 1.433 2.415 0 0 0 0 1.433 2.415
PlanmaRige Ab-
schreibungen -1.802 -2.122 -346 -856 0 0 -2.148 -2.978
Operative Auf-
wendungen -4.231 -3.440 -4.440 -5.338 110 177 -8.561 -8.601
Operatives
Ergebnis 6.749 6.952 -1.237 -2.820 9 164 5.521 4.296
Sonstige betriebliche
Ertrage 136 112 1.237 2.193 -1.018 -1.359 355 946
Sonstige betriebliche
Aufwendungen -1.346 -1.836 -1.466 -1.679 962 1.248 -1.850 -2.267
Segmentergebnis 5.539 5.228 -1.466 -2.306 -47 53 4.026 2.975
Segmentvermadgen - 16.185 - 20.685 - -5.955 - 30.915
Segment-
verbindlichkeiten - 8.114 - 2.859 -  -2.827 - 8.146

Nach Anwachsung der MBS KG auf die MMS AG sind das Vermdgen und die Verbindlichkeiten nicht mehr
Gegenstand der internen Berichterstattung an den Vorstand.

Transaktionen zwischen den Segmenten werden zu markttblichen Preisen abgerechnet.

Die Umsatzerldse in den Segmenten Digitale Mammographie und Sonstige Befundung werden ganz Uber-
wiegend mit drei Kunden erzielt, bei denen der Anteil an den gesamten Umsatzerldsen jeweils Uber 10 %
liegt.

Die Aufteilung der externen Ertrdge nach geographischen Regionen stellt sich wie folgt dar:

Digitale . Sonstige Befundung MeVis - Konzern
Mammographie
01.01. - 31.12. 01.01. - 31.12. 01.01. - 31.12.
ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012 2013 2012 2013 2012
USA 9.751 8.976 2.495 2.880 12.246 11.856
Europa 1.598 1.123 773 368 2.371 1.491
Externe Ertrage 11.349 10.099 3.268 3.248 14.617 13.347

Dem Segment Sonstige Befundung sind die nach der Equity Methode bilanzierte Anteile an assoziierten
Unternehmen mit T€ 496 (2012: T€ 335) zuzuordnen. Diese wurden aufgrund einer entsprechenden Verau-
Rerungsentscheidung zum 31. Dezember 2013 in die zur VerduBerung gehaltenen Vermdgenswerte
umgegliedert.
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35. BEZIEHUNGEN ZU NAHE STEHENDEN PERSONEN

Der Konzern fuhrt mit nahe stehenden Personen Transaktionen durch, die im Folgenden erlautert werden.

Diese sind Teil der gewéhnlichen Geschéftstatigkeit und werden wie unter Fremden Dritten gehandhabt.

Zu den nahe stehenden Personen gehdren die gemeinschaftlich gefiihrten Unternehmen MBC KG und die

MeVis BreastCare Verwaltungs-GmbH.

Folgende Forderungen, Schulden, Aufwendungen und Ertradge des Konzerns betreffen nahe stehende Perso-

nen und Unternehmen:

ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Mitglieder des Aufsichtsrats
Verbindlichkeiten 0 0
Aufwendungen 80 80
Joint Ventures
Forderungen 78 49
Verbindlichkeiten 0 4
Ertrage 260 128
Aufwendungen 14 43
Assoziierte Unternehmen
Forderungen 0 0
Verbindlichkeiten 0 3
Ertrage 79 15
Aufwendungen 1 31

36. STIMMRECHTSMITTEILUNGEN NACH WERTPAPIERHANDELSGESETZ (WPHG)

Aufgrund der der MMS AG vorliegenden Mitteilungen nach 8§ 21 ff. WpHG ergaben sich bis zum Aufstel-

lungsdatum des Jahresabschlusses folgende meldepflichtige Beteiligungen bzw. Stimmrechtsanteile an der
MMS AG:

i)

2)

3)

4)

Am 15. November 2007 teilte uns Herr Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen, Am Jirgens Holz 5, 28355 Bre-
men, geman § 21 Abs. 1a WpHG mit, dass dessen Stimmrechtsanteil am 15. November 2007 als ers-
tem Tag der Zulassung 17,67 % betragen hat.

Am 15. November 2007 teilte uns Herr Dr. Carl J.G. Evertsz, Schumannstrale 12, 28213 Bremen, ge-
mal § 21 Abs. 1 a WpHG mit, dass dessen Stimmrechtsanteil am 15. November 2007 als erstem Tag
der Zulassung 17,67 % betragen hat.

Am 13. Dezember 2007 teilte uns Herr Dr. Hartmut Jurgens, Grohner BergstraBe 11, 28759 Bremen,
gemall § 21 Abs. 1 WpHG mit, dass dessen Stimmrechtsanteil am 13. Dezember 2007 die Melde-
schwelle von 15 % uberschritten hat und nunmehr 16,53 % betragen hat.

Am 30. April 2008 teilte uns die Fortelus Special Situations Master Fund Ltd., George Town, Cayman
Islands, Folgendes mit: Gemal § 21 Abs. 1 WpHG uberstieg der Stimmrechtsanteil der Fortelus Special
Situations Master Fund Ltd., George Town, Cayman Islands, am 19. November 2007 die Schwellen von
3 % und 5 %; sie hielt zu diesem Zeitpunkt 112.000 Stimmrechte (entsprechend 6,15 % aller Stimm-
rechte).

GemaR § 21 Abs. 1 WpHG uberstieg der Stimmrechtsanteil der Fortelus GP Ltd, c¢/o M&C Corporate
Services Ltd, Ugland House, PO Box 309, George Town, Grand Cayman, Cayman lIslands, der Fortelus
Special Situations Fund LP, registered office 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware
19808, USA, sowie der Fortelus Special Situations Fund Ltd, c/o M&C Corporate Services Ltd, Ugland
House, PO Box 309, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands, in Summe am 19. November 2007
jeweils die Schwellen von 3 % und 5 % und die o. g. Gesellschaften hielten zu diesem Zeitpunkt
112.000 Stimmrechte (entsprechend 6,15 % aller Stimmrechte). Die Stimmrechte werden Uber die
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5)

6)

7

8)

9)

10)

Fortelus Special Situations Master Fund Ltd., George Town, Cayman Islands, gehalten und den o. g.
Gesellschaften jeweils gemaR § 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 WpHG zugerechnet.

Gemal § 21 Abs. 1 WpHG uUberstieg der Stimmrechtsanteil der Fortelus Special Situations Master Fund
Ltd., George Town, Cayman lIslands, am 2. April 2008 die Schwelle von 10 %; sie hielt zu diesem Zeit-
punkt 186.037 Stimmrechte (entsprechend 10,22 % aller Stimmrechte). GemaR 8§ 21 Abs. 1 WpHG
Uberstieg der Stimmrechtsanteil der Fortelus GP Ltd, c/o M&C Corporate Services Ltd, Ugland House,
PO Box 309, George Town, Grand Cayman, Cayman lIslands, der Fortelus Special Situations Fund LP,
registered office 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, USA, sowie der
Fortelus Special Situations Fund Ltd, c/o M&C Corporate Services Ltd, Ugland House, PO Box 309,
George Town, Grand Cayman, Cayman lIslands, in Summe am 2. April 2008 die Schwelle von 10 % und
die 0. g. Gesellschaften hielten zu diesem Zeitpunkt 186.037 Stimmrechte (entsprechend 10,22 % aller
Stimmrechte). Die Stimmrechte werden Uber die Fortelus Special Situations Master Fund Ltd., George
Town, Cayman Islands, gehalten und den o. g. Gesellschaften jeweils geméaft § 22 Abs. 1 S. 1 Nr. 1
WpHG zugerechnet.

Am 17. Juni 2008 teilte die MMS AG gemaR § 26 Abs. 1 Satz 2 WpHG mit, dass der Bestand an eige-
nen Aktien am 17. Juni 2008 die Schwelle von 5 % uberschritten hat; der Bestand betrug an diesem
Tag 5,0 % (das entspricht 91.000 Stimmrechten).

Am 4. November 2008 teilte uns Herr Peter Kuhlmann-Lehmkuhle, Oyten, Deutschland, gemaR § 21
Abs. 1 WpHG mit, dass sein Stimmrechtsanteil am 30. Oktober 2008 die Schwelle von 3 % Uberschrit-
ten hat und nunmehr 3,0027 % (das entspricht 54.650 Stimmrechten) betragen hat.

Am 14. Februar 2011 teilte die MMS AG gemaR § 26 Abs. 1 Satz 2 WpHG mit, dass ihr Anteil an eige-
nen Aktien am 7. November 2008 die Schwelle von 5 % Uberschritten hat und an diesem Tag 5,02 %
(das entspricht 91.332 Stimmrechten) betragen hat.

Am 8. Mai 2012 hat uns die PEN GmbH, Heidelberg, Deutschland, gemaR § 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG, Bremen, Deutschland, am 3. Mai 2012
die Schwellen von 5 % und 3 % der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag
5,17 % (das entspricht 94101 Stimmrechten) betragen hat.

Die Uhuru GmbH, Heidelberg, Deutschland hat uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am 8. Mai 2012 mitge-
teilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG, Bremen, Deutschland, am 3. Mai
2012 die Schwellen von 5 % und 3 % der Stimmrechte uberschritten hat und an diesem Tag 5,17 %
(das entspricht 94.101 Stimmrechten) betragen hat. S&mtliche dieser Stimmrechte sind der Gesell-
schaft nach § 22 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG uber die PEN GmbH zuzurechnen.

Am 7. Mai 2013 hat uns die Axxion S.A., Munsbach, Luxemburg, gemaR § 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG, Bremen, Deutschland, am 3. Mai 2013
die Schwelle von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,08% (das entspricht
56.000 Stimmrechten) betragen hat.

Am 12. November 2013 hat uns Herr Dr. Carl J.G. Evertsz, Deutschland, gemaR § 21 Abs. 1 WpHG
mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG, Bremen, Deutschland am
11. November 2013 die Schwelle von 15% der Stimmrechte unterschritten hat und an diesem Tag
14,9995% (das entspricht 272.991 Stimmrechten) betragen hat.
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37. ORGANE DER MEVIS MEDICAL SOLUTIONS AG

VORSTAND
Marcus Kirchhoff ab - Mitglied der Gesellschafterdelegation der MeVis
Vorsitzender 1.3.2012 BreastCare GmbH & Co. KG (ab 28.2.2013)
Dassendorf - Geschéftsfihrer der MeVis BreastCare Solutions Verwal-
tungs-GmbH (bis 1.8.2013)

- Mitglied des Kuratoriums von Fraunhofer MEVIS
Dr. Robert Hannemann ab - Geschéftsfihrer der MeVis BreastCare Verwaltungsgesell-
Bremen 1.10.2010 schaft mbH (ab 15.10.2013)

- Mitglied der Gesellschafterdelegation der MeVis
BreastCare GmbH & Co. KG

- Geschéftsfihrer der MeVis BreastCare Solutions Verwal-
tungs-GmbH (bis 1.8.2013)

AUFSICHTSRAT

Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen ab - Prasident der Jacobs University, Bremen (bis 31.12.2013)
Vorsitzender 6.9.2006 - Mitglied der Gesellschafterdelegation der MeVis
Bremen BreastCare GmbH & Co. KG, Bremen (bis 28.2.2013)

- Kuratorium Stiftung Bremer Wertpapierborse

- Beirat Deutsche Kammerphilharmonie Bremen

- Mitglied des Kuratoriums des Zentrums fir Kunst und
Medientechnologie, Karlsruhe

Dr. Jens J. Kruse ab - Generalbevollméachtigter der Privatbank M.M.Warburg &
Stellvertretender Vorsitzender 11.1.2011 CO, Hamburg

Braak - Aufsichtsratsmitglied der Biesterfeld AG, Hamburg

Peter Kuhlmann-Lehmkuhle ab - Geschéaftsfihrender Gesellschafter der C. Melchers GmbH
Bremen 15.6.2011 & Co. KG, Bremen

Aktienbestande der Organe

Die Aktienbestande der Organe zum 31. Dezember 2013 stellen sich unverandert zum Vorjahr wie folgt dar:

AUFSICHTSRAT Anzahl Stickaktien % vom Grundkapital
Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen 354.039 19,45
Peter Kuhlmann-Lehmkuhle 54.749 3,01

Es wurden zum 31. Dezember 2013 keine Aktienbestande vom Vorstand gehalten.
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38. VERGUTUNGEN VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT
Vergutungen des Vorstands
Im Jahr 2013 bezogen die Vorstande folgende Vergutungen:

Komponenten Geldwerte
Erfolgs- mit langfris- Vorteile aus

ANGABEN IN Feste bezogene tiger Anreiz- Sachbezi- Aktien-
TAUSEND € Verglutung Verglutung wirkung gen optionen Gesamt
Tantieme mit
aktienkursab-
hangigem
Gehalt Tantieme Hebel
Marcus Kirchhoff 203.000,00 103.250,00 19.775,00 9.070,16 8.511,18 343.606,34
Dr. Robert Hannemann 176.400,00 66.997,88 46.898,52 1.132,87 5.957,82 297.387,09
Gesamt 379.400,00 170.247,88 66.673,52 10.203,03 14.469,00 640.993,43

Die Tantieme der Vorstandsmitglieder Kirchhoff und Dr. Hannemann bemisst sich grundsétzlich nach dem
Erreichen eines jeweils mit dem Aufsichtsrat vereinbarten Zielekatalogs. Zur langfristigen Anreizwirkung wird
ein Teil dieser Tantiemen in definierten Bandbreiten an die Kursentwicklung der MeVis-Aktie gekoppelt und
erst nach drei Jahren ausgezabhlt.

Abweichend von den vorstehend und im Konzernlagebericht erlauterten Grundséatzen der Vorstandsvergi-
tung handelt es sich bei der Tantieme von Herrn Kirchhoff um eine Mindesttantieme, die ihm fiir sein erstes
Jahr als Vorstand gewahrt wurde.

Als Tantieme mit aktienkursabhéngigem Hebel wird der Mindestbetrag des von der kunftigen Entwicklung
des Kurses der Aktie der MMS AG abhangigen Teils der Tantieme angegeben. Dieser kann sich bei entspre-
chender Aktienkursentwicklung in den kommenden drei Jahren um bis zu rd. 86 % erhdhen.

Im Jahr 2012 bezogen die Vorstande folgende Vergutungen:

Komponenten Geldwerte
Erfolgs- mit langfris- Vorteile aus

ANGABEN IN Feste Ver- bezogene tiger Anreiz- Sachbezi- Abfindun-

TAUSEND € gutung Verglutung wirkung gen gen Gesamt

Tantieme mit

aktienkursab-

hangigem

Gehalt Tantieme Hebel
Marcus Kirchhoff 169.166,70 75.000,00 0,00 7.747,28 0,00 251.913,98
Dr. Robert Hannemann 161.400,00 42.156,25 29.509,38 1.132,87 0,00 234.198,50
Dr. Carl J.G. Evertsz 8.156,56 0,00 0,00 4.842,54 0,00 12.999,10
Thomas E. Tynes 67.343,71 45.585,78 0,00 0,00 140.275,19 253.204,68
Gesamt 406.066,97 162.742,03 29.509,38 13.722,69 140.275,19 752.316,26

Fur Herrn Dr. Evertsz ist in 2011 auf der Grundlage der geschlossenen Aufhebungsvereinbarung eine Riick-
stellung im Zusammenhang mit seinem Ausscheiden Anfang 2012 gebildet worden, die insbesondere die
ihm gewéhrte Abfindung umfasste. Der in der obigen Tabelle ausgewiesene Aufwand fir Herrn Dr. Evertsz
umfasst die Vergitung, die er fiir die in 2012 erbrachte Arbeitsleistung erhalten hat.

Herr Tynes ist im April 2012 ausgeschieden. Als Teil der Vereinbarung tber sein Ausscheiden sind ihm die
oben aufgefiihrte erfolgsbezogene Vergiitung und Abfindung gewahrt worden. Von dem Gehalt entfallen rd.
T€ 11 auf die Zeit nach seinem Ausscheiden.

MeVis Medical Solutions AG Seite 84



Geschaftsbericht 2013

Vergutungen des Aufsichtsrats

Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird in 8 10 der Satzung der MMS AG geregelt. Hiernach
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergitung in
Ho6he von € 17.500,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 2fache, sein Stellvertreter das 1,5fache.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben,
erhalten eine zeitanteilige Vergutung.

Zusatzlich werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats die ihnen durch ihre Teilnahme an den Auf-
sichtsratssitzungen entstehenden Aufwendungen sowie auf ihre Vergltung und den Aufwendungsersatz
etwa entfallende Umsatzsteuer ersetzt.

Im Rahmen der Tétigkeit als Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten die Mitglieder fir 2013 folgende Vergu-
tung:

a. Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen

Als Vorsitzender des Aufsichtsrats der MMS AG erhielt Herr Prof. Dr. Peitgen in 2013 eine Vergiitung
seiner Tatigkeit in Hohe von T€ 35 (2012: T€ 35). Des Weiteren erhielt er Aufwandserstattungen in
Hohe von unter T€ 1 (2012: T€ 1).

b.  Dr. Jens J. Kruse

Als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der MMS AG erhielt Herr Dr. Kruse in 2013 eine
Vergitung seiner Tatigkeit in Hohe von T€ 26 (2012: T€ 26). Des Weiteren erhielt er Aufwands-
erstattungen in Hohe von unter T€ 1 (2012: T€ 1).

c.  Peter Kuhimann-Lehmkuhle

Als Mitglied des Aufsichtsrats der MMS AG erhielt Herr Kuhlmann-Lehmkuhle in 2013 eine Vergiitung
seiner Tatigkeit in Hohe von T€ 18 (2012: T€ 18).

Zugunsten der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wurde auf Kosten der Gesellschaft eine Ver-
mogensschaden-Haftpflichtversicherung abgeschlossen.

39. AKTIENOPTIONSPLANE

Fur das Aktienoptionsprogramm wurde vor der Hauptversammlung am 22. August 2007 ein bedingtes Kapi-
tal bei der MMS AG in Héhe von € 130.000 geschaffen, um bis zum 31. Dezember 2011 bis zu 130.000 Ak-
tienoptionen an Mitarbeiter oder Vorstandsmitglieder auszugeben. In der Hauptversammlung am 15. Juni
2011 wurde das Aktienoptionsprogramm bis zum 31. Dezember 2015 verlédngert. Auf’erdem wurde zur Be-
riicksichtigung neuer gesetzlicher Vorschriften die Wartefrist von mindestens zwei auf mindestens vier Jahre
verlangert.

In 2013 wurden an Mitarbeiter 19.589 Optionen ausgegeben (2012: 0). AuBerdem wurden in 2013 8.500
Optionen an Vorstandsmitglieder ausgegeben (2012: 0). Der Basispreis fiir alle in 2013 gewahrten Optionen
betragt 8,59 €.

Die MMS AG hat das Recht, die Aktienoptionen in Geld zu erfillen, d.h., es liegt ein sog. Kombinationsmodell
vor. Da keine Restriktionen, die einer Erfillung in Aktien entgegen stehen, erkennbar sind und bei der Ge-
sellschaft auskunftsgemaR gegenwartig auch keine Préferenz fir eine Erfullung in Geld besteht, wurde eine
Bewertung nach den Grundséatzen fir Equity-settled-Optionen vorgenommen. Die gewahrten Optionen ver-
fallen, wenn ein Mitarbeiter das Unternehmen verlasst. Samtliche ausstehenden Aktienoptionen haben eine
Laufzeit von funf Jahren ab dem Zeitpunkt der Gewahrung. Die vor 2011 gewé&hrten Optionen sind inzwi-
schen verfallen. Fur die ab 2011 gewdahrten Optionen gilt eine Wartefrist von 4 Jahren, diese bestimmt den
Erdienungszeitraum der Optionen. Entsprechend ist der Aufwand, der mit der Gewahrung von Aktienoptio-
nen ab 2011 verbunden ist, Uber 4 Jahre zu verteilen. Der beizulegende Zeitwert der in 2013 gewdhrten
Mitarbeiteroptionen wurde auf Basis einer Monte-Carlo-Simulation ermittelt, mittels derer die normalverteilte
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Rendite des zukiinftigen Aktienkurses geschéatzt wurde. Die Nominalverteilung wird durch die Parameter
"Mittelwert" und "Varianz" beschrieben, die aus der Entwicklung und der Volatilitdt des Kurses der MeVis-
Aktie abgeleitet wurden. Auf Basis der Simulation ergab sich ein beizulegender Zeitwert der in 2013 ausge-

gebenen 28.089 Aktienoptionen von insgesamt T€ 65 (2012: T€ 0),

mithin € 2,31 pro Option. Der Aufwand

in Form des beizulegenden Zeitwerts war Uber den Erdienungszeitraum von 4 Jahren zu verteilen. Fir das
Geschéftsjahr 2013 ergibt sich ein Aufwand in Hohe von T€ 14 (2012: T€ 0).

Da das Aktienoptionsprogramm des MeVis-Konzerns am 31. Dezember 2015 auslauft, belauft sich die maxi-
male Laufzeit der ausstehenden Optionen auf unter 7 Jahren (bis zum 31. Dezember 2020).

2013 2012

zu Beginn der zum Ende der zu Beginn der zum Ende der
Berichts- Berichts- Berichts- Berichts-
periode Veranderung periode periode Veranderung periode

Ausstehende Aktienop-
tionen 87.064 -28.089 58.975 87.064 0 87.064
Gewahrte Optionen 43.421 28.089 71.510 43.421 0 43.421
Verwirkte Optionen -13.509 -2.148 -15.657 -11.179 -2.330 -13.509
Ausgelibte Optionen 0 0 0 0 0 0
Verfallene Optionen -2.925 -21.839 -24.764 -2.925 0 -2.925
Summe 114.051 -23.987 90.064 116.381 -2.330 114.051

hiervon ausiibbare

Optionen 0 0 0 0 0 0

40. DEUTSCHER CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Vorstand und Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG unterstiitzen die Initiative der Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex und haben eine gemeinsame Entsprechenserklarung geman §

161 AktG abgegeben, dass den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance

Kodex" in der Fassung vom 13. Mai 2013 grundsatzlich entsprochen

wurde und wird, sowie welche Empfeh-

lungen nicht angewendet wurden oder werden. Die aktuelle Entsprechenserklarung datiert auf den 10. Sep-
tember 2013 und steht den Aktionadren auf der Internetseite der Gesellschaft als PDF zur Verfligung.

41. HONORARE DES ABSCHLUSSPRUFERS KPMG AG WIRTSCHAFTSPRU-

FUNGSGESELLSCHAFT
ANGABEN IN TAUSEND € 2013 2012
Abschlussprifung 78 97
Sonstige Bestatigungsleistungen 0 3
Steuerberatung 95 61
Sonstige 3 15
Summe 176 176

42. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Es haben sich, mit Ausnahme der im Nachtragsbericht als Bestandteil des Konzernlageberichts dargestellten
Vorgange, nach dem Bilanzstichtag keine Geschéftsvorfdlle von besonderer Bedeutung fiir den MeVis-

Konzern ergeben.

Bremen, den 24. Marz 2014

Haru,s& ’K:L 4%/291 4 ?ﬁf&,,,m -

Marcus Kirchhoff Dr. Robert Hannemann

Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
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ENTWICKLUNG DES KONZERNANLAGEVERMOGENS

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Effekte aus
Stand am Laufende Wéhrungs- Stand am
ANGABEN IN TAUSEND € 1.1.2013 Zugange Abgange umrechnung 31.12.2013
I. Immaterielle Vermdgenswerte
Entgeltlich erworbene gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte 2.122 24 4 0 2.142
Kundenstamm/Vertragsbeziehungen 4.091 0 0 0 4.091
Entwicklungskosten 11.028 1.433 0 0 12.461
Firmenwerte 10.625 0 0 0 10.625
27.866 1.457 4 0 29.319
Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung
Mietereinbauten 697 319 28 0 988
EDV-Ausstattung 935 22 0 0 957
Biro- und Geschéftsausstattung 519 58 0 0 577
2.151 399 28 0 2.522
30.017 1.856 32 0 31.841
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Effekte aus

Stand am Abschrei- Wahrungs- Stand am Stand am Stand am

1.1.2013 bungen Abgange umrechnung 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012
1.815 221 3 0 2.033 109 307
2.141 281 0 0 2.422 1.669 1.950
7.065 1.436 0 0 8.501 3.960 3.963
0 0 0 0 0 10.625 10.625
11.021 1.938 3 0 12.956 16.363 16.845
673 150 28 0 795 193 24
765 6 0 0 771 186 170
397 54 0 0 451 126 122
1.835 201 28 0 2.017 505 316
12.856 2.148 31 0 14.973 16.868 17.161
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ENTWICKLUNG DES KONZERNANLAGEVERMOGENS

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

Anschaffungs-/Herstellungskosten

Effekte aus
Stand am Laufende Wéhrungs- Stand am
ANGABEN IN TAUSEND € 1.1.2012 Zugange Abgange umrechnung 31.12.2012
I. Immaterielle Vermdgenswerte
Entgeltlich erworbene gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte 4.580 36 2.494 0 2.122
Kundenstamm/Vertragsbeziehungen 4.091 0 0 0 4.091
Entwicklungskosten 8.613 2.415 0 0 11.028
Firmenwerte 12.635 0 2.010 0 10.625
29.919 2.451 4.504 0 27.866
Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung
Mietereinbauten 717 0 20 0 697
EDV-Ausstattung 1.876 142 1.079 -4 935
Biro- und Geschéftsausstattung 553 6 40 0 519
3.146 148 1.139 -4 2.151
33.065 2.599 5.643 -4 30.017

Seite 89

MeVis Medical Solutions AG



Geschaftsbericht 2013

Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Effekte aus

Stand am Abschrei- Wéhrungs- Stand am Stand am Stand am

1.1.2012 bungen Abgange umrechnung 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2011
3.920 389 2.494 0 1.815 307 660
1.491 650 0 0 2.141 1.950 2.600
5.587 1.478 0 0 7.065 3.963 3.026
0 0 0 0 0 10.625 12.635
10.998 2.517 2.494 0 11.021 16.845 18.921
541 152 20 0 673 24 176
1.555 237 1.024 -3 765 170 321
365 72 40 0 397 122 188
2.461 461 1.084 -3 1.835 316 685
13.459 2.978 3.578 -3 12.856 17.161 19.606
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den von der MeVis Medical Solutions AG, Bremen, aufgestellten Konzernabschluss --bestehend
aus Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Konzern-Gesamtergebnisrechnung, Konzernbilanz, Konzern-
Kapitalflussrechnung, Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung und Konzernanhang-- sowie den Konzern-
lagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Aufstellung von Kon-
zernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergan-
zend nach 8 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung
des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Pri-
fung eine Beurteilung Giber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstéi3e, die sich
auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungsle-
gungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Pri-
fungshandlungen werden die Kenntnisse uber die Geschéaftstétigkeit und Uber das wirtschaftliche und recht-
liche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Uber mdgliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachwei-
se flr die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbe-
zogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und
Konsolidierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschdtzungen des Vorstands sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzern-
abschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergadnzend nach 8 315a Abs. 1 HGB anzu-
wendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der
Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Bremen, den 31. Méarz 2014

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

é’-%,\ 1 o o

Heuermann Bultmann

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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BILANZEID

Versicherung der gesetzlichen Vertreter (,Bilanzeid“) zum Konzernabschluss und Konzernlagebericht der
MeVis Medical Solutions AG gemaR § 37y Nr. 1 WpHG i.V.m. 88 297 Abs. 2 Satz 4 und 315 Abs. 1 Satz 6
HGB.

LWir versichern nach bestem Wissen, dass gemalR den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundséatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieRlich des Ge-
schéftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Ent-
wicklung des Konzerns beschrieben sind.*

Bremen, den 28. Méarz 2014

MeVis Medical Solutions AG

Hﬁr% \DL ﬂfmﬁ” /%E&,ML -

Marcus Kirchhoff Dr. Robert Hannemann

Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
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DISCLAIMER

ZUKUNFTSBEZOGENE AUSSAGEN

Dieser Bericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen, die auf aktuellen Einschatzungen des Managements uber
kiinftige Entwicklungen beruhen. Solche Aussagen unterliegen Risiken und Unsicherheiten, die auf3erhalb
der Moglichkeiten der MeVis Medical Solutions AG beziiglich einer Kontrolle oder prazisen Einschatzung
liegen, wie beispielsweise das zukiinftige Marktumfeld und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, das
Verhalten der Ubrigen Marktteilnehmer, die erfolgreiche Integration von Neuerwerben sowie Maflnahmen
staatlicher Stellen. Sollte einer dieser oder andere Unsicherheitsfaktoren und Unwéagbarkeiten eintreten oder
sollten sich die Annahmen, auf denen diese Aussagen basieren, als unrichtig erweisen, kénnten die tatséch-
lichen Ergebnisse wesentlich von den in diesen Aussagen explizit genannten oder implizit enthaltenen Er-
gebnissen abweichen. Es ist von der MeVis Medical Solutions AG weder beabsichtigt, noch Gbernimmt die
MeVis Medical Solutions AG eine gesonderte Verpflichtung, zukunftsbezogene Aussagen zu aktualisieren, um
sie an Ereignisse oder Entwicklungen nach dem Datum dieses Berichtes anzupassen.

ABWEICHUNGEN AUS TECHNISCHEN GRUNDEN

Aus technischen Griinden (z.B. Umwandlung von elektronischen Formaten) kann es zu Abweichungen zwi-
schen den in diesem Finanzbericht enthaltenen und den zum Bundesanzeiger eingereichten Rechnungsle-
gungsunterlagen kommen. In diesem Fall gilt die zum Bundesanzeiger eingereichte Fassung als die verbind-
liche Fassung.

Der Finanzbericht liegt ebenfalls in englischer Ubersetzung vor; bei Abweichungen geht die deutsche Fas-
sung der englischen Ubersetzung vor.

Der Finanzbericht steht in beiden Sprachen zum Download im Internet bereits unter:
http://www.mevis.de/ir_finanzberichte.html
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FINANZKALENDER 2014

Datum

19. Mai 2014

5. Juni 2014

11. August 2014

1.-3. September 2014
17. November 2014
24.-26. November 2014

KONTAKT

INVESTOR RELATIONS

Tel. +49 421 22495 0
Fax +49 421 22495 999
ir@mevis.de

Veranstaltung

Veroffentlichung Quartalsfinanzbericht 1. Quartal 2014
Ordentliche Hauptversammlung, Bremen
Veroffentlichung Halbjahresfinanzbericht 2014

Small Cap Conference, Frankfurt am Main
Veroffentlichung Quartalsfinanzbericht 3. Quartal 2014
Deutsches Eigenkapitalforum, Frankfurt am Main

UNTERNEHMENSADRESSE

MeVis Medical Solutions AG
Caroline-Herschel-Str. 1
28359 Bremen

Tel. +49 421 22495 0

Fax +49 421 22495 999
info@mevis.de
www.mevis.de
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