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I. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZU DIESER STELLUNGNAHME

l. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZU DIESER STELLUNGNAHME

Die VMS Deutschland Holdings GmbH mit Sitz in Darmstadt, Deutschland ("VM S* oder "Biete-
rin"), hat am 27. Januar 2015 geméaR 8§ 34, 14 Abs. 2 und 3 des Wertpapiererwerbs- und Uber-
nahmegesetzes ("WpUG") die Angebotsunterlage im Sinne des §11 WpUG ("An-
gebotsunterlage") fir ihr freiwilliges 6ffentliches Ubernahmeangebot ("Angebot”) an alle Aktio-
ndre der MeVis Medical Solutions AG mit Sitz in Bremen, Deutschland ("MeVis' oder "Gesdll-
schaft", und zusammen mit ihren im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2013 konsolidierten
Tochtergesellschaften auch die "MeVis-Gruppe' und die Aktiondre der MeVis die "MeVis
Aktionére"), vertffentlicht.

Gegenstand des Angebotsist der Erwerb aller nennwertlosen auf den Namen lautenden Stiickaktien
der MeVis (ISIN: DEOOOAOLBFE4, WKN: AOLBFE) mit einem anteiligen Betrag am Grundkapi-
tal von EUR 1,00 je Aktie ("M eVis-Aktien", einzeln jeweils eine "M eVis-Akti€") gegen Zahlung
einer baren Gegenleistung in Hohe von EUR 17,50 pro MeVis-Aktie ("Angebotspreis").

Die Angebotsunterlage wurde dem Vorstand der MeVis ("Vor stand") am 27. Januar 2015 tbermit-
telt. Der Vorstand hat die Angebotsunterlage an demselben Tag an den Aufsichtsrat der MeVis
("Aufsichtsrat") und an den Betriebsrat der MeVis weitergel eitet.

Vorstand und Aufsichtsrat geben hiermit eine gemeinsame begriindete Stellungnahme gemal 8 27
WpUG ("Stellungnahme") zu dem Angebot der Bieterin ab. Diese Stellungnahme wurde vom
Aufsichtsrat am 5. Februar 2015 und vom Vorstand am 6. Februar 2015 beschl ossen.

Im Zusammenhang mit der Stellungnahme weisen Vorstand und Aufsichtsrat vorab auf Folgendes
hin:

1 Rechtliche Grundlagen

Nach § 27 Abs. 1 Satz 1 WpUG haben der Vorstand und der Aufsichtsrat einer Zielgesellschaft
eine begriindete Stellungnahme zu einem Ubernahmeangebot und jeder seiner Anderungen abzu-
geben. Die Stellungnahme kann gemeinsam von Vorstand und Aufsichtsrat der Zielgesellschaft
abgegeben werden. Vorstand und Aufsichtsrat haben sich in Bezug auf das Angebot der Bieterin
fur eine gemeinsame Stellungnahme entschieden.

2. Tatsachliche Grundlagen

Zeitangaben in dieser Stellungnahme werden, sofern nicht ausdriicklich anders angegeben, in Mit-

teleuropéischer Zeit ("MEZ") gemacht. Soweit Begriffe wie "zurzeit", "derzeit", "momentan”,
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"jetzt", "gegenwartig” oder "heute" verwendet werden, beziehen sich diese Angaben, soweit nicht
anders angegeben, auf das Datum der Verdffentlichung dieses Dokuments; d.h. auf den 6. Februar
2015. Die Wahrungsangabe "EUR" oder "Euro" bezieht sich auf die Wahrung der Européischen
Union.

Samtliche in dieser Stellungnahme enthaltenen Informationen, Prognosen, Einschétzungen, Bewer-
tungen, in die Zukunft gerichteten Aussagen und Absichtserkléarungen basieren auf den fir den
Vorstand und den Aufsichtsrat am Tage der Verdffentlichung dieser Stellungnahme verfligbaren
Informationen bzw. spiegeln ihre zu diesem Zeitpunkt bestehenden Einschétzungen oder Absichten
wider. Zukunftsbezogene Aussagen driicken Absichten, Ansichten oder Erwartungen aus und
schlieffen bekannte oder unbekannte Risiken und Unsicherheiten ein, da sich diese Aussagen auf
Ereignisse beziehen und von Umstanden abhangen, die in der Zukunft geschehen werden. Worte
wie "moge", "sollte", "abzielen", "werden", "erwarten", "beabsichtigen”, "abschétzen", "antizipie-
ren”, "glauben", "planen”, "ermitteln” oder dhnliche Ausdriicke weisen auf zukunftsbezogene Aus-
sagen hin. Vorstand und Aufsichtsrat gehen zwar davon aus, dass die in solchen zukunftsbezoge-
nen Aussagen enthaltenen Erwartungen auf berechtigten und nachvollziehbaren Annahmen basie-
ren und nach bestem Wissen und Gewissen zum heutigen Tag zutreffend und vollstandig sind. Die
zugrundeliegenden Annahmen kdnnen sich aber nach dem Datum der Veréffentlichung dieser Stel-
lungnahme aufgrund politischer, wirtschaftlicher oder rechtlicher Ereignisse &ndern.

Vorstand und Aufsichtsrat beabsichtigen keine Aktualisierung dieser Stellungnahme und tberneh-
men keine Verpflichtung zur Aktualisierung dieser Stellungnahme, soweit solche Aktualisierungen
nicht nach deutschem Recht verpflichtend sind.

Die in dieser Stellungnahme enthaltenen Informationen Uber die Bieterin, die mit ihr Gemeinsam
Handelnden Personen und das Angebot basieren, soweit nicht ausdriicklich anders angegeben, auf
den in der Angebotsunterlage enthaltenen Informationen und anderen 6ffentlich zugénglichen In-
formationen. Vorstand und Aufsichtsrat konnten vor Veréffentlichung dieser Stellungnahme keine
Einsicht in wichtige Unterlagen der Bieterin nehmen, so dass Vorstand und Aufsichtsrat aus sol-
chen Unterlagen moglicherwel se hervorgehende wesentliche Umsténde, welche die Bieterin betref-
fen, nicht berticksichtigen konnten.

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass MeVis-Aktiondre, die das Angebot annehmen
wollen, prifen sollten, ob diese Annahme mit etwaigen rechtlichen Verpflichtungen, die sich aus
den personlichen Verhdltnissen ergeben (z.B. Sicherungsrechten an den Aktien oder Verkaufsbe-
schrankungen), vereinbar ist. Solche individuellen Verpflichtungen kdnnen Vorstand und Auf-
sichtsrat nicht priifen und/oder bei ihrer Empfehlung berticksichtigen. Vorstand und Aufsichtsrat
empfehlen, dass alle Personen, die die Angebotsunterlagen auf3erhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land erhalten oder die das Angebot annehmen mdéchten, aber den Wertpapiergesetzen einer anderen
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Rechtsordnung als der der Bundesrepublik Deutschland unterliegen, sich tber die jeweilige Rechts-
lage informieren und in Ubereinstimmung mit dieser verhalten. Vorstand und Aufsichtsrat empfeh-
len den Aktiondren, soweit erforderlich, individuelle steuerliche und rechtliche Beratung einzuho-
len (vgl. auch Ziffer 19 der Angebotsunterlage).

Vorstand und Aufsichtsrat sind auch nicht in der Lage, die von der Bieterin in der Angebotsunter-
lage gedul3erten Absichten zu Uberpriifen und die Umsetzung der Absichten zu beeinflussen. Anga-
ben zu Absichten der Bieterin beruhen ausschliefdich auf Mitteilungen der Bieterin in der Ange-
botsunterlage, soweit nicht eine andere Quelle genannt wird. Dem Vorstand und dem Aufsichtsrat
liegen keine Informationen vor, die Anlass dazu geben, die Richtigkeit der Angaben der Bieterin
Uber ihre Absichten oder deren Umsetzung in Frage zu stellen. Vorstand und Aufsichtsrat weisen
jedoch ebenso wie die Bieterin unter Ziffer 2.3 der Angebotsunterlage darauf hin, dass sich die
Absichten der Bieterin zu einem spéteren Zeitpunkt andern kénnen. Es gibt keine rechtliche Pflicht
zur Umsetzung der in der Angebotsunterlage erkléarten Absichten. Deshalb ist nicht auszuschliefen,
dass die Bieterin ihre angegebenen Absichten andert und/oder die in der Angebotsunterlage verof-
fentlichten Absichten nicht umgesetzt werden.

3. Stellungnahme des zustandigen Betriebsrats

Der zustandige Betriebsrat der MeVis kann geméR § 27 Abs. 2 WpUG dem Vorstand eine Stel-
lungnahme zu dem Angebot tbermitteln, die der Vorstand gemaR § 27 Abs. 2 WpUG unbeschadet
seiner Verpflichtung nach § 27 Abs. 3 Satz 1 WpUG seiner Stellungnahme beizufiigen hat. Diese
Stellungnahme it als Anlage 1 beigefgt.

4. Verdffentlichung dieser Stellungnahme und mégliche Anderungen des Angebots

Diese Stellungnahme sowie etwaige Ergénzungen und/oder zusétzliche Stellungnahmen zu mogli-
chen weiteren Anderungen des Angebots werden gemal’ § 27 Abs. 3 und § 14 Abs. 3 Satz 1 WpUG
durch Bekanntgabe im Internet auf der Webseite der Gesellschaft unter http://www.mevis.de unter
der Rubrik Investor Relations vertffentlicht. Kopien der Stellungnahmen werden bel der MeVis
Medica Solutions AG, Investor Relations, Caroline-Herschel-Str. 1, 28359 Bremen zur kostenlo-
sen Ausgabe bereitgehalten und konnen kostenfrel unter der E-Mail-Adresse ir@mevis.de oder der
Telefonnummer +49 (0) 421 22495 0 sowie der Faxnummer +49 (0) 421 22495 499 kostenlos zum
Versand angefordert werden. Die Verdffentlichung sowie die Bereithaltung zur kostenlosen Aus-
gabe werden durch Hinwelsbekanntmachung im Bundesanzeiger bekannt gemacht.

5. Eigenverantwortliche Prifung durch die MeVis-Aktionare

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass die in dieser Stellungnahme enthaltene Be-
schreibung des Angebots der Bieterin keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt und dass fur den
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Inhalt und die Abwicklung des Angebots alein die Bestimmungen der Angebotsunterlage mal3geb-
lich sind. Die in dieser Stellungnahme enthaltenen Wertungen und Empfehlungen des Vorstands
und des Aufsichtsrats binden die MeVis-Aktionédre in keiner Weise. Soweit diese Stellungnahme
auf das Angebot oder die Angebotsunterlage Bezug nimmt, diese zitiert, zusammenfasst oder wie-
dergibt, handelt es sich um blof3e Hinweise, durch die Vorstand und Aufsichtsrat sich weder das
Angebot noch die Angebotsunterlage zu eigen machen, noch eine Gewahr fur die Richtigkeit und
Vollstdndigkeit des Angebots und der Angebotsunterlage Ubernehmen. Jedem MeVis-Aktionar
obliegt es in eigener Verantwortung, die Angebotsunterlage zur Kenntnis zu nehmen, sich eine
Meinung zu dem Angebot zu bilden und erforderlichenfalls die fir ihn notwendigen Mal3nahmen
zu ergreifen. Sofern MeVis-Aktionére das Angebot annehmen oder nicht annehmen, sind sie selbst
dafir verantwortlich, die in der Angebotsunterlage beschriebenen V oraussetzungen und Bedingun-
gen einzuhalten.

Die Angebotsunterlage ist im Internet unter www.variangol.de verdffentlicht und wird in Form
von Druckexemplaren zur kostenlosen Ausgabe bel der Bankhaus Neelmeyer AG, Am Markt 14-
16, 28195 Bremen, Telefax: +49 (0) 421 3603-153 bereitgehalten.

Der Aufsichtsrat empfiehlt allen MeVis-Aktiondren, neben dieser Stellungnahme auch die Ange-
botsunterlage vor der Entscheidung tber die Annahme des Angebots eingehend zu lesen.

Die Bieterin weist in der Angebotsunterlage unter Ziffer 1.3 darauf hin, dass MeVis-Aktionére, die
ihren Wohnsitz, Sitz oder gewohnlichen Aufenthalt auf}erhalb der Bundesrepublik Deutschland
haben, das Angebot ebenso annehmen kdnnen wie MeVis-Aktionére, die ihren Wohnsitz, Sitz oder
gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben, sofern die Vorgaben der An-
gebotsunterlage und des zur Anwendung kommenden Rechts beachtet werden. Die Bieterin weist
ferner darauf hin, dass die Annahme des Angebots aulRerhalb der Bundesrepublik Deutschland
rechtlichen Beschrankungen unterliegen kann. MeVis-Aktionéren, die das Ubernahmeangebot au-
Rerhalb der Bundesrepublik Deutschland annehmen wollen oder anderen Rechtsordnungen a's de-
nen der Bundesrepublik Deutschland unterliegen, empfiehlt die Bieterin, sich tber die anwendba-
ren Rechtsvorschriften und deren Beschrankungen zu erkundigen und diese zu beachten. Die Biete-
rin und die mit der Bieterin Gemeinsam Handelnden Personen tbernehmen keinerlei Gewahr dafir,
dass die Annahme des Angebots aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland nach dem jeweils an-
wendbaren Recht zuldssig und mdglich ist. Die Bieterin weist in der Angebotsunterlage unter Zif-
fer 1.3 ferner darauf hin, dass die vorstehenden Ausfiihrungen einer Annahme des Angebots in den
Mitgliedstaaten der Européischen Union oder des Européischen Wirtschaftsraums nicht entgegen-
stehen.

Insgesamt muss jeder MeVis-Aktiondr unter Wirdigung der Gesamtsituation, seiner individuellen
Verhdltnisse (einschlieflich seiner personlichen steuerlichen Situation) und seiner personlichen
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II. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR MEVISUND ZUR BIETERIN

Einschatzung tber die kinftige Entwicklung des Werts und des Borsenpreises der MeVis-Aktien
eine eigenstandige Entscheidung treffen, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang er das Ange-
bot annimmt. Bei dieser Entscheidung sollten sich die MeVis-Aktionére aler ihnen zur Verfligung
stehenden Informationsquellen bedienen und ihre individuellen Belange ausreichend berticksichti-
gen. Vorstand und Aufsichtsrat Gibernehmen keine Verantwortung fir diese Entscheidung der Me-
Vis-Aktionére.

. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR MEVISUND ZUR BIETERIN
1 MeVis
1.1.  Rechtliche Grundlagen der MeVis

Die MeVis st eine borsennotierte, deutsche Aktiengesellschaft mit Sitz in Bremen, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Bremen unter HRB 23791. Die Geschéftsadresse der Gesell-
schaft befindet sich in der Caroline-Herschel-Str. 1, 28359 Bremen.

Der Unternehmensgegenstand der Gesdllschaft ist die Entwicklung, Produktion und Vermarktung
innovativer Softwareprodukte im Bereich der Computerunterstiitzung in der Medizin. Die Gesell-
schaft kann alle Geschéfte betreiben, die dem Gesallschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu
dienen bestimmt sind und ist berechtigt, sich an anderen Unternehmen zu beteiligen und Zweignie-
derlassungen zu errichten und zu unterhalten. Das Geschéftgahr der Gesellschaft ist das Kaender-
jahr.

Die MeVis-Aktieist im Teilbereich des Regulierten Markts mit weiteren Zulassungsfol gepflichten
("Prime Standard") der Deutschen Borse an der Frankfurter Wertpapierborse notiert. Die MeVis-
Aktien werden ferner im Freiverkehr der Wertpapierbdrsen in Frankfurt, Minchen, Berlin, Dussel-
dorf und Stuttgart gehandelt.

12. Mitglieder desVorstandsund des Aufsichtsratsder MeVis

Der Vorstand besteht derzeit aus zwei Mitgliedern: Herr Marcus Kirchhoff (V orstandsvorsitzender)
und Herr Dr. Robert Hannemann (Finanzvorstand). Nach der Satzung der MeVis besteht der Auf-
sichtsrat aus drei Mitgliedern. Derzeit besteht der Aufsichtsrat aus den folgenden drei Mitgliedern:
Herr Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen (Aufsichtsratsvorsitzender), Herr Dr. Jens J. Kruse (stellvertre-
tender Aufsichtsratsvorsitzender) und Herr Peter Kuhlmann-Lehmkuhle.
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13. Kapital- und Aktionarsstruktur der MeVis

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt dieser Stellungnahme EUR 1.820.000,00
und ist eingeteilt in 1.820.000 auf den Namen lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickak-
tien), jeweils mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 1,00. Die Gesellschaft hélt
derzeit 97.553 eigene Aktien, dies entspricht ca. 5,36 % des Grundkapitals. Alle ausgegebenen
MeVis-Aktien, mit Ausnahme der von der Gesellschaft gehatenen eigenen Aktien, sind stimmbe-
rechtigt.

Der Vorgtand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in der Zeit bis zum 9. Juni 2015
das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 910.000,00 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe
von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien ohne Nennwert gegen Bar- oder Sacheinlagen zu
erhohen ("Genehmigtes Kapital"). Den MeVis-Aktionédren ist grundsétzlich das Bezugsrecht auf
die neuen Aktien zu gewdhren. Der Vorstand ist mit Zustimmung des Aufsichtsrats jedoch erméch-
tigt, das Bezugsrecht der MeVis-Aktiondre unter bestimmten Umsténden ganz oder teilweise, ein-
malig oder mehrmal s auszuschliefen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 130.000,00 durch Ausgabe von bis zu
130.000 Stiick auf den Namen lautende nennwertlose Stiickaktien bedingt erhoht ("Bedingtes Ka-
pital”). Die bedingte Kapitalerhthung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Aktienoptionen
ausgelibt werden, die aufgrund der Erméchtigung der Hauptversammlung vom 22. August 2007 mit
Berichtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 28. August 2007 bis zum 31. Dezember 2011
gewdhrt werden, oder wie die Aktienoptionen ausgelibt werden, die aufgrund der Erméchtigung der
Hauptversammlung vom 15. Juni 2011 bis zum 31. Dezember 2015 gewéhrt werden. Die aufgrund
des Bezugsrechts ausgegebenen neuen Aktien sind fur das gesamte Geschéftgahr, in dem die Aus-
Ubung des Bezugsrechts wirksam wird, dividendenberechtigt.

Die Hauptversammlung der MeVis hat den Vorstand im Jahr 2007 dazu erméchtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats einen Aktienoptionsplan ("Aktienoptionsplan™) fir Mitarbeiter und Mit-
glieder der Geschéftsfiihrung aufzulegen. Die Erméchtigung wurde durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 15. Juni 2011 bis zum 31. Dezember 2015 verlangert. Bis zum 31. Dezember 2013
wurden 71510 Aktienoptionen gewéhrt. Keine der gewéhrten Aktienoptionen war zum
31. Dezember 2014 ausiibbar. Auch im Jahr 2015 werden keine der gewéhrten Aktienoptionen
austibbar.

Nach den bis zum 31. Dezember 2014 erhatenen Stimmrechtsmitteilungen halten die nachfol-

genden Aktiondre mehr als 3 % der Stimmrechte an der Gesdllschaft. Die Ubrigen MeVis-Aktien
befinden sich im Streubesitz.
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Ubersicht 11.1.3: Aktionérsstruktur der MeVis
Aktionar Stimmr echtsanteilein %
Direkt Indirekt Insgesamt

Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen 19,45 19,45
Dr. Hartmut Jurgens 16,53 16,53
Fortelus Special Situations Master Fund Ltd. 10,92 10,92
Dr. Carl Joseph Gabriel Evertsz 8,09 8,09
PEN GmbH 6,82 6,82
Axxion S.A. 3,59 3,59
Peter Kuhlmann-Lehmkuhle 3,01 3,01

14.  Struktur und Geschaftstatigkeit der MeVisund der MeVis-Gruppe

Die MeVis-Gruppe entwickelt innovative Software zur Analyse und Bewertung von Bilddaten und
vermarktet diese an Hersteller von Medizinprodukten und Anbieter von medizinischen IT-
Plattformen.

Die klinischen Schwerpunkte sind dabel die bildbasierte Friherkennung und Diagnostik epidemio-
logisch bedeutsamer Erkrankungen, wie z.B. Brust-, Lungen-, Leber-, Prostata- und Darmkrebs
sowie neurologische Erkrankungen. Die Software-Applikationen unterstiitzen dabel ale zur An-
wendung kommenden bildgebenden Verfahren. Dazu zadhlen nicht nur die auf Rontgenstrahlen
basierenden Verfahren wie Computertomographie, die digitale Mammographie oder die digitale
Tomosynthese, sondern auch die Magnetresonanztomographie (auch Kernspintomographie ge-
nannt), die digitale Sonographie und simultane Nutzung mehrerer Verfahren (Multimodalitét). Hin-
zu kommen neuere bildgebende Verfahren wie z.B. die Positronen-Emissions-Tomographie (PET),
Sono-Elastographie oder molekulare Bildgebung. MeVis liefert fur Weltmarktfihrer in der Medi-
zinbranche Technologien und Applikationen, welche die Anspriiche dieser Unternehmen an Tech-
nologi eftihrerschaft erflllen und helfen deren Position auszubauen.

Darlber hinaus bietet die MeVis-Gruppe im Bereich MeVis Distant Services bildbasierte Unter-
stiitzung bei der Planung und Durchfiihrung von chirurgischen Eingriffen. MeVis Distant Services
bietet individuelle Dienstleistungen zur softwareunterstiitzten Aufbereitung, quantitative Anaysen
und patientenindividuelle Visuaisierungen radiologischer Bilddaten. Ferner wird ein Verfahren zur
Planung komplizierter Operationen der Leber und anderer Organe angeboten. Der Vertrieb und das
Marketing erfolgen hierbei direkt an klinische Endkunden (B2C).

Die MeVis hdt 51 % an der MeVis BreastCare GmbH & Co. KG ("MeVis KG"), einem Gemein-
schaftsunternehmen (Joint Venture) mit der Siemens AG. Zum 30. September 2014 hielt die Sie-
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mens AG 49 % des Gesellschaftskapitals der MeVis KG. Die MeVis BreastCare Verwa tungsge-
sellschaft mbH ist die Komplementé&rin der MeVis KG. Die Beteiligungsverhéltnisse entsprechen
denen der MeVisKG.

Zum 30. September 2014 hat die MeVis 93 Mitarbeiter (Vollzeitéguivalente) beschaftigt.

15.  Geschéaftsentwicklung und ausgewahlte Finanzkennzahlen der MeVisund der MeVis
Gruppe

Im Geschéftgahr 2013 erzielte die MeVis-Gruppe geméld dem nach den International Financia
Reporting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind ("IFRS"), und den ergénzend gemal}
§315a Abs.1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellten Konzernab-
schluss zum 31. Dezember 2013 einen Umsatz von EUR 14,617 Mio. und wies ein Ergebnis nach
Steuern von EUR 3,681 Mio. aus.

Nach dem Zwischenabschluss zum 30. September 2014 erzielte die MeVis zum 30. September
2014 Umsatzerlése von EUR 9,661 Mio. bei einem Ergebnis nach Steuern von EUR 3,456 Mio.

Fir weitere Angaben zur MeVis und der geschéftlichen Entwicklung der MeVis und der MeVis-
Gruppe wird auf die Geschéfts- und Zwischenberichte der MeVis verwiesen, die im Internet unter
http://www.mevis.de unter der Rubrik Investor Relations verdffentlicht sind.

2. Bieterin

Die folgenden Informationen hat die Bieterin in der Angebotsunterlage verdffentlicht. Diese Infor-
mationen wurden von Vorstand und Aufsichtsrat nicht Uberpruift.

21.  Rechtliche Grundlagen der Bieterin

Die Bieterinist nach den Angaben in Ziffer 5.1 der Angebotsunterlage eine am 30. September 2002
gegrundete Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Darmstadt, eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Darmstadt unter HRB 8654. Die Geschéftsadresse der Gesellschaft be-
findet sich in der Alsfelder Str. 6, 64289 Darmstadt.

Der satzungsmaélf3ige Unternehmensgegenstand der Bieterin ist nach den Angaben in der Angebots-
unterlage die Verwaltung eigenen Vermdgens mit Ausnahme erlaubnispflichtiger Geschéfte, insbe-
sondere der Erwerb und die Beteiligung an anderen Unternehmen sowie die damit zusammenhan-
genden Rechtsgeschéfte. Die Bieterin kann im Inland und im Ausland Zweigniederlassungen er-
richten. Ausweidich der Angebotsunterlage falt unter diesen Zweck auch die Abgabe und Durch-
fiihrung eines Ubernahmeangebots gemén 8§ 29 ff. WpUG.
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2.2.  Mitglieder der Geschéftsfilhrung der Bieterin

Nach den Angaben unter Ziffer 5.1 der Angebotsunterlage besteht die Geschéftsfiihrung der Biete-
rin derzeit aus zwei Mitgliedern: Herr John W. Kuo und Herr Jorg Féssler. Jeder der Geschaftsfiih-
rer ist jewells zur Alleinvertretung der Gesellschaft berechtigt. Herr Kuo ist auch von den Be-
schrénkungen des § 181 BGB befreit. Die Bieterin hat keinen Aufsichtsrat.

2.3. Kapital- und Gesellschafter struktur der Bieterin

Das Stammkapital der Bieterin betrdgt nach der Angabe unter Ziffer 5.1 der Angebotsunterlage
EUR 25.000,00. Nach den Angaben der Bieterin in der Angebotsunterlage unter Ziffer 5.2 stellen
sich die Beteiligungsverhaltnisse an der Bieterin wie folgt dar:

Alleingesellschafterin der Bieterin ist die Varian Medical Systems International AG ("Varian In-
ternational"), eine Gesellschaft, die nach Schweizer Recht gegriindet wurde, mit Sitz in Steinhau-
sen, Schweiz, und Geschéftsadresse in Hinterbergstr. 14, 6330 Cham, Schweiz. Varian Internatio-
nal ist im Handelsregister des Kantons Zug unter der Firmennummer CHE-105.742.500 eingetra-
gen. Das Aktienkapital der Varian International belauft sich auf CHF 400.000,00. Im Zusammen-
hang mit dem Ubernahmeangebot agiert die Varian International ausschlielich als Holdinggesell-
schaft der Bieterin und hélt weder unmittelbar noch mittelbar MeVis-Aktien.

Alleingesellschafterin der Varian International ist die Varian Medical Systems Nederland B.V.
("VMS Nederland"), eine Gesellschaft, die nach niederlandischem Recht gegrindet wurde, mit
Sitz in Kokermolen 2, 3994DH Houten, Niederlande. VMS Nederland ist in der Kamer van Ko-
ophandd fir Midden-Nederland unter der Nummer 30100753 eingetragen. Das Stammkapital der
VMS Nederland belauft sich auf EUR 22.700,00. Im Zusammenhang mit dem Ubernahmeangebot
agiert die VM S Nederland ausschliefdich as Holdinggesellschaft der Varian International und halt
weder unmittelbar noch mittelbar MeVis-Aktien.

Alleingesellschafterin der VMS Nederland ist die Varian Medical Systems Nederland Holdings
B.V. ("VMS Nederland Holdings"), eine Gesdllschaft, die nach niederl&ndischem Recht gegriin-
det wurde, mit Sitz in Kokermolen 2, 3994DH Houten, Niederlande. VM S Nederland Holdings ist
in der Kamer van Koophandel fir Midden-Nederland unter der Nummer 50969773 eingetragen.
Das Stammkapital der VMS Nederland Holdings bel&uft sich auf EUR 18.000,00. Im Zusammen-
hang mit dem Ubernahmeangebot agiert die VM S Nederland Holdings ausschliefilich as Holding-
gesellschaft der VM S Nederland und hélt weder unmittelbar noch mittelbar MeVis-Aktien.

Alleingesellschafterin der VM S Nederland Holdings ist die Varian Medical Systems, Inc. ("Vari-

an", und Varian zusammen mit ihren direkten und indirekten Tochtergesellschaften die "Varian
Gruppe"), ene Gesdllschaft gegrindet nach dem Recht des Staates Delaware, USA, mit Sitz in
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Wilmington, Delaware, USA, und Geschéftsadresse in 3100 Hansen Way, Palo Alto, Kalifornien,
USA. Varian ist eingetragen im Unternehmensregister von Delaware unter der Nummer 0820557.
Das Stammkapital der Varian belduft sich auf USD 99.978.975,00. Zum 31. Dezember 2014 waren
folgende grélere Aktiondre am ausgegebenen und stimmberechtigten Grundkapital der Varian
beteiligt: Vanguard Group, Inc. mit 7,6 %, BlackRock Fund Advisors mit 5,0 %, State Street Glo-
bal Advisors mit 4,6 %, Generation Investment Management, LLP mit 4,5 %, Alecta Pensionsfors-
akring AG mit 3,8 %, Veritas Asset Managment, LLP mit 3,7 % und Loomis Sayles & Company,
L.P. mit 3,5%. Im Zusammenhang mit dem Ubernahmeangebot agiert die Varian ausschlieflich
as Holdinggesellschaft der VM S Nederland Holdings und halt weder unmittelbar noch mittelbar
MeVis-Aktien.

Die Anlage 1 der Angebotsunterlage enthélt eine Ubersicht der unmittelbaren und mittelbaren Be-
teiligungsverhaltnisse der Bieterin.

24.  Struktur und Geschéaftstétigkeit der Bieterin

Nach den Angaben der Bieterin unter Ziffer 5.1 der Angebotsunterlage ist die die Bieterin eine
Holdinggesellschaft und beschéftigt keine Mitarbeiter.

Die Bieterin ist die alleinige Gesdllschafterin der Varian Medica Systems Haan GmbH, der Varian
Medica Systems Deutschland GmbH und der Varian Medical Systems Particle Therapy GmbH.

25.  Hintergrundinformationen zur Bieterin und zur Varian-Gruppe

Die Stammaktien der Varian notieren nach den Angaben unter Ziffer 5.3 der Angebotsunterlage an
der New Yorker Borse unter dem Kirzel "VAR". Die Varian Gruppe ist weltweit fuhrender Her-
steller medizinischer Geréte und Software fur die Behandlung von Krebs und sonstiger Erkrankun-
gen mittels Strahlentherapie, Radiochirurgie, Protonentherapie und Brachytherapie. Die Varian
Gruppe ist dartiber hinaus ein fuhrender Lieferant von Komponenten zur Rontgenbilddarstellung,
einschliefdich Rontgenrohren, digitalen Detektoren und Bildverarbeitungssoftware sowie von Ar-
beitsplatzen zur Nutzung in medizinischen, wissenschaftlichen und gewerblichen Umgebungen und
fur Sicherheitskontrollen und zerstérungsfreie Prifungen. Mit einer jahrlichen Investition von sie-
ben bis acht Prozent des Umsatzes in Forschung und Entwicklung hat sich Varian der Verbesse-
rung der Effektivitét ihrer Produkte und Dienstlei stungen verschrieben, wobei das Unternehmen ein
nachhaltiges Wachstum aller Geschéftsbereiche vorantreibt und ihr Ziel, weltweit Millionen von
Leben zu retten, erreicht.

Ausweidich des gepriften Jahresabschlusses nach den in den USA algemein anerkannten Rech-

nungsl egungsgrundsétzen (United States Generally Accepted Accounting Principles, "US GAAP")
flr das am 26. September 2014 endende Geschéftgahr 2014 der Varian, hat Varian im Geschéfts-
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jahr 2014 einen Konzernumsatz von ca. USD 3.049,8 Mio. (ca. EUR 2.392,0 Mio.1) erwirtschaftet.
Zum 26. September 2014 beschéftigte die Varian Gruppe in Fertigungsstéiten in Nordamerika,
Europa und China ca. 6.800 Voll- und Teilzeitmitarbeiter und verfligt Gber mehr als 70 Vertriebs-
und Supportzentren weltwelit.

3. Beschreibung der mit der Bieterin Gemeinsam Handelnden Per sonen

Nach den Angaben der Bieterin unter Ziffer 5.4 der Angebotsunterlage sind mit der Bieterin zum
Zeitpunkt der Verdffentlichung der Angebotsunterlage gemeinsam handelnde Personen gemal § 2
Abs. 5 Satz 1 und Satz 3 WpUG die Varian sowie die in Anlage 2 der Angebotsunterlage aufge-
fUhrten Personen (zusammen die "Gemeinsam Handelnden Personen”). Die in Anlage 2 der An-
gebotsunterlage genannten, mit der Bieterin Gemeinsam Handelnden Personen sind (unmittelbare
und mittelbare) Tochterunternehmen der Varian. Ausweislich der Angebotsunterlage gibt es keine
weiteren mit der Bieterin gemeinsam handelnden Personen im Sinne von § 2 Abs. 5 WpUG.

4. Unwiderrufliche Verpflichtungsvertrage (I rrevocable Undertakings)

Die Bieterin hat nach den Angaben unter Ziffer 5.5 der Angebotsunterlage am 17. Dezember 2014
sieben unwiderrufliche Verpflichtungsvertrage (sog. Irrevocable Undertakings) (zusammen "Un-
widerrufliche Verpflichtungsvertrage") mit den folgenden MeVis-Aktionéaren (zusammen "An-
nehmende Aktionare") hinsichtlich der Annahme des Angebots abgeschl ossen:

1 Unter Zugrundelegung eines Wechselkurses von EUR1 = 1275 zum 26. September 2014 (Quelle:
http://www.oanda.com/lang/de/currency/historical-rates am 26. September 2014).
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Ubersicht I1.4: Annehmende Aktionare

MeVis-Aktien

Anteil am gesam-  Anteil am stimm-
ten Grundkapital

Annehmende Aktionére
berechtigten

der MeVisin % Grundkapital in

(gerundet) % ©)
(gerundet)

Dr. Carl Joseph Gabriel Evertsz 138.571 7,61 8,05
Fortelus Specia Situations 196.969 10,82 11,44
Master Fund Ltd
Dr. Hartmut Jirgens 300.918 16,54 17,47
Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen 354.039 19,45 20,55
Peter Kuhlmann-Lehmkuhle 54,749 3,01 3,18
PEN GmbH 124.084 6,82 7,20
Axxion S.A 65.000 3,57 3,77
Summe 1.234.330 67,82 71,66

© Eingetragenes Grundkapital der MeVis abziiglich der 97.553 von der MeVis gehaltenen eigenen Aktien (vgl.
oben Ziffer 11.1.3).

Nach den Unwiderruflichen Verpflichtungsvertrdgen haben sich die Annehmenden Aktionére ver-
pflichtet, das Angebot der Bieterin fir insgesamt 1.234.330 MeVis-Aktien, die ca. 67,82 % des
gesamten Grundkapitals bzw. ca. 71,66 % des stimmberechtigten Grundkapitals der MeVis ausma-
chen, anzunehmen. Dabei hat sich jeder Annehmende Aktionar verpflichtet, das Angebot zu demin
der Angebotsunterlage genannten Angebotspreis anzunehmen und seine Annahme des Angebots
weder anzufechten noch von seiner Annahme zuriickzutreten. Jeder der unwiderruflichen Ver-
pflichtungsvertrage steht unter den gleichen Bedingungen, namlich der Abgabe des Angebots und
der Annahme des Angebots von Aktionéren, die mindestens 75 % des stimmberechtigten Grundka-
pitals (eingetragenes Grundkapital der MeVis im Umfang von 1.820.000 MeVis-Aktien abziiglich
der von der MeVis gehatenen eigenen 97.553 MeVis-Aktien, insgesamt aso 1.722.447 MeVis-
Aktien) reprasentieren, dies entspricht mindestens 1.291.836 MeVis-Aktien.

5. Betelligung der Bieterin und mit ihr Gemeinsam Handelnder Personen oder ihrer
Tochtergesellschaften an der MeVis

Nach den Angaben der Bieterin unter Ziffer 5.6 der Angebotsunterlage halten weder die Bieterin
noch die mit der Bieterin Gemeinsam Handelnden Personen oder ihre Tochtergesellschaften zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung der Angebotsunterlage direkt oder indirekt MeVis-Aktien und es
werden ihnen auch keine Stimmrechte Dritter aus MeVis-Aktien nach § 30 WpUG zugerechnet.
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6. Angaben zu Wertpapier geschéften

Die Bieterin hat nach den Angaben unter Ziffer 5.7 der Angebotsunterlage am 17. Dezember 2014
Unwiderrufliche Verpflichtungsvertrage in Bezug auf 71,66 % des stimmberechtigten Grundkapi-
tals der MeVis (eingetragenes Grundkapital der MeVis abziiglich der von der MeVis gehaltenen
eigenen Aktien) abgeschlossen (vgl. bereits oben unter Ziffer 11.4) und hdt daher zum Zeitpunkt
der Veroffentlichung dieser Angebotsunterlage songtige Instrumente im Sinne des § 25a Wertpa
pierhandelsgesetz ("WpHG"), die sich auf ca 67,82 % des gesamten Grundkapitals der MeVis
beziehen. Diese sonstigen Instrumente werden zum Zeitpunkt der Verdffentlichung dieser Ange-
botsunterlage auch indirekt geméal3 8 25a Abs. 1 WpHG von den in Anlage 1 der Angebotsunterlage
genannten Personen (die "Beherrschenden Personen der Bieterin®) gehalten.

Mit Ausnahme dieser Transaktionen haben nach den Angaben der Bieterin in der Angebotsunterla-
ge weder die Bieterin noch mit der Bieterin Gemeinsam Handelnde Personen oder deren (unmittel-
bare oder mittelbare) Tochtergesellschaften an der Borse oder aufRerbordlich MeVis-Aktien oder
Finanzinstrumente oder sonstige Instrumente gemal 88 25, 25a WpHG erworben oder Vereinba-
rungen zu derartigen Erwerben abgeschl ossen.

7. M dgliche Par allelerwer be

Die Bieterin behdlt sich ausweidich Ziffer 5.7 der Angebotsunterlage vor, weitere MeVis-Aktien
aulRerhalb des Angebots wahrend der Annahmefrist und der Weiteren Annahmefrist direkt oder
Uber mit der Bieterin Gemeinsam Handelnde Personen oder deren Tochtergesellschaften zu erwer-
ben.

Die Bieterin weist unter Ziffer 13.12 der Angebotsunterlage darauf hin, dass sie, soweit die Biete-
rin oder mit der Bieterin Gemeinsam Handelnde Personen oder ihre Tochtergesellschaften nach
Veroffentlichung der Angebotsunterlage und vor der letzten Verdffentlichung der zugegangenen
Annahmeerkldrungen zu diesem Angebot geméal § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 WpUG auRerhalb des
Angebotsverfahrens MeVis-Aktien erwerben, die Anzahl der erworbenen Aktien und die Héhe der
Stimmrechtsanteile sowie die Art und Hohe der fir jeden Antell gewdhrten Gegenleistung unver-
ziiglich gemaR § 14 Abs. 3 Satz 1 WpUG im Internet unter http://www.variangol.de sowie im
Bundesanzeiger vertffentlichen und die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht ("BaFin™)
gemaR § 14 Abs. 3 Satz 2 WpUG informieren wird.

[1. INFORMATIONEN ZUM ANGEBOT

Im Folgenden werden einige ausgewahlte, ausschliefdlich aus der Angebotsunterlage oder aus Ver-
offentlichungen der Bieterin entnommene Informationen tiber das Angebot zusammengefasst. Wie
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in Ziffer 111.8 dieser Stellungnahme genauer erldutert, sollten MeVis-Aktionére fur ihre Entschei-
dung, das Angebot anzunehmen oder abzulehnen, die Angebotsunterlage sorgféltig prifen und sich
nicht auf die nachfolgende Zusammenfassung der Angebotsbedingung verlassen.

1 Durchfiihrung des Angebots

Das Angebot wird von der Bieterin in Form eines freiwilligen 6ffentlichen Ubernahmeangebots
(Barangebot) zum Erwerb samtlicher MeVis-Aktien nach § 29 Abs. 1 WpUG durchgefihrt. Das
Angebot wird als Ubernahmeangebot nach deutschem Recht, insbesondere dem WpUG und der
Angebotsverordnung zum Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz ("WpUG-AngebotsvVO")
durchgefiihrt. Vorstand und Aufsichtsrat haben keine eigene Uberpriifung des Angebots hinsicht-
lich der Einhaltung der mal3geblichen gesetzlichen Vorschriften vorgenommen.

2. Ver6ffentlichung der Entscheidung zur Abgabe des Angebots

Die Bieterin hat ihre Entscheidung zur Abgabe des Angebots nach § 10 Abs. 1 Satz 1 WpUG am
17. Dezember 2014 verdffentlicht. Die Veroffentlichung ist unter http://www.variangol.de im In-
ternet abrufbar.

3. Prufung durch die BaFin und Ver ¢ffentlichung der Angebotsunterlage

Die BaFin hat die Verdffentlichung der Angebotsunterlage laut den Angaben unter den Ziffern 1.1
und 11.2 der Angebotsunterlage nach Angaben der Bieterin am 26. Januar 2015 gestattet. Die Bie-
terin gibt in der Angebotsunterlage an, dass bislang keine Registrierungen, Zulassungen oder Ge-
nehmigungen der Angebotsunterlage und/oder des Angebots aufferhalb der Bundesrepublik
Deutschland beantragt oder erteilt wurden. Die Bieterin weist darauf hin, dass MeVis-Aktionédre
auf die Anwendung aud@ndischer Bestimmungen zum Schutz von Anlegern nicht vertrauen kén-
nen.

Ausweidich Ziffer 1.2 der Angebotsunterlage hat die Bieterin die Angebotsunterlage am 27. Januar
2015 durch (i) Bekanntmachung im Internet unter http://www.variangol.de sowie mittels
(i) Bereithaltung von Exemplaren der Angebotsunterlage zur kostenlosen Ausgabe bei der Bank-
haus Neelmeyer AG, Am Markt 14-16, 28195 Bremen, Telefax: +49 (0) 421 3603-153 ("Abwick-
lungsstelle”) an interessierte MeVis-Aktionére verdffentlicht. Die Hinweisbekanntmachung tber
die Bereithaltung der Angebotsunterlage durch die Abwicklungsstelle zum kostenlosen Versand
und die Internetadresse, unter der die Angebotsunterlage vertffentlicht wird, hat die Bieterin aus-
weislich der Angebotsunterlage am 27. Januar 2015 im Bundesanzeiger verdffentlicht.

Die Bieterin weist unter Ziffer 1.2 der Angebotsunterlage darauf hin, dass die Verdffentlichung,
Versendung, Verteilung oder Verbreitung der Angebotsunterlage auf3erhalb der Bundesrepublik
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Deutschland in den Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften anderer Rechtsordnungen als de-
nen der Bundesrepublik Deutschland fallen kann, in denen die Veréffentlichung, Versendung, Ver-
teilung oder Verbreitung der Angebotsunterlage gesetzlichen Beschrankungen unterliegt. Die An-
gebotsunterlage darf daher nicht durch Dritte in andere Lander versendet oder in bzw. innerhalb
anderer Lander (insbesondere nicht in die USA, Australien, Japan oder nach Kanada bzw. inner-
halb der USA, Australiens, Japans oder Kanadas) versandt, vertffentlicht, verteilt oder verbreitet
werden, wenn und soweit eine derartige Versendung, Veroffentlichung, Verteilung oder Verbrei-
tung gegen anwendbare Rechtsvorschriften verstof3en oder von der Einhaltung behdrdlicher Ver-
fahren oder der Erteilung einer Genehmigung oder der Erflllung von weiteren Voraussetzungen
abhangen wirde und diese nicht vorliegen.

Die Bieterin hat die Verdffentlichung, Versendung, Verteilung oder Verbreitung der Angebotsun-
terlage aufRerhalb der Bundesrepublik Deutschland durch Dritte nicht gestattet. Weder die Bieterin
noch gemeinsam mit der Bieterin handelnde Personen im Sinne von § 2 Abs. 5 Satz 1 und Satz 3
WpUG sind in irgendeiner Weise verantwortlich fiir die Vereinbarkeit der Veréffentlichung, Ver-
sendung, Verteilung oder Verbreitung der Angebotsunterlage aul3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland mit den Rechtsvorschriften anderer Rechtsordnungen als denen der Bundesrepublik
Deutschland.

Die Bieterin stellt die Angebotsunterlage den depotfiihrenden Kreditinstituten bzw. anderen Wert-
papi erdienstleistungsunternehmen, bei denen MeVis-Aktien verwahrt sind (zusammen "Depot-
banken" und jeweils einzeln eine "Depotbank™), auf Anfrage zum Versand an MeVis-Aktionére
mit Wohnsitz, Sitz oder gewohnlichem Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland zur Verfu-
gung. Die Depotbanken dirfen die Angebotsunterlage nicht anderweitig veroffentlichen, versen-
den, verteilen oder verbreiten, es sei denn, dies erfolgt in Ubereinstimmung mit allen anwendbaren
in- und auslandischen Rechtsvorschriften. Weder die Bieterin noch die mit der Bieterin gemeinsam
handelnden Personen sind in irgendeiner Weise verantwortlich fir die Vereinbarkeit einer solchen
Veroffentlichung, Versendung, Verteilung oder Verbreitung dieser Angebotsunterlage auf3erhalb
der Bundesrepublik Deutschland mit den Rechtsvorschriften anderer Rechtsordnungen as denen
der Bundesrepublik Deutschland.

Die Bieterin weist unter Ziffer 1.2 der Angebotsunterlage darauf hin, dass die vorstehenden Aus-
fuhrungen einer Verbreitung der Angebotsunterlage in den Mitgliedstaaten der Européischen Union
oder des Européi schen Wirtschaftsraums nicht entgegenstehen.

4. Annahme des Angebots aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland

Die Bieterin weist unter Ziffer 1.3 der Angebotsunterlage darauf hin, dass MeVis-Aktionére, die
ihren Wohnsitz, Sitz oder gewohnlichen Aufenthalt auf}erhalb der Bundesrepublik Deutschland
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haben, das Angebot ebenso annehmen kdnnen wie MeVis-Aktionére, die ihren Wohnsitz, Sitz oder
gewodhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben, sofern die Vorgaben der An-
gebotsunterlage und des zur Anwendung kommenden Rechts beachtet werden. AulRerdem weist die
Bieterin darauf hin, dass die Annahme des Angebots aulRerhalb der Bundesrepublik Deutschland
rechtlichen Beschrankungen unterliegen kann. MeVis-Aktionaren, die das Ubernahmeangebot au-
Berhalb der Bundesrepublik Deutschland annehmen wollen oder anderen Rechtsordnungen als de-
nen der Bundesrepublik Deutschland unterliegen, empfiehlt die Bieterin, sich Uber die anwendba-
ren Rechtsvorschriften und deren Beschrankungen zu erkundigen und diese zu beachten. Die Biete-
rin und die mit der Bieterin Gemeinsam Handelnden Personen tibernehmen keinerlei Gewahr dafr,
dass die Annahme des Angebots aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland nach dem jeweils an-
wendbaren Recht zulassig und moglich ist.

Die Bieterin weist unter Ziffer 1.3 der Angebotsunterlage darauf hin, dass die vorstehenden Aus-
fuhrungen einer Annahme des Angebots in den Mitgliedstaaten der Européischen Union oder des
Européi schen Wirtschaftsraums nicht entgegenstehen.

5. Hintergrund des Angebots

Nach den Angaben der Bieterin unter Ziffer 7 der Angebotsunterlage wurde Varian im Juli 2014
von der M.M. Warburg & CO (AG & Co.) KGaA, Hamburg, Deutschland ("MM Warburg"), im
Zusammenhang mit einem maoglichen Erwerb einer erheblichen Minderheitsbeteiligung an der
MeVis kontaktiert. Nach Abschluss einer Vertraulichkeitsvereinbarung am 18. Juli 2014 erfolgten
erste Gespréche zwischen Varian und MM Warburg. Varian wurde gestattet, eine begrenzte Due
Diligence durchzufiihren und ein unverbindliches Angebot zum Erwerb aler Aktien der MeVis
abzugeben. Im Rahmen der Due Diligence wurden Informationen zu wesentlichen Aspekten der
Geschéfte der MeVis-Gruppe, insbesondere der rechtlichen, finanziellen, steuerlichen und ge-
schéftlichen Situation der MeVis-Gruppe, offen gelegt. Nach einer entsprechenden Priifungs- und
Strukturierungsphase hat die Bieterin am 17. Dezember 2014 die Entscheidung zur Abgabe eines
freiwilligen offentlichen Ubernahmeangebots zum Erwerb der MeVis-Aktien getroffen.

Am 17. Dezember 2014 hat die Bieterin diese Entscheidung nach § 10 Abs. 1 Satz 1 WpUG verof-
fentlicht und das gesetzlich vorgesehene Verfahren zum vorliegenden freiwilligen offentlichen
Ubernahmeangebot zum Erwerb der MeVis-Aktien eingeleitet.

6. Wesentlicher Inhalt des Angebots
6.1. Gegenstand des Angebots

Die Bieterin bietet nach Mal3gabe der Bestimmungen und Bedingungen der Angebotsunterlage
alen MeVis-Aktiondren an, die von ihnen gehaltenen, nennwertlosen auf den Namen lautenden
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Stickaktien der MeVis (ISIN DEOOOAOLBFE4), jeweils mit einem anteiligen Betrag am Grundka-
pital der MeVis von EUR 1,00, einschliefdich samtlicher Nebenrechte, die zum Zeitpunkt der Ab-
wicklung des Angebots bestehen, insbesondere der Gewinnanteilsberechtigung ab dem 1. Januar
2014, zu erwerben.

6.2.  Angebotspreis

Als Gegenleistung bietet die Bieterin den MeVis-Aktionédren einen Angebotspreis von EUR 17,50
pro MeVis-Aktie.

6.3. Annahmefrist und Weitere Annahmefrist

Die Frist zur Annahme des Angebots hat mit der Verdffentlichung der Angebotsunterlage am
27. Januar 2015 begonnen und endet am 10. Mérz 2015, 24:00 Uhr MEZ ("Annahmefrist™). Unter
den nachstehend aufgefiihrten Umstanden verlangert sich die Annahmefrist fir das Angebot je-
weils automatisch wie folgt:

e Im Fall einer Anderung des Angebots geméR § 21 WpUG innerhalb der letzten zwei Wochen
vor Ablauf der Annahmefrist verléngert sich die Annahmefrist um zwei Wochen (8§ 21 Abs. 5
WpUG) und wiirde folglich voraussichtlich am 24. Marz 2015, 24:00 Uhr MEZ enden. Dies
gilt auch, falls das geanderte Angebot gegen Rechtsvorschriften verstofit.

e Fallsein Dritter wéhrend der Annahmefrist des Angebots ein konkurrierendes Angebot fur die
MeVis-Aktien abgibt ("Konkurrierendes Angebot") und falls die Annahmefrist fir das vor-
liegende Angebot vor dem Ablauf der Annahmefrist fir das Konkurrierende Angebot abl&uft,
bestimmt sich der Ablauf der Annahmefrist fur das Angebot nach dem Ablauf der Annahme-
frist fir das Konkurrierende Angebot (§ 22 Abs. 2 WpUG). Dies gilt auch, falls das Konkurrie-
rende Angebot gedndert oder untersagt wird oder gegen Rechtsvorschriften verstofit.

e Falls die MeVis im Zusammenhang mit dem Angebot eine auf¥erordentliche Hauptversamm-
lung einberuft, nachdem die Angebotsunterlage verdffentlicht wurde, endet die Annahmefrist
unbeschadet der obigen Ausfuhrungen zur Verlangerung der Annahmefrist zehn Wochen nach
der Veroffentlichung der Angebotsunterlage (§ 16 Abs. 3 WpUG). Die Annahmefrist liefe
dann bis zum 7. April 2015, 24:00 Uhr MEZ.

Hinsichtlich der Voraussetzungen des Riicktrittsrechts im Fall einer Anderung des Angebots oder

der Abgabe eines konkurrierenden Angebots und den Anforderungen an die Ausiibung des Rick-
trittsrechts wird auf die Ausfihrungen unter Ziffer 13.10 und 16 der Angebotsunterlage verwiesen.
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MeVis-Aktionéare, die das Angebot nicht innerhalb der Annahmefrist angenommen haben, kénnen
das Angebot noch binnen zwei Wochen nach der Verdffentlichung des Ergebnisses des Angebots
durch die Bieterin gemal? § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 WpUG ("Weitere Annahmefrist") annehmen.
Die Mdoglichkeit der Annahme des Angebots wahrend der Weiteren Annahmefrist besteht aller-
dings nur dann, wenn bis zum Ablauf der Annahmefrist die Angebotsbedingung des Erreichens der
in der Angebotsunterlage festgesetzten oder durch eine Angebotsénderung herabgesetzten Min-
destannahmequote (siehe Ziffer 12.1 der Angebotsunterlage) erfillt wird oder zuvor wirksam auf
diese verzichtet worden ist. Wie in der Angebotsunterlage angegeben, wird die Weitere Annahme-
frist voraussichtlich am 17. M&rz 2015 beginnen und am 30. Mé&rz 2015, 24:00 Uhr MEZ enden.
Fir das Verfahren bei Annahme des Angebots innerhalb der Weiteren Annahmefrist siehe Zif-
fer 13.8 der Angebotsunterlage. Nach Ablauf der Weiteren Annahmefrist kann das Angebot (mit
Ausnahme des in Ziffer 15.4 der Angebotsunterlage néher beschriebenen Andienungsrechts) nicht
mehr angenommen werden.

Ausweidich der Angebotsunterlage wird die Bieterin eine Verlangerung der Annahmefrist bekannt
geben.

6.4. Angebotsbedingung

Ausweidich Ziffer 12.1 der Angebotsunterlage steht das Angebot und die durch seine Annahme
mit den MeVis-Aktionaren zustande kommenden Vertrége unter der aufschiebenden Bedingung
einer Mindestannahmeschwelle des Angebots (die "Angebotsbedingung”), dass die Zahl der Me-
Vis-Aktien, fur die das Angebot wirksam angenommen wurde und fir die kein Ricktritt erklart
wurde, zum Ende der Annahmefrist mindestens 75 % des stimmberechtigten Grundkapitals (einge-
tragenes Grundkapital der MeVis im Umfang von 1.820.000 MeVis-Aktien abzuglich der von der
MeVis gehaltenen eigenen 97.553 MeVis-Aktien, insgesamt also 1.722.447 MeVis-Aktien), dies
entspricht mindestens 1.291.836 MeVis-Aktien, betragt ("Mindestannahmeschwelle’). Bei der
Feststellung des Erreichens der Mindestannahmeschwelle bleiben eigene MeVis-Aktien, fur die die
MeVis das Angebot wirksam annimmt, unberiicksichtigt.

Da die Abwicklungsstelle gemal3 Ziffer 13.3(a)(v) der Angebotsunterlage die Annahmeerkl&rungen
auf Verlangen erhdlt und die MeVis-Aktien Namensaktien sind, ist sie in der Lage festzustellen, ob
und in welchem Umfang die MeVis das Angebot fur eigene MeVis-Aktien bis zur jeweiligen Mit-
teilung gemé&R § 23 Abs. 1 Nr. 1 WpUG bzw. bis zum Ende der Annahmefrist angenommen hat.
Die Bieterin erklart, diesin den Mitteilungen gemaR § 23 Abs. 1 WpUG zu veréffentlichen.

Sofern die Angebotsbedingung in Ziffer 12.1 der Angebotsunterlage nicht bis zum Zeitpunkt des
Ablaufes der Annahmefrist erfullt ist und die Bieterin nicht gemalk § 21 Abs. 1 Nr. 4 WpUG, wiein
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Ziffer 12.2 der Angebotsunterlage beschrieben, zuvor rechtswirksam auf die Angebotsbedingung
verzichtet hat, erlischt das Angebot.

In diesem Fall werden die durch die Annahme des Angebots zustande gekommenen Vertrage nicht
vollzogen und entfallen (aufl6sende Bedingung). Bereits zum Verkauf eingereichte MeVis-Aktien
werden zuriickgebucht. Fir weitere Einzelheiten hinsichtlich der Angebotsbedingung, insbesondere
beziiglich moglicher Verzichtserkldrungen und der Rechtsfolgen des Erlschens des Angebots wird
auf die Ziffern 12.2 bis 12.4, 13.11 und 16 der Angebotsunterlage verwiesen.

6.5. Verzicht auf die Angebotsbedingung

Die Bieterin weist unter Ziffer 12.12 darauf hin, dass sie geméR § 21 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 WpUG bis
zu einem Werktag vor Ablauf der Annahmefrist, soweit rechtlich zuléssig, auf die Angebotsbedin-
gung verzichten kann. Der Verzicht steht dem Eintritt der Angebotsbedingung gleich.

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass der Verzicht auf eine Angebotsbedingung eine
Anderung des Angebots darstellt. Die Bieterin hat jede Anderung des Angebots, also auch einen
Verzicht auf eine Angebotsbedingung, unverziiglich geméR § 14 Abs. 3 Satz 1 WpUG zu verof-
fentlichen. Im Fall einer Anderung des Angebots verlangert sich die Annahmefrist gemaR § 21
Abs.5 WpUG automatisch um zwei Wochen, aso voraussichtlich bis zum 24. Mé&rz 2015,
24:00 Uhr MEZ, sofern die Veroffentlichung der Anderung des Angebots innerhalb der letzten
zwei Wochen vor Ablauf der Annahmefrist erfolgt. Im Fall eines Verzichts auf die Angebotsbedin-
gung kénnen MeVis-Aktionare, die vor der Verdffentlichung der Anderung des Angebots, das An-
gebot bereits angenommen haben, gemal? § 21 Abs. 4 WpUG von den Vertragen, die mit der An-
nahme des Angebots zustande gekommen sind, bis zum Ablauf der Annahmefrist zuriicktreten.
Dieses Riicktrittsrecht gilt auch in anderen Fallen einer Anderung des Angebots.

6.6. Borsenhande mit Eingereichten MeVis-Aktien und Nachtraglich Eingereichten Me-
Vis-Aktien

Die zum Verkauf eingereichten MeVis-Aktien ("Eingereichte MeVis-Aktien") kénnen ausweis-
lich der Ziffer 13.9 der Angebotsunterlage unter der ISIN DEOOOA 14K RT9 voraussichtlich ab dem
zweiten Bankarbeitstag nach dem Beginn der Annahmefrist bis zum Ende der Annahmefrist im
Regulierten Markt (Prime Standard) an der Frankfurter Wertpapierbdrse gehandelt werden. Die
Einstellung des Borsenhandels mit den Eingereichten MeVis-Aktien erfolgt voraussichtlich mit
Ablauf der Annahmefrist.

Ein bordicher Handel der innerhalb der Weiteren Annahmefrist zum Verkauf eingereichten Me-

Vis-Aktien ("Nachtraglich Eingereichte MeVis-Aktien") ist wdhrend der Weiteren Annahmefrist
nicht vorgesehen.
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Die Bieterin weist unter Ziffer 13.9 der Angebotsunterlage darauf hin, dass das Handel svolumen
der Eingereichten MeVis-Aktien gering sein und starken Schwankungen unterliegen kénnte. Per-
sonen, die Eingereichte MeVis-Aktien erwerben, tbernehmen im Hinblick auf diese Eingereichten
MeVis-Aktien alle Rechte und Pflichten des jeweiligen Verkéufers aus dem durch die Annahme
des Angebots geschlossenen Vertrag. MeVis-Aktien, die nicht zum Verkauf eingereicht worden
sind, kénnen weiterhin unter der ISIN DEOOOA OL BFE4 gehandelt werden.

Die Modalitéten der Annahme und Abwicklung des Angebots sind unter Ziffer 13 der Angebotsun-
terlage dargestellt.

6.7. Vollzug

Ausweidich Ziffer 11.1 der Angebotsunterlage bedarf der voraussichtliche Erwerb der MeVis-
Aktien aufgrund des Angebots keiner Fusionskontrolle oder anderer behérdlicher Genehmigungen.
Das Angebot steht damit auch nicht unter einer fusionskontrollrechtlichen V oll zugsbedingung.

6.8. Anwendbar es Recht

Das Angebot der Bieterin und die Vertrége, die infolge der Annahme des Angebots zwischen den
MeVis-Aktionaren und der Bieterin zustande kommen, unterliegen ausweidich Ziffer 20 der An-
gebotsunterlage ausschlielich deutschem Recht und sind ausschlieflich in Ubereingtimmung mit
diesem Recht auszulegen. Ausschliefflicher Gerichtsstand fir sémtliche Streitigkeiten im Zusam-
menhang mit dem Angebot und der aufgrund des Angebots geschlossenen Vertrége ist, sowelit
rechtlich zul&ssig, Frankfurt am Main, Deutschland.

6.9. Verdffentlichungen

Ausweidich Ziffer 17 der Angebotsunterlage wird die Bieterin ale nach dem WpUG oder anderen
gesetzlichen Regelungen erforderlichen Verdffentlichungen und Bekanntmachungen im Zusam-
menhang mit dem Angebot im Internet unter www.variangol.de und im Bundesanzeiger vertffent-
lichen.

Die Bieterin hat in Ziffer 12.4 der Angebotsunterlage beschrieben, dass sie Folgendes unverziglich
Im Internet auf der Internetseite http://www.variangol.de und im Bundesanzeiger bekannt geben
wird: (i) den Verzicht auf die Angebotsbedingung, wobei ein solcher Verzicht bis spatestens einen
Werktag vor Ende der Annahmefrist erklart werden muss, (i) den Umstand, dass die Angebotsbe-
dingung entweder erfillt worden ist oder wirksam darauf verzichtet worden ist und (iii) den Um-
stand, dass die Angebotsbedingung nicht mehr erfillt werden kann.

26



1. INFORMATIONEN ZUM ANGEBOT

Die Bieterin wird ausweidlich der Ziffern 17 der Angebotsunterlage die Mitteilungen gemél § 23
Abs. 1 WpUG uber die sich aus den ihnen zugegangenen Annahmeerkl&rungen ergebende Anzahl
der MeVis-Aktien einschlief3lich der Hohe der Grundkapital- und Stimmrechtsanteile nach Ver6f-
fentlichung dieser Angebotsunterlage wochentlich (8 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpUG), in der letzten
Woche vor Ablauf der Annahmefrist taglich (8§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpUG), unverziiglich nach
Ablauf der Annahmefrist (§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 WpUG), unverziiglich nach Ablauf der Weite-
ren Annahmefrist (§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 WpUG) und unverziiglich nach Erreichen der fiir einen
Ausschluss nach § 39a Abs. 1 und 2 WpUG erforderlichen Beteiligungshohe (8§ 23 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 WpUG) durch Bekanntgabe im Internet unter www.variangol.de und im Bundesanzeiger
verdffentlichen. Die Bieterin wird diese Mitteilungen jewells der BaFin melden.

7. Finanzierung des Angebots

Die Bieterin hat ausweidlich Ziffer 10.2 der Angebotsunterlage vor der Veroffentlichung der Ange-
botsunterlage alle notwendigen MalZnahmen getroffen, um sicherzustellen, dass ihr die zur voll-
sténdigen Erfillung des Angebots notwendigen Mittel zum Zeitpunkt der Falligkeit der Geldleis-
tung zur Verfligung stehen.

Nach den Angaben der Bieterin unter Ziffer 10.1 der Angebotsunterlage betragen die maximalen
Kosten fur die Transaktion (inklusive Erflllung der Zahlungsverpflichtungen unter dem Angebot
und der Transaktionskosten) insgesamt EUR 32,85 Mio. Ausweidlich Ziffer 10.2 der Angebotsun-
terlage hat die Varian International am 12. Januar 2015 als Gesellschafterin der Bieterin EUR 31,85
Mio. in Form von Eigenkapital im Rahmen einer Bareinlage in die Kapitalriicklage der Bieterin
eingebracht. Die Bieterin verfigt Uber ein Bankguthaben von ca. EUR 39,76 Mio., das sofort ver-
fugbar ist.

Ausweidich Ziffer 10.3 der Angebotsunterlage hat die Commerzbank AG, Regionalfiliale Darm-
stadt, mit Geschéftsadresse in Rheinstr. 14, Darmstadt, Deutschland, ein von der Bieterin unabhan-
giges Wertpapierdienstle stungsunternehmen, mit Schreiben vom 13. Januar 2015 gemald § 13
Abs. 1 Satz 2 WpUG bestétigt, dass die Bieterin die notwendigen Mal3nahmen getroffen hat, um
sicherzustellen, dass die zur vollstandigen Erfullung des Angebots notwendigen Mittel zum Zeit-
punkt der Falligkeit der Geldleistung zur Verfligung stehen. Dieses Schreiben ist der Angebotsun-
terlage a's Anlage 4 beigeflgt.

8. Mal3geblichkeit der Angebotsunterlage

Fir weitere Informationen und Einzelheiten (insbesondere Einzelheiten im Hinblick auf die Ange-
botsbedingung, die Annahmefristen, die Annahme- und Durchfuhrungsmodalitéten und die gesetz-
lichen Ricktrittsrechte) werden die MeVis-Aktionare auf die Ausfiihrungen in der Angebotsunter-
lage verwiesen. Die vorstehenden Informationen fassen lediglich einzelne in der Angebotsunterlage
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enthaltene Informationen zusammen. Die Beschreibung des Angebots in dieser Stellungnahme
erhebt damit keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und die Stellungnahme sollte im Hinblick auf
das Angebot der Bieterin zusammen mit der Angebotsunterlage gelesen werden. Mal3geblich fir
den Inhalt des Angebots und dessen Abwicklung sind alleine die Bestimmungen der Angebotsun-
terlage. Jeder MeVis-Aktionar ist selbst dafir verantwortlich, sich Kenntnis von der Angebotsun-
terlage zu verschaffen und die aus seiner Sicht notwendigen Mal3nahmen zu ergreifen.

IV.  ART UND HOHE DER ANGEBOTENEN GEGENLEISTUNG
1 Art und Héhe der Gegenleistung

Die Bieterin bietet einen Angebotspreis, d.h. eine Gegenleistung im Sinne des § 27 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 WpUG in H6he von EUR 17,50 in bar je MeVis-Aktie.

2. Gesetzlicher Mindestpreis

Soweit Vorstand und Aufsichtsrat in der Lage sind, dies aufgrund der zur Verfliigung stehenden
Informationen zu verifizieren, entspricht der Angebotspreis den Bestimmungen fir Mindestpreise
im Sinne der § 31 Abs. 1 WpUG und 88 4 und 5 WpUG-AngebotsV O:

o Gemal § 4 WpUG-AngebotsVO muss bei einem Ubernahmeangebot gemaR 88 29 ff. WpUG
die Gegenleistung fur die Aktien der Zielgesellschaft mindestens dem Wert der hdchsten von
der Bieterin, einer mit ihr gemeinsam handelnden Person im Sinne des § 2 Abs. 5 WpUG oder
deren Tochterunternehmen fir den Erwerb von MeVis-Aktien gewdhrten oder vereinbarten
Gegenleistung innerhalb der letzten sechs Monate vor der V eréffentlichung der Angebotsunter-
lage, d.h. vom 27. Juli 2014 bis zum 27. Januar 2015, entsprechen.

e GemaR § 5 WpUG-AngebotsvV O muss die Gegenleistung im Sinne des § 27 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
WpUG im Fall eines Ubernahmeangebots im Sinne der 8§ 29 ff. WpUG mindestens dem ge-
wichteten durchschnittlichen inléndischen Borsenkurs der MeVis-Aktien wéhrend des Dreimo-
natszeitraums vor Verdffentlichung der Entscheidung der Bieterin zur Abgabe des Angebots
("Drei-M onats-Dur chschnittskurs') entsprechen. Die Entscheidung zur Abgabe des Ange-
bots wurde am 17. Dezember 2014 verd6ffentlicht.

2.1. Niedrigster durch frihere Verkaufe bestimmter Preis

Nach den Angaben der Bieterin in der Angebotsunterlage erfolgte innerhalb der letzten sechs Mo-
nate vor Vertffentlichung der Angebotsunterlage kein fir die Bestimmung des gesetzlichen Min-
destpreises nach § 31 Abs. 1 WpUG und § 4 WpUG-AngebotsV O relevanter Erwerb von MeVis-
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Aktien durch die Bieterin, die mit der Bieterin Gemeinsam Handelnden Personen oder ihre Toch-
terunternehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass der Gesdllschaft auch kein Erwerb nach
88 21 ff. WpHG angezeigt wurde und Vorstand und Aufsichtsrat auch sonst nicht bekannt ist. Dar-
Uber hinaus kdnnen sie die Angaben der Bieterin nicht Uberprifen.

Auf Grundlage der Angaben in der Angebotsunterlage steht der Angebotspreis damit im Einklang
mit § 31 Abs. 1 WpUG und § 4 WpUG-AngebotsVO.

2.2.  Niedrigster durch den Drei-M onats-Dur chschnittskurs bestimmter Preis

Der Drei-Monats-Durchschnittskurs betrug nach den Angaben in der Angebotsunterlage bis ein-
schliefdlich 16. Dezember 2014 nach Mitteilung der BaFin EUR 15,52. Diesen Betrag Ubersteigt der
Angebotspreis.

3. Bewertung der Angemessenheit der angebotenen Gegenleistung

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Angemessenheit der angebotenen Gegenleistung fur die Me-
Vis-Aktien aus finanzieller Sicht auf Basis der aktuellen Strategie und Finanzplanung der Gesell-
schaft, der historischen Kursentwicklungen der MeVis-Aktien, bestimmter Bewertungsmethoden
und anhand weiterer Annahmen und Informationen sorgféltig und intensiv analysiert und bewertet.

3.1.  Fairness Opinion

Die Gesellschaft hat zudem die NORD/LB Norddeutsche Landesbank Girozentrale, Niederlassung
Hannover ("NORD/LB") beauftragt, eine Stellungnahme zur Bewertung der Angemessenheit der
angebotenen Gegenleistung aus finanzieller Sicht fur den Vorstand und den Aufsichtsrat zu erstel-
len ("Fair ness Opinion").

In der auf den 5. Februar 2015 datierten Fairness Opinion gelangt die NORD/LB vorbehaltlich der
darin enthaltenen Annahmen zum Zeitpunkt der Abgabe der Fairness Opinion (d.h. dem 5. Februar
2015) zu dem Ergebnis, dass der den MeVis-Aktiondren nach der Angebotsunterlage gebotene
Angebotspreis je MeVis-Aktie aus finanzieller Sicht fur die MeVis-Aktiondre angemessen ist. Die
Fairness Opinion ist dieser Stellungnahme als Anlage 2 beigefigt.

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass die Fairness Opinion ausschliefdlich zur Infor-
mation und Unterstiitzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Zusammenhang mit der Beurtei-
lung der finanziellen Angemessenheit des Angebotsprei ses abgegeben wurde. Die Fairness Opinion
richtet sich weder an Dritte noch ist sie zum Schutz Dritter bestimmt. Dritte knnen aus der Fair-
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ness Opinion keine Rechte herleiten. Zwischen der NORD/LB und Dritten, die die Fairness Opini-
on lesen, kommt keine vertragliche Beziehung in diesem Zusammenhang zustande. Weder die
Fairness Opinion noch die ihnen zugrunde liegende Mandatsvereinbarung zwischen der NORD/LB
und der Gesellschaft haben Schutzwirkung fur Dritte oder fihren zu einer Einbeziehung von Drit-
ten in deren jewelligen Schutzbereich.

Die Fairness Opinion ist insbesondere nicht an die MeVis-Aktionédre gerichtet und stellt keine
Empfehlung seitens der NORD/LB an die MeVis-Aktionére dar, das Angebot anzunehmen oder
nicht anzunehmen. Die Zustimmung der NORD/LB, die Fairness Opinion dieser Stellungnahme als
Anlage anzufiigen, stellt keine Erweiterung oder Erganzung des Kreises der Personen dar, an die
diese Fairness Opinion gerichtet ist oder die auf die Fairness Opinion vertrauen dirfen, und fihrt
auch nicht zu einer Einbeziehung von Dritten in den Schutzbereich. Die Fairness Opinion trifft
zudem keine Aussage zu den relativen Vor- und Nachteilen des Angebots im Vergleich zu anderen
Geschéftsstrategien oder Transaktionen, die VMS oder der Gesdllschaft zur Verfiigung stehen
konnten.

Im Rahmen ihrer Beurteilung der Angemessenheit des Angebotspreises aus finanzieller Sicht hat
die NORD/LB eine Reihe von Untersuchungen vorgenommen, wie sie bel vergleichbaren Kapital -
markttransaktionen durchgefiihrt werden und angemessen erscheinen, um Vorstand und Aufsichts-
rat eine tragféhige Grundlage fir eine Einschdtzung der Angemessenheit des Angebotspreises aus
finanzieller Sicht zu verschaffen. Dabel hat die NORD/LB eine Reihe von Faktoren, Annahmen,
Vorgehensweisen, Einschrankungen und Wertungen zugrunde gelegt, die in der Fairness Opinion
beschrieben sind.

Unter anderem basieren die Analysen der NORD/LB auf der Angebotsunterlage und den offentlich
zuganglichen Geschéfts- und Finanzdaten der Gesellschaft, von der Gesellschaft zuganglich ge-
machten Finanzprognosen und erlduternden Unterlagen, verschiedenen Gesprachen mit Mitglie-
dern des oberen Managements der Gesellschaft Uber die vergangene und laufende Geschéftstétig-
keit der Gesellschaft, die Finanz- und Ertragslage, ihre jeweilige Einschétzung zu den Zukunftsaus-
sichten und geschéftlichen Aktivitéten der Gesellschaft sowie Uber verschiedene andere Themen,
Vergleichen von offentlich verfligbaren Finanz- und Borseninformationen der Gesellschaft mit
ahnlichen Informationen anderer borsennotierter Unternehmen und anderer Transaktionen sowie
einer Discounted-Cash-Flow-Analyse auf Grundlage ausgewahlter Finanzprognosen mit Blick auf
das Unternehmen, die vom Management der Gesellschaft vorbereitet wurden.

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass die Fairness Opinion der NORD/LB bestimmten
Annahmen und V orbehalten unterliegt und zum Verstandnis der dieser Fairness Opinion zugrunde
liegenden Untersuchung und ihres Ergebnisses die vollstandige Lektire der Fairness Opinion er-
forderlich ist. Der Fairness Opinion der NORD/LB liegen insbesondere die wirtschaftlichen Rah-
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menbedingungen und Marktverhaltnisse zum Zeitpunkt der Abgabe der Fairness Opinion und die
ihr zu diesem Zeitpunkt vorliegenden Informationen zugrunde. Nach diesem Zeitpunkt eintretende
Entwicklungen kénnten Auswirkungen auf die bel der Vorbereitung der Fairness Opinion getroffe-
nen Annahmen und deren Ergebnis haben. Die NORD/LB ist nicht dazu verpflichtet, ihre Fairness
Opinion im Hinblick auf Ereignisse zu aktualisieren, zu korrigieren oder zu bestétigen auf Grund-
lage von Umstanden, Entwicklungen oder Ereignissen, die nach dem Zeitpunkt der Abgabe der
Fairness Opinion eintreten.

Die Fairness Opinion ist kein Wertgutachten, wie es typischerweise von Wirtschaftsprifern er-
bracht wird und darf nicht als solches aufgefasst werden. Die Fairness Opinion folgt damit auch
nicht den Standards fir solche Gutachten, wie sie vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutsch-
land e.V. ("IDW") gesetzt werden (fur die Unternehmensbewertung nach IDW S 1; fir die Erstel-
lung von Fairness Opinions nach IDW S 8). Eine Fairness Opinion der von der NORD/LB abgege-
benen Art unterscheidet sich in wichtigen Gesichtspunkten von einer Unternehmensbewertung
durch einen Wirtschaftsprifer und von Unternehmensbewertungen im Allgemeinen.

Ferner hat die NORD/LB keine Stellungnahme dazu abgegeben, ob die Bedingung des Angebots
mit den Anforderungen des WpUG (ibereinstimmen oder sonstigen rechtlichen Anforderungen
gentgen.

Far ihre Téatigkeit als Finanzberater erhdlt die NORD/LB von der Gesellschaft im Zusammenhang
mit dem Angebot eine marktiibliche Vergiitung. Es wird darauf hingewiesen, dass die NORD/LB
und die mit der NORD/LB verbundenen Unternehmen in der Vergangenheit, zurzeit oder in Zu-
kunft andere Geschéftsbeziehungen mit MeVis, der Bieterin, deren Aktiondren oder mit diesen
verbundenen Gesellschaften unterhielten oder unterhaten, die der NORD/LB mit Gebiihren und
Auslagenerstattungen entgolten wurden oder werden. MeVis hat mit der Bremer Landesbank, an
der die NORD/LB zu 54,83 % beteiligt ist, eéinen Vermdgensverwaltungsvertrag zur Anlage eines
Teils der operativ nicht notwendigen Liquiditét abgeschlossen. Die NORD/LB und/oder die mit der
NORD/LB verbundenen Unternehmen sind zudem im Wertpapi erhandel sgeschéft tétig, was dazu
fUhren kann, dass sie fir eigene oder fremde Rechnung Wertpapiere jeglicher Art der Gesellschaft
oder den mit dieser verbundenen Unternehmen erwerben, halten oder veraufiern.

3.2.  Vergleich mit historischen Borsenkursen

Zur Bewertung der Angemessenheit der angebotenen Gegenleistung aus finanzieller Sicht haben
Vorstand und Aufsichtsrat auch die Entwicklung des Borsenkurses der MeVis-Aktie berticksich-
tigt.
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sicht 1V.3.2: Historische Kursentwicklung MeVis-Aktie
MeVis-Aktie
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Quelle: S&P Capita 1Q

Innerhalb der letzten 12 Monate vor der Verdffentlichung der Entscheidung der Bieterin zur
Abgabe des Angebots nach § 10 Abs. 1 Satz 1 WpUG am 17. Dezember 2014 belief sich der
Tiefstpreis fur MeVis-Aktien im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbtrse auf
EUR 12,690 und der Hochstpreis auf EUR 23,445 (Quelle: Deutsche BOrse).

Der Schlusskurs der MeVis-Aktien im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbérse betrug
am 30. Dezember 2013 EUR 20,485, am 31. M&z 2014 EUR 15,535, am 30.Juni 2014
EUR 13,735 und am 30. September 2014 EUR 15,000 (Quelle: Deutsche Borse).

Auf den gewichteten durchschnittlichen inlandischen Bérsenkurs der MeVis-Aktien der letzten
zwolf Monate vor der Veroffentlichung der Entscheidung zur Abgabe des Ubernahmeangebots
nach § 10 Abs. 1 Satz 1 WpUG am 17. Dezember 2014 in H6he von EUR 15,932 enthalt der
Angebotspreis einen Aufschlag in Hoéhe von EUR 1,568 (9,84 %) (Quelle: Deutsche BOrse).

Auf den gewichteten durchschnittlichen inlandischen Bérsenkurs der MeVis-Aktien der letzten
sechs Monate vor der Verdffentlichung der Entscheidung zur Abgabe des Ubernahmeangebots
nach 8 10 Abs. 1 Satz 1 WpUG am 17. Dezember 2014 in Hohe von EUR 15,10 enthalt der
Angebotspreis einen Aufschlag in Héhe von EUR 2,40 (15,89 %) (Quelle: Deutsche Bérse).
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e Auf den von der BaFin festgestellten Drei-Monats-Durchschnittskurs in Hohe von EUR 15,52
enthdlt der Angebotspreis einen Aufschlag in Hohe von EUR 1,98 (12,76 %).

e Der Schlusskurs der MeVis-Aktien im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierborse am
16. Dezember 2014, dem letzten Bérsenhandelstag vor der Verdffentlichung der Entscheidung
der Bieterin zur Abgabe des Angebots nach § 10 Abs. 1 Satz 1 WpUG am 17. Dezember 2014,
betrug EUR 17,100. Der Angebotspreis enthélt einen Aufschlag von EUR 0,400 (2,34 %) auf
diesen Kurs (Quelle: Deutsche Borse).

3.3.  Analystenmeinungen

Das letzte vor der am 17. Dezember 2014 erfolgten Bekanntmachung der Ubernahmeabsicht der
Bieterin von der Warburg Research GmbH ("Warburg Research") am 18. November 2014 verof-
fentlichte Kursziel fur die MeVis-Aktie lag bei EUR 16,50. Der Angebotspreis enthadlt somit einen
Aufschlag von EUR 1,00 bzw. 6,06 % auf dieses Kurszid. Weitere aktuelle Verdffentlichungen
von Kursziden fir die MeVis-Aktie durch Finanzanalysten sind nicht ersichtlich.

Nach Verdffentlichung der Angebotsabsicht hat die Warburg Research ihr Kursziel fur die MeVis-
Aktien am 19. Dezember 2014 auf EUR 17,50 erhtht und empfohlen, die MeVis-Aktien zu verkau-
fen.

34. Bericksichtigung des Wachstumspotentials der MeVis-Gruppe

Ferner haben Vorstand und Aufsichtsrat fir die Bewertung der Angemessenheit der angebotenen
Gegenleistung die bisherige geschéftliche Entwicklung der MeVis-Gruppe und die damit im Zu-
sammenhang stehenden kiinftigen Chancen und Risiken beriicksichtigt.

Wie die Gesdllschaft bereits durch Ad-hoc-Mitteilung vom 17. Januar 2014 bekanntgegeben hat,
strebt ihr gréfter Kunde, die Hologic, Inc. ("Hologic"), eine verdnderte Form der Zusammenarbeit
mit MeVis an.

Das bisherige Geschaftsmodell des Lizenzgeschéfts soll ab voraussichtlich 2016 in einer mehrjh-
rigen Ubergangsphase auf eine Entwicklungsunterstiitzung fiir Hologic umgestellt werden. Dabei
wird MeVis weiterhin as strategischer Partner sein klinisches Know-How und seine Softwareent-
wicklungskompetenz bei der Entwicklung von Applikationen einbringen. Dadurch ist mittel- und
langfristig von einer almahlichen Verringerung der notwendigen Ressourcen fur das Geschéft mit
Hologic und der zu erzielenden Umsétze auszugehen. Die konkrete Ausgestaltung der kinftigen
Zusammenarbeit und deren vertragliche Umsetzung wird in den kommenden Monaten erarbeitet
werden.
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3.5. Malgebliche Risken fir die Bewertung

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass die Geschéftstétigkeit der MeVis mit Risiken
behaftet ist, deren Ausmald nicht mit Sicherheit abgeschétzt werden kann. Neben den Marktrisiken,
welche die Gesdllschaft als besonders wichtig einschétzt, gehdren zu diesen Risiken insbesondere
Risiken, wie Risiken aus der Abhangigkeit von Grof3kunden, Risiken aus der Beendigung von Ex-
klusivvereinbarungen mit Vertriebspartnern, Risiken aus Wechselkursschwankungen, Risiken im
Zusammenhang mit der Produktentwicklung, Produkthaftungsrisiken, Risiken im Zusammenhang
mit der Nutzung von Marken, Patenten und Gebrauchsmustern und Liquiditétsrisiken. Diese und
andere Risiken sind im Chancen- und Risikobericht auf Seite 32 ff. des Geschéftsberichts 2013 der
MeVis (unter http://www.mevis.de in der Rubrik Investor Relations) néher beschrieben. Aus heuti-
ger Sicht kann die Gesellschaft nicht zuverl&ssig beurteilen, ob sich diese Risiken in der Zukunft
verwirklichen werden. Vor dem Hintergrund der bestehenden Unsicherheiten in tatséchlicher Hin-
sicht und der erheblichen Schwierigkeiten bei der Einschédtzung ihrer wirtschaftlichen Folgen sind
solche Risiken nicht tber die in aus den Jahresabschliissen friherer Geschéftgahre ersichtlichen
Ruckstellungen hinaus in den hier dargestellten Bewertungen berlicksichtigt und es kann nicht aus-
geschlossen werden, dass diese Riickstellungen zur Erflllung kinftiger Verpflichtungen nicht aus-
reichen werden.

3.6. Gesamtbeurteilung der Angemessenheit der Gegenleistung

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Angemessenheit der von der Bieterin angebotenen Gegenleis-
tung sorgféltig und umfassend analysiert und bewertet. Unter Berticksichtigung der Fairness Opini-
on und nach der eigenen Einschéatzung der Gesamtumsténde des Angebots sind Vorstand und Auf-
sichtsrat zu dem Ergebnis gelangt, dass die von der Bieterin angebotene Gegenleistung je MeVis-
Aktie aus finanzieller Sicht angemessen ist. Fir Vorstand und Aufsichtsrat waren dabel insbeson-
dere folgende Aspekte entscheidend:

e Der Angebotspreis enthdlt einen Aufschlag von 2,34 % auf den letzten Schlusskurs der
MeVis-Aktien im XETRA-Handel am 16. Dezember 2014, dem letzten Borsenhandelstag
vor der Verdffentlichung der Entscheidung der Bieterin zur Abgabe des Angebots nach
§ 10 Abs. 1 Satz 1 WpUG am 17. Dezember 2014.

e Der Angebotspreis enthdlt einen Aufschlag von 6,06 % auf das letzte Kursziel das von der
Warburg Research vor dem 17. Dezember 2014 vertffentlicht wurde. Vorstand und Auf-
sichtsrat sind sich bewusst, dass die alleinige Gesellschafterin der Warburg Research, die
MM Warburg, von Aktionéren der MeVis beauftragt worden ist, ihre Anteile an der MeVis
zu verkaufen, und die MM Warburg daraufhin mit der Bieterin im Juli 2014 im Zusam-
menhang mit einem moglichen Erwerb einer erheblichen Minderheitsbeteiligung an der
MeVisin Verbindung getreten ist (vgl. auch Ziffer 7 der Angebotsunterlage).
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e Der Angebotspreis liegt tber dem gewichteten durchschnittlichen inlandischen Bérsenkurs
der MeVis-Aktien der letzten zwolf und sechs Monate vor der Verdffentlichung der Ent-
scheidung zur Abgabe des Ubernahmeangebots nach §10 Abs. 1 Satz1 WpUG am
17. Dezember 2014 und dem von der BaFin festgestellten Drei-Monats-Durchschnittskurs.

e Der Angebotspreis entspricht dem Preis, zu dem sich die Annehmenden Aktiondre am Tag
der Verdffentlichung der Entscheidung zur Abgabe des Ubernahmeangebots nach § 10
Abs. 1 Satz 1 WpUG in den Unwiderruflichen Verpflichtungsvertragen dazu verpflichtet
haben, das Angebot anzunehmen (vgl. dazu bereits ausfuhrlich unter Ziffer 1.4 dieser Stel-
lungnahme). Die Unwiderruflichen Verpflichtungsvertrége sind das Ergebnis von Verhand-
lungen zwischen voneinander unabhangigen Parteien. Vorstand und Aufsichtsrat sehen in
dem Umstand, dass sich die Griinder sowie Privatanleger und ingtitutionelle Investoren am
Tag der Bekanntgabe der Ubernahmeabsicht unwiderruflich dazu verpflichten, groe Akti-
enpakete zum Angebotspreis in das Angebot einzubringen, ein gewichtiges Indiz fir die fi-
nanzielle Angemessenheit des Angebotspreises.

e Aus Sicht des Vorstands und des Aufsichtsrats ist fir die Beurteilung der Angemessenheit
der Gegenleistung die Ankiindigung von Hologic, mittelfristig eine verénderte Form der
Zusammenarbeit mit MeVis anzustreben, von grof3er Bedeutung. Hologic ist der grofdte
Kunde der MeVis, mit dem die Gesellschaft bisher rund 75 % ihres Umsatzes erwirtschaf-
tet. Durch die angekiindigte verénderte Form der Zusammenarbeit mit Hologic haben sich
die mittel- und langfristigen Wachstumsperspektiven der Gesellschaft auf Stand-alone-
Basis nach Einschétzung des Vorstands und des Aufsichtsrats deutlich verschlechtert. Vor
diesem Hintergrund kann einem Vergleich mit Multiplikatoren anderer borsennotierter Un-
ternehmen oder in anderen Transaktionen sowie einem Vergleich mit Ubernahmepramien
in anderen Ubernahmetransaktionen nach Ansicht des Vorstands und des Aufsichtsrats
keine ausschlaggebende Bedeutung beigemessen werden, um die Angemessenheit der Ge-
genleistung zu beurteilen.

o MeViserhielt eine Fairness Opinion der NORD/LB, die basierend auf und unter Vorbehalt
der dort dargelegten verschiedenen Annahmen und Einschrankungen erstellt wurde, dass
der Angebotspreis aus finanzieller Sicht angemessen ist. Vorstand und Aufsichtsrat haben
sich von der Plausibilitét und Zweckdienlichkeit der von der NORD/LB angewendeten
Verfahren, Methoden und Analysen Uberzeugt.

Vorstand und Aufsichtsrat geben keine Einschétzung zum Unternehmenswert der MeVis nach dem

Bewertungsstandard IDW S 1 ab und auch nicht dartiber, ob in Zukunft im Rahmen einer gesetz-
lich vorgeschriebenen angemessenen Abfindung, beispielsweise im Zusammenhang mit dem mog-
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lichen Vollzug eines Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrags, einem etwaigen Ausschluss
von Minderheitsaktionéren (Squeeze-Out) oder einer etwaigen Umwandlung, moglicherweise ein
hoherer oder niedrigerer Betrag als der Angebotspreis festzusetzen wére oder kinftig festgesetzt
wird. Gesetzlich vorgeschriebene Abfindungszahlungen werden nach dem Unternehmenswert der
MeVis bemessen und unterliegen der gerichtlichen Kontrolle im Rahmen von Spruchverfahren.
Insofern ist auch zu berlicksichtigen, dass eine Bewertung anhand von anderen Bewertungsmetho-
den im Rahmen eines gerichtlichen Verfahrens moglicherweise einen hoheren oder niedrigeren
Wert ergeben kdnnte.

Vor diesem Hintergrund weisen Vorstand und Aufsichtsrat ausdriicklich darauf hin, dass MeVis-
Aktionéren, die ihre MeVis-Aktien bereits zum Verkauf eingereicht haben oder zum Verkauf ein-
reichen werden, flr den Fall, dass die gesetzliche Abfindungszahlung tatséchlich héher ausfalt as
der Angebotspreis, kein Anspruch auf Zahlung des moglichen Differenzbetrags zwischen dem An-
gebotspreis und einer etwaigen gesetzlichen Abfindungszahlung zusteht, und zwar auch dann nicht,
wenn eine solche Mal3nahme innerhalb eines Jahres nach der Schlussmeldung gemad § 23 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 WpUG erfolgt (vgl. § 31 Abs. 5 Satz 2 WpUG).

V. ZIELE UND ABSICHTEN DER BIETERIN SOWIE VORAUSSICHTLICHE FOL-
GEN FUR DIE MEVIS

1. Zieleund Absichten in der Angebotsunterlage

Die Bieterin beschreibt in der Angebotsunterlage ihre Absichten im Hinblick auf die kiinftige Ge-
schéftstétigkeit der MeVis. Die Absichten der Bieterin, die nachfolgend erdrtert werden, sind in der
Angebotsunterlage unter Ziffer 8 ndher dargestellt.

1.1.  Wirtschaftliche Griinde, Strategie und Synergiepotentiale

In Ziffer 8.1 der Angebotsunterlage fiihrt die Bieterin an, Varian gehe davon aus, mehr Produkte
der MeVis-Gruppe verkaufen zu kdnnen, als eine eigenstandige MeVis absetzen kann. Dies ergebe
sich aus den umfassenden weltweiten Vertriebskanden der Varian-Gruppe und deren Fahigkeit,
Erstausrustern (original equipment manufacturers, "OEM") vollstandigere Teilsysteme anzubieten.
MeVis erlange dadurch auch Zugang zu einer groferen Kundenbasis. Zudem konne die Varian der
MeVis wegen ihrer gréfieren und breit gefacherten Kundenbasis ein stabileres Umfeld fir das
Wachstum des MeVis-Geschéfts bieten.

Der Bieterin zufolge beabsichtigt Varian auf3erdem die zukinftige Nutzung mdglicher technologi-
scher Synergien innerhalb ihres Portfolios von Bildverarbeitungskomponenten und -produkten
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sowie von MeVis-Lésungen. Dahinter steht der Anspruch der Bieterin, OEM-Kunden eine schnel-
lere Markteinfiihrung neuer |ebensrettender Diagnostikprodukte zu ermdglichen.

Ausweidich Ziffer 8.1 der Angebotsunterlage ist die Varian-Gruppe offen fir eine Priifung anderer
Akquisitionen im In- und Ausland, um MeVis zu stérken und auszubauen.

12. Kilnftige Geschéftstatigkeit der MeVisund der Bieterin, Verwendung des Ver mogens
und kiinftige Ver pflichtungen der MeVisund der Bieterin

Priméres Ziel der Bieterin und der Beherrschenden Personen der Bieterin ist ausweidich Ziffer 8.1
der Angebotsunterlage, die Geschiftstétigkeit der MeVis und ihrer Tochtergesellschaften aufrecht-
zuerhalten und auszubauen. I|hr Engagement bezeichnet die Bieterin als langfristig.

Ziffer 8.2 der Angebotsunterlage zufolge beabsichtigen die Bieterin und die Beherrschenden Per-
sonen der Bieterin keine Verénderungen in Bezug auf die Verwendung des Vermogens oder kinf-
tige Verpflichtungen der MeVis.

Die Bieterin fuhrt zudem aus, dass die MeVis als Teil der Varian-Gruppe weiterhin am derzeitigen
Bremer Standort Krebsvorsorge- und Bildverarbeitungsanwendungen entwickeln soll. MeVisist als
ein Kompetenzzentrum im Rahmen des V arian-Bildverarbeitungskomponenten-Geschéfts vorgese-
hen. Der Hauptsitz des Geschéfts befindet sich in Salt Lake City, Utah (USA).

Was die Geschéftstétigkeit der Bieterin selbst anbelangt, gibt sie unter Ziffer 8.4 der Angebotsun-
terlage an, kein operatives Geschéft zu betreiben und keine Mitarbeiter zu beschéftigen, sondern
rein vermogensverwaltend als Holdinggesellschaft tétig zu sein. Zum Zeitpunkt der Veréffentli-
chung der Angebotsunterlage beabsichtigt die Bieterin weder eine Veranderung ihrer zukinftigen
Geschéftstétigkeit noch ihres Sitzes und Standorts wesentlicher Unternehmensteile oder hinsicht-
lich der Verwendung ihres Vermdgens oder betreffs kinftiger Verpflichtungen. Schliefdich fihrt
die Bieterin aus, es bestiinden Uberlegungen, die Geschéftsfiihrung der Bieterin ggf. in Abhangig-
keit vom Wachstum der Vermogensverwaltung zu erweitern bzw. bestimmte Verwaltungsfunktio-
nen auf die Varian zu verlagern.

1.3. Sitz der Gesellschaft, Standort

Die Bieterin und die Beherrschenden Personen der Bieterin beabsichtigen nicht, den Sitz der Me-
Vis zu verlegen. Ebenso wenig beabsichtigen sie, den Standort wesentlicher Unternehmensteile zu
schlief3en, zu verlegen oder neu auszurichten.
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1.4. Vorstand und Aufsichtsrat

Ausweidich Ziffer 8.3 der Angebotsunterlage beabsichtigen die Bieterin und die Beherrschenden
Personen der Bieterin mit dem gegenwartigen Vorstand der MeVis weiterhin zusammenarbeiten.
Die Bieterin fihrt weiter aus, die gegenwartige Organisationstruktur mit einem Managementreport-
ing an den Leiter des Varian-Geschéftsbereichs "Abbildungselemente" grundsétzlich beibehalten
zu wollen, erlautert diese Plane aber nicht naher.

Die Bieterin und die Beherrschenden Personen der Bieterin erwégen, im Rahmen der nédchsten
Hauptversammlung mittels bis dahin erworbener Stimmrechte den Aufsichtsrat mit von der Biete-
rin vorzuschlagenden Personen teilweise neu zu besetzen und ggf. die Anzahl der Aufsichtsrats-
mitglieder insgesamt zu erhthen, sofern dies rechtlich zuléssig bzw. erforderlich ist. Derzeit be-
steht der Aufsichtsrat der MeVisausdrel Mitgliedern, die von den Anteilseignern gewahlt werden.

1.5. Arbeitnehmer

In Ziffer 8.3 der Angebotsunterlage betont die Bieterin die Wichtigkeit der Arbeitnehmer fir den
Erfolg der MeVis-Gruppe. Die Bieterin und die Beherrschenden Personen der Bieterin planen da-
her keine Anderungen bei den Arbeitnehmern der MeVis-Gruppe und deren Beschiftigungsbedin-
gungen. Nach Angaben der Bieterin beabsichtigt Varian, moglicherweise gemeinsam nutzbare
Dienste und Funktionen mit anderen operativ tdtigen Gesellschaften der Bieterin zu priifen,
wodurch sie aber grundsétzlich keine Auswirkungen auf die derzeitigen Beschéftigungsbedingun-
gen erwartet.

Die Bieterin und die Beherrschenden Personen der Bieterin beabsichtigen keine Verdnderungen
innerhalb der MeVis-Gruppe, die sich negativ auf den Betriebsrat der MeVis sowie andere Vertre-
tungen der Arbeitnehmer der MeVis-Gruppe auswirken wiirden.

16. Maogliche Strukturmalinahmen

Strukturelle Anderungen beziiglich der Rechtsformen der einzelnen Gesellschaften der MeVis-
Gruppe, insbesondere der MeVis, bezeichnet die Bieterin unter Ziffer 8.1 der Angebotsunterlage
as nicht ausgeschlossen. Zudem verweist die Bieterin auf ihre weiteren Erklarungen zu Struktur-
mal3nahmen unter Ziffer 15.3 der Angebotsunterlage. Dort erlautert sie einzelne Strukturmal3nah-
men und fahrt aus, die Bieterin kénne hinsichtlich der MeVis unter anderem die dort dargestellten
Malnahmen beabsichtigen oder erwagen. Ohne nahere Ausfiihrungen zu diesbeziiglichen Uberle-
gungen stellt die Bieterin folgende Strukturmal3nahmen dar:

Unter Ziffer 15.3 (a) der Angebotsunterlage fuhrt die Bieterin aus, dass sie bei eéinem erfolgreichen
Verlauf des Angebots auf den Abschluss eines Beherrschungs- und/oder Gewinnabfihrungs-
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vertrags i.S.d. 88291 ff. AktG zwischen der Bieterin als herrschendem und der MeVis als be-
herrschtem Unternehmen hinwirken kann.

Die Bieterin beschreibt auf3erdem unter Ziffer 15.3 (b) der Angebotsunterlage, dass sie verbleiben-
de Minderheitsaktiondre gegen eine angemessene Barabfindung ausschlief}en kdnnte (sog. Squeeze-
out). Sie fuhrt aus, fir einen sog. verschmel zungsrechtlichen Squeeze-out (8 62 V UmwG) mindes-
tens 90 % des Grundkapitals der MeVis zu bendtigen und fir andere Formen des Sgueeze-outs
(gemaR 88 327aff. AktG oder 88 39aff. WpUG ) mindestens 95 %.

Die Bieterin legt weiter dar, dass sie nach einem erfolgreichen Ubernahmeangebot (iber einen An-
teil von mindestens 75 % des Grundkapitals der MeVis verfiige, was ihr verschiedene umwand-
lungsrechtliche Mdglichkeiten (etwa einen Formwechsel oder eine Verschmelzung) eréffne.

Schliefdlich fuhrt die Bieterin unter Ziffer 15.3 (d) der Angebotsunterlage aus, dass sie nach einem
erfolgreichem Ubernahmeangebot moglicherweise in der Lage sein werde, auf die Riicknahme der
Borsennotierung der MeVis an der Frankfurter Wertpapierborse hinzuwirken (sog. "reguléres De-
listing"). Weiter erklért die Bieterin, dass ein Squeeze-out sowie umwandlungsrechtliche Mal3nah-
men zu einer Beendigung der Boérsenzulassung von Amts wegen fuhren kénnen, wenn die Aktien-
gesellschaft inihrer Folge nicht mehr als Wertpapieremittent existiert (sog. "kaltes Delisting").

Die Auswirkungen dieser von der Bieterin ausdriicklich nicht ausgeschlossenen Strukturmaf3nah-
men und anderer moglicher Strukturmal3nahmen, zu denen die Bieterin keine Angaben gemacht
hat, sind auch in Ziffer V1.2 dieser Stellungnahme dargestellt.

2. Bewertung der Ziele der Bieterin und der voraussichtlichen Folgen
21.  Wirtschaftliche Grinde, Strategie und Synergiepotentiale

Vorstand und Aufsichtsrat teilen ausdriicklich die Uberzeugung der Bieterin, dass Varian den zu-
kinftigen Absatz von Produkten der MeVis-Gruppe steigern kann. Vorstand und Aufsichtsrat hal-
ten es ebenfalls fir erfolgversprechend, die Produkte der MeVis-Gruppe tber die weltweiten Ver-
triebskandle der Varian-Gruppe zu vertreiben. Vorstand und Aufsichtsrat gehen wie die Bieterin
davon aus, dass einem derart integrierten Vertrieb der MeVis-Produkte zusétzlich zugutekéame,
dass die Varian-Gruppe Erstausriistern vollsténdigere Tellsysteme als die eigenstandige MeVis-
Gruppe anbieten konnte. Ebenfalls bewerten Vorstand und Aufsichtsrat positiv, dass der grof3ere
und zudem breit gefécherte Kundenstamm der Varian der MeVis ein stabileres Umfeld bieten wir-
de.

Vorstand und Aufsichtsrat teilen auch die Einschétzung der Bieterin, dass infolge einer Integration
der MeVisin die Varian-Gruppe technologische Synergien gehoben werden kénnten, die Kunden
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aus dem Kreis der Erstausriister erlauben wirden, neue lebensrettende Diagnostikprodukte schnel-
ler as bisher auf den Markt zu bringen. Vorstand und Aufsichtsrat sind ebenfalls der Auffassung,
dass sich Kompetenzen der Varian im Bereich Bildverarbeitungskomponenten und -produkte mit
MeVis-Losungen in erfolgversprechender Weise ergénzen wirden.

Vorstand und Aufsichtsrat bewerten es ausdriicklich positiv, dass die Varian-Gruppe sich gegen-
Uber weiteren Akquisitionen im In- und Ausland offen zeigt, um MeVis kinftig zu stdrken und
auszubauen.

2.2.  Kiunftige Geschéaftstatigkeit der MeVisund der Bieterin, Verwendung des Ver mogens
und kiinftige Ver pflichtungen der MeVisund der Bieterin

Vorstand und Aufsichtsrat begriiRen besonders, dass unter Ziffer 8.1 der Angebotsunterlage als
vorrangiges Ziel der Bieterin und der Beherrschenden Personen der Bieterin bezeichnet wird, die
Geschéftstétigkeit der MeVis und ihrer Tochtergesellschaften aufrechtzuerhalten und auszubauen.
Vorstand und Aufsichtsrat bewerten es aul3erdem als positiv, dass die Bieterin ein langfristiges
Engagement anstrebt.

Vorstand und Aufsichtsrat halten ebenso wenig wie die Bieterin und die Beherrschenden Personen
der Bieterin Veranderungen in Bezug auf die Verwendung des Vermdgens oder kiinftige Verpflich-
tungen der MeVisfir angezeigt.

Vorstand und Aufsichtsrat haben positiv aufgenommen, dass die MeVis as Teil der Varian-Gruppe
unverdndert an ihrem derzeitigen Bremer Standort Krebsvorsorge- und Bildverarbeitungs-
anwendungen entwickeln soll, so dass dieser etablierte Standort auch kiinftig erhalten bleibt. Vor-
stand und Aufsichtsrat bewerten die von der Bieterin anvisierte Zukunft der MeVis als Kompetenz-
zentrum im Bildverarbeitungskomponenten-Geschéft der Varian als vielversprechend.

2.3. Sitz der Gesellschaft, Standorte wesentlicher Unternehmensteile

Vorstand und Aufsichtsrat begriRen es, dass die Bieterin und die Beherrschenden Personen der
Bieterin derzeit nicht beabsichtigten, den Sitz der MeVis zu verlegen. Ebenfalls bewerten es Vor-
stand und Aufsichtsrat as positiv, dass keine Absicht besteht, den derzeitigen Standort wesentli-
cher Unternehmensteile zu schlief3en, zu verlegen oder neu auszurichten.

2.4. Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat begriif3en die Absicht der Bieterin und der Beherrschenden Personen der
Bieterin, mit dem derzeitigen Vorstand der MeVis weiter zusammenzuarbeiten. Vorstand und Auf-
sichtsrat erachten es als sinnvoll, dass die gegenwaértige Organisationsstruktur aufrechterhalten
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werden soll. Dabei gehen Vorstand und Aufsichtsrat davon aus, dass das geplante Managementre-
porting an den Leiter des Varian-Geschéftsbereichs "Abbildungselemente” sich innerhalb des
rechtlich zul&ssigen Rahmens bewegen wird.

Vorstand und Aufsichtsrat erkennen den Wunsch der Bieterin und der Beherrschenden Personen
der Bieterin an, angemessen im Aufsichtsrat der MeVis reprasentiert zu sein. Die Uberlegung, im
Rahmen der néchsten Hauptversammlung durch von der Bieterin vorzuschlagendes Personal den
Aufsichtsrat tellweise neu zu besetzen, erachten Vorstand und Aufsichtsrat als nachvollziehbar.
Vorstand und Aufsichtsrat halten es ebenso fir vertretbar, wenn auch nicht flr zwingend geboten,
die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder — wie von der Bieterin und den Beherrschenden Personen
der Bieterin erwogen — insgesamt zu erhéhen.

25.  Madgliche StrukturmafRnahmen

Vorstand und Aufsichtsrat nehmen zur Kenntnis, dass Strukturmal3nahmen unter Ziffer 8.1 der
Angebotsunterlage ausdriicklich nicht ausgeschlossen werden und dass die Bieterin unter Ziffer
15.3 der Angebotsunterlage festhdlt, bei einem erfolgreichen Angebot unter anderem die von ihr
dargestellten Strukturmal3nahmen beabsichtigen oder erwégen zu kdnnen. Ausdriicklich dargestell-
te Malnahmen sind zum einen der Abschluss eines Beherrschungs- und/oder Gewinnabf ihrungs-
vertrags gemald 88 291 ff. AktG zwischen der Bieterin und der MeVis als beherrschtem Unterneh-
men und zum anderen ein Ausschluss verbleibender Minderheitsaktionére gegen eine angemessene
Barabfindung (sog. Squeeze-out) fur den Fall einer Beteiligung an der MeVis in Hohe von mindes-
tens 95 % bzw. 90 % bei einem sog. verschmelzungsrechtlichen Squeeze-out. Vorstand und Auf-
sichtsrat weisen darauf hin, dass ein verschmelzungsrechtlicher Squeeze-out nur bei einer Ver-
schmelzung auf eine Aktiengesellschaft in Betracht kommt, die Bieterin aber in der Rechtsform
einer Gesdllschaft mit beschrankter Haftung organisiert ist. Schliefdlich nehmen Vorstand und Auf-
sichtsrat zur Kenntnis, dass die Bieterin auch umwandlungsrechtliche Mal3nahmen sowie einen
Ruckzug der Gesellschaft von der Borse (sog. Delisting) erortert. Derartige Mafl3nahmen sind im
Anschluss an eine Ubernahme nicht uniiblich und aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat nach-
vollziehbar.

26. FinanzielleFolgen fur dieMeVis
2.6.1 Finanzierung der MeVis

Die Bieterin hat in der Angebotsunterlage unter Ziffer 10.2 darlegt, alle notwendigen Mal3nahmen
ergriffen zu haben, um sicherzustellen, dass ihr die zur vollstandigen Erfillung dieses Angebots
notwendigen finanziellen Mittel zum Zeitpunkt der Falligkeit der Geldleistung zur Verfligung ste-
hen. Vorstand und Aufsichtsrat haben keinen Anlass hieran zu zweifeln.
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2.6.2 Steuerliche Auswirkungen

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass der Vollzug des Angebots die steuerliche Situa-
tion der Gesellschaft und der MeVis-Gruppe nachteilig beeinflussen konnte. Bei der MeVis-
Gruppe wurden zum 31. Dezember 2012 korperschaftsteuerliche Verlustvortrége in Héhe von
EUR 8,9 Millionen und gewerbesteuerliche Verlustvortrdge in Hohe von EUR 18,8 Millionen aus-
gewiesen. Der Vollzug des Angebots ist nach den Angaben in der Angebotsunterlage auf das Errei-
chen einer Mindestannahmeschwelle von 75 % bedingt. Wenn diese Bedingung eintritt, wird die
Bieterin nach Vollzug des Angebots tber 50 % der Anteile an MeVis halten. Vorstand und Auf-
sichtsrat weisen darauf hin, dass es in diesem Fall zu einem vollsténdigen Verlust der Verlustvor-
trdge kommen konnte. Halt die Bieterin nach Vollzug des Angebots mehr als 25 % der Anteile aber
weniger as 50 % der Anteile am Grundkapital der Gesellschaft oder der Stimmrechte an der Ge-
sellschaft, was nur bei einer Herabsetzung der Mindestannahmeschwelle denkbar wére, gingen die
Verlustvortrage anteilig entsprechend der Beteiligungsquote der Bieterin unter. Die Verlustvortrége
gehen jewells nur unter, soweit keine Ausnahmeregelungen — etwa im Hinblick auf stille Reserven
—zur Anwendung gelangen.

Die Verlustvortrdge konnen dann nicht mehr zur Minderung der Steuerlast aus kinftig erwirt-
schafteten Gewinnen von MeVis oder Gesellschaften der MeVis-Gruppe verwendet werden. Der
Wegfall der Verlustvortrage kénnte daher zu einer steuerlichen Mehrbelastung fihren. Der an die
MeVis-Aktionére ausschittungsféhige mogliche Bilanzgewinn in kinftigen Geschéftgahren konn-
te sich entsprechend verringern.

In der Folge des Abschlusses eines Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrags oder eines iso-
lierten Gewinnabf Uhrungsvertrags (dazu Ziffer V.2.5 dieser Stellungnahme) kann es dazu kommen,
dass die beteiligten Gesellschaften als Organschaft besteuert werden.

2.6.3 Dividendenpolitik der MeVis

Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass die MeVis seit mehr als vier Geschéftgahren
keine Dividende ausgezahlt hat und mangels Bilanzgewinn auch nicht in der Lage war, Dividen-
denzahlungen zu leisten. Die kiinftige Hohe mdglicher Dividendenzahlungen ist nicht vorherseh-
bar.

2.6.4 Auswirkungen auf bestehende Geschéftsbeziehungen

Vorstand und Aufsichtsrat rechnen derzeit nicht damit, dass Geschéftspartner wesentliche Ge-
schéftsbeziehungen mit der MeVis-Gruppe aufgrund der Durchflhrung des Angebots und eines
dadurch mdglicherwei se eintretenden K ontrollwechsel s kiindigen konnten.
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3. Mogliche Folgen fur Arbeitnehmer und Arbeitnehnmervertretungen bel der MeVis
sowie die Beschaftigungsbedingungen

Aufgrund gesetzlicher Vorschriften hat die Durchfihrung des Angebots keine direkten Auswirkun-
gen auf die Mitarbeiter der MeVis-Gruppe, ihre Beschaftigungsbedingungen und ihre bestehenden
Rechte und Zusagen. Die derzeitigen Arbeitsverhaltnisse bestehen jeweils mit der entsprechenden
Gesellschaft der MeVis-Gruppe fort, ohne dass durch die Transaktion ein Betriebsiibergang ausge-
[6st wiirde.

Vorstand und Aufsichtsrat bewerten positiv, dass die Bieterin und die Beherrschenden Personen
der Bieterin nicht beabsichtigten, wesentliche Teile des Geschéfts der Bieterin zu schlief3en oder zu
verlagern, da solche Maf3nahmen mit grof3er Wahrscheinlichkeit nachteilige Auswirkungen auf die
Arbeitnehmer hétten. Vorstand und Aufsichtsrat erachten auch fir richtig, dass die Bieterin und die
Beherrschenden Personen der Bieterin schon keine Neuausrichtung des Standorts wesentlicher
Unternehmensteile planen. Schliefdlich teilen Vorstand und Aufsichtsrat die von der Bieterin vorge-
tragene Einschétzung der Varian, dass trotz méglicherweise gemeinsam nutzbarer Dienste und
Funktionen mit anderen operativ tétigen Gesellschaften der Bieterin grundsétzlich keine Auswir-
kungen auf die derzeitigen Beschéftigungsbedingungen zu erwarten sind.

Vorstand und Aufsichtsrat nehmen zur Kenntnis, dass die Bieterin und die Beherrschenden Perso-
nen der Bieterin keine Verénderungen innerhalb der MeVis-Gruppe beabsichtigen, die sich negativ
auf den Betriebsrat der MeVis und andere Vertretungen der Arbeitnehmer der MeVis-Gruppe aus-
wirken wirden.

VI. MOGLICHE AUSWIRKUNGEN AUF DIE MEVIS-AKTIONARE

Die nachfolgenden Ausfihrungen dienen dazu, den MeVis-Aktionéren die notwendigen Informa-
tionen fur eine Beurteilung der Folgen einer Annahme oder Nichtannahme des Angebots zur Ver-
flgung zu stellen. Die folgenden Angaben enthalten einige Aspekte, die der Vorstand und der Auf-
sichtsrat fur die Entscheidung der MeVis-Aktionére Uber die Annahme des Angebots fur relevant
halten. Allerdings kann eine solche Auflistung nicht abschlief3end sein, welil individuelle Beson-
derheiten nicht berlicksichtigt werden kdnnen. MeVis-Aktiondre miissen eine eigensténdige Ent-
scheidung treffen, ob und in welchem Umfang sie das Angebot annehmen. Die folgenden Punkte
konnen nur eine Leitlinie sein. Jeder MeVis-Aktionér sollte bei der Entscheidung seine personli-
chen Umsténde ausreichend berticksichtigen. Vorstand und Aufsichtsrat empfehlen, dass jeder
einzelne MeVis-Aktionar, wenn und soweit nétig, sachverstandigen Rat einholen sollte.
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1. M 6gliche Auswirkungen bei Annahme des Angebots

Unter Beriicksichtigung der obigen Ausfiihrungen, sollten alle MeVis-Aktionare, welche das An-
gebot anzunehmen beabsichtigen, unter anderem die nachfolgenden Punkte beachten:

e MeVis-Aktionére, die das Angebot annehmen oder angenommen haben, werden nicht lan-
ger direkt von einer etwaigen positiven Entwicklung des Borsenkurses der MeVis-Aktien
oder einer etwaigen positiven Geschaftsentwicklung der MeVis-Gruppe profitieren.

e MeVis-Aktionére, die das Angebot annehmen oder angenommen haben, sind an ihre An-
nahmeerkl&rung gebunden und ihnen stehen nur bestimmte, in der Angebotsunterlage nie-
dergel egte Rucktrittsrechte zu.

e MeVis-Aktionére, die das Angebot annehmen oder angenommen haben, sind verpflichtet,
Vertrége riickabzuwickeln, die bedingt auf die Annahme des Angebots geschlossen wur-
den, wenn und soweit die Angebotsbedingung nicht erflllt wurde oder die Bieterin bis zum
Ende der Annahmefrist nicht wirksam auf diese verzichtet hat (fir weitere Einzelheiten
wird auf Ziffer 13.11 der Angebotsunterlage verwiesen).

e Ausweidich der Angebotsunterlage ist vorgesehen, dass séamtliche Eingereichte MeVis-
Aktien voraussichtlich ab dem zweiten Bankarbeitstag nach dem Beginn der Annahmefrist
bis zum Ende der Annahmefrist unter einer gesonderten Wertpapi erkennnummer weiterhin
am Regulierten Markt (Prime Standard) der Frankfurter Wertpapierbtrse handelbar sein
werden. Die Handeldiquiditét der Eingereichten MeVis-Aktien kann dabei allerdings sehr
gering sein und starken Schwankungen unterliegen. Dies konnte zu erheblichen Preisab-
schlégen fuhren.

e Nach Abschluss des Angebots und dem Ablauf der Ein-Jahres-Frist im Sinne von § 31
Abs. 5 WpUG igt es der Bieterin moglich, auRerborslich zusitzliche MeVis-Aktien zu ei-
nem hoheren Preis zu erwerben, ohne die Gegenleistung zugunsten derjenigen MeVis-
Aktionédre anpassen zu missen, die das Angebot bereits angenommen haben. Innerhalb der
vorgenannten Ein-Jahres-Frist kann die Bieterin aul3erdem an der Borse MeVis-Aktien zu
einem hoheren Preis erwerben, ohne die Gegenleistung zugunsten derjenigen MeVis-
Aktionére anpassen zu missen, die das Angebot bereits angenommen haben.

e MeVis-Aktiondre, die das Angebot annehmen, nehmen an keinen Abfindungszahlungen
teil, die kraft Gesetzes (oder aufgrund der Auslegung der Gesetze infolge sténdiger Recht-
sprechung) im Falle bestimmter, nach dem Vollzug des Angebots umgesetzter Struktur-
mal3nahmen zu zahlen sind (insbesondere bei Abschluss eines Beherrschungs- und/oder
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Gewinnabfihrungsvertrags, Delisting, Squeeze-out oder Umwandiungen). Diese Abfin-
dungszahlungen werden nach dem Unternehmenswert der MeVis-Gruppe bemessen und
unterliegen der gerichtlichen Kontrolle im Rahmen von Spruchverfahren. Solche Abfin-
dungszahlungen kénnen héher oder niedriger als die angebotene Gegenleistung sein.

M 6gliche Auswir kungen bei Nichtannahme des Angebots

MeVis-Aktionare, die das Angebot nicht annehmen und ihre MeVis-Aktien auch nicht anderweitig
veraufern, bleiben weiterhin MeVis-Aktionédre, sollten aber unter anderem die Hinweise der Biete-
rin unter Ziffer 15 der Angebotsunterlage sowie Folgendes beachten:

MeVis-Aktionéare, die sich entscheiden, das Angebot nicht anzunehmen, werden das Risiko
der kinftigen Geschéftsentwicklung der MeVis und sonstige Risiken der MeVis (insbeson-
dere die in Ziffer 1V.3.5 beschriebenen Risiken) weiterhin tragen. Sollten sich diese Risi-
ken verwirklichen, konnte der Kurs der MeVis-Aktien fallen und die MeVis-Aktionare
konnten ihre Investitionen teilweise oder vollstandig verlieren.

MeVis-Aktionare tragen direkt das Risiko der kinftigen Entwicklung des Borsenkurses der
MeVis-Aktien. Bei Nichtannahme des Angebots ist es moglich, dass die Mindestannahme-
schwelle flr das Angebot von 75 % nicht erreicht wird und das Angebot somit nicht wirk-
sam wird (siehe Ziffer 111.6.4 dieser Stellungnahme). Wenn das Angebot nicht wirksam
wird, konnte dies erhebliche negative Auswirkungen auf den Borsenkurs der MeVis-Aktien
haben.

MeVis-Aktien, die nicht im Sinne des Angebots angedient wurden, werden an den jewelli-
gen Borsen weiterhin gehandelt, bis eine mdgliche Einstellung der Borsennotierung der
MeVis-Aktien erfolgt. Es ist ungewiss, ob der Borsenkurs der MeVis-Aktien in naherer
Zukunft steigen oder fallen oder auf einem vergleichbaren Niveau verbleiben wird.

Die Umsetzung des Angebots wird vermutlich zu einer Reduzierung des Streubesitzes der
MeVis-Aktien fihren. Die Anzahl der MeVis-Aktien im Streubesitz kdnnte sogar soweit
herabgesetzt werden, dass die Liquiditét der MeVis-Aktien erheblich abnimmt. Dadurch ist
es moglicherweise Uberhaupt nicht oder jedenfalls nicht innerhalb eines angemessenen
Zeitraums moglich, Kauf- und Verkaufsorder fir MeVis-Aktien auszufuhren.

Aufgrund der Angebotsbedingung in Ziffer 12.1 der Angebotsunterlage (Mindestannahme-
schwelle) wird die MeVis im Fall des Vollzugs des Angebots im Mehrheitsbesitz der Bie-
terin stehen und damit ein von der Bieterin abhéngiges Unternehmen i.S.d. 8§ 17 AktG sein.
Dies ist jedoch dann nicht zwingend der Fall, wenn die Bieterin auf diese Angebotsbedin-
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gung verzichtet oder die Mindestannahmeschwelle von 75 % erheblich verringert. Die
rechtlichen Rahmenbedingungen fir dieses Abhangigkeitsverhaltnis zwischen der Bieterin
und MeVis werden durch die 88 311 ff. AktG festgelegt. Fur die MeVis nachteilige Mal3-
nahmen dirfen von der Bieterin veranlasst werden, sofern der Nachteil ausgeglichen wird.
Das kann langfristig zu einer Schwéchung des Geschéfts und der Ertragskraft fihren.

Nach erfolgreichem Vollzug des Angebots wird die Bieterin voraussichtlich tiber die nétige
qualifizierte Mehrheit verfiigen, um bestimmte aktienrechtliche Strukturmal3nahmen oder
andere Beschllisse von erheblichem Gewicht in der Hauptversammlung der Gesellschaft zu
beschlief?en. Als solche mdglichen Mafinahmen kommen (soweit rechtlich zuléssig)
beispielsweise Satzungsanderungen, Kapitalerhbhungen, die Zustimmung zu einem
Beherrschungs- und/oder Gewinnabflhrungsvertrag, der Ausschluss von Bezugsrechten
der MeVis-Aktiondre bei Kapitalmal3nahmen, Umstrukturierungen, Verschmelzung und
Auflésung (einschliefdich tbertragender Auflosung) der Gesellschaft sowie Mal3nahmen,
die zur Einstellung der Borsennotierung der Gesdllschaft (sog. Delisting) fihren, in
Betracht. M6glicherweise erreicht die Bieterin auch die fir einen Squeeze-out erforderliche
Beteiligungsschwelle von 95 % des Grundkapitals.

Bel einem Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag konnte die Bieterin als herr-
schendes Unternehmen dem Vorstand der MeVis bindende Weisungen hinsichtlich der Ge-
schéftdeitung erteilen. Aufgrund der Verpflichtung zur Gewinnabfihrung kénnte die Bie-
terin die Abfuhrung des gesamten Bilanzgewinns der Gesellschaft verlangen.

Nur einige der vorstehend aufgefthrten Mal3nahmen kénnten zu einer Verpflichtung der
Bieterin fuhren, ein Angebot an die Minderheitsaktionédre zu unterbreiten, um deren Me-
Vis-Aktien gegen eine angemessene Abfindung zu erwerben, oder einen wiederkehrenden
Ausgleich zu gewahren.

Die Abfindungen oder Ausgleichszahlungen an die MeVis-Aktiondre im Zusammenhang
mit moglichen Strukturmal3nahmen der Bieterin kdnnen hoher oder niedriger al's der Wert
der angebotenen Gegenleistung ausfalen. Eine Reihe von mdglichen Mal3nahmen wirde
zwar keine Verpflichtung ausltsen, Ausgleichszahlungen gleich welcher Art an MeVis-
Aktionére zu leisten. Esist aber nicht auszuschlief3en, dass auch solche Mal3nahmen nach-
teilige Auswirkungen auf den Aktienkurs der MeVis-Aktien hétten.

Die Bieterin kdnnte auch nach Vollzug des Angebots oder zu einem spateren Zeitpunkt im
Rahmen des gesetzlich Zulassigen die MeVis veranlassen, den Widerruf der Zulassung der
MeVis-Aktien zum Regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierborse sowie zum Teil-
bereich des Regulierten Markts mit weiteren Zulassungsfol gepflichten (Prime Sandard) an
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VIl. BEHORDLICHE GENEHMIGUNGEN UND VERFAHREN

der Frankfurter Wertpapierbtrse nach Vorliegen der dafir erforderlichen Voraussetzungen
zu beantragen (sog. Délisting). In diesem Fall wirden die MeVis-Aktionére nicht mehr von
den gesteigerten Berichtspflichten auf Grund einer Bérsennotierung profitieren.

e Die Bieterin kann, sofern sie Uiber die erforderliche Mehrheit der MeVis-Aktien verfigt, in
der Hauptversammlung die Verwendung des Bilanzgewinns beeinflussen. Es kann daher
zum jetzigen Zeitpunkt keine Aussage Uber die kiinftige Ausschittungspolitik von MeVis
getroffen werden.

e Sollte die Bieterin mit Vollzug des Angebots oder innerhalb von drei Monaten nach Ablauf
der Annahmefrist MeVis-Aktien in Hohe von mindestens 95 % des stimmberechtigten
Grundkapitals der MeVis halten, kdnnen die MeVis-Aktionare, die das Angebot zu diesem
Zeitpunkt noch nicht angenommen haben, das Angebot nachtréglich annehmen (8 39c
WpUG).

VII. BEHORDLICHE GENEHMIGUNGEN UND VERFAHREN

Ausweidich Ziffer 11.1 der Angebotsunterlage bedarf der voraussichtliche Erwerb der MeVis-
Aktien aufgrund des Angebots keiner Fusionskontrolle oder anderer behdrdlicher Genehmigungen.

VIIl. INTERESSENLAGE DER MITGLIEDER DES VORSTANDS UND DES AUF-
SICHTSRATS
1 Besondere | nter essenlage von Vor standsmitgliedern

Der Vorstand besteht derzeit aus den Mitgliedern Marcus Kirchhoff und Dr. Robert Hannemann.
Ausweidich Ziffer 8.3 der Angebotsunterlage beabsichtigen die Bieterin und die Beherrschenden
Personen der Bieterin, mit dem gegenwaértigen Vorstand weiterhin zusammenzuarbeiten.

Herr Marcus Kirchhoff und Herr Dr. Robert Hannemann sind weder unmittelbar noch mittelbar an
der MeVisbeteiligt.

2. Besondere I nter essenlagen von Aufsichtsratsmitgliedern

Nach der Satzung der MeVis besteht der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern. Mitglieder des Auf-
sichtsrats sind derzeit Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen, Dr. Jens J. Kruse und Peter Kuhlmann-
Lehmkuhle. Die Bieterin und die Beherrschenden Personen der Bieterin erwagen ausweidlich Zif-
fer 8.3 der Angebotsunterlage, im Rahmen der néchsten Hauptversammlung der MeVis ihre bis
dahin erworbenen Stimmrechte einzusetzen, um den Aufsichtsrat durch von ihr vorgeschlagene
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VIII. INTERESSENLAGE DER MITGLIEDER DESVORSTANDS UND DESAUFSICHTSRATS

Personen teilweise neu zu besetzen und gegebenenfalls auch die Anzahl der Aufsichtsratsmitglie-
der zu erhthen, sofern dies rechtlich zulassig bzw. erforderlich ist.

Herr Dr. Jens J. Kruse ist Leiter des Bereichs Corporate Finance der MM Warburg. Die MM War-
burg ist von mehreren Aktionéaren der MeVis beauftragt worden, ihre Anteile an der MeVis zu ver-
kaufen. Daraufhin ist die MM Warburg mit der Bieterin im Juli 2014 im Zusammenhang mit einem
maoglichen Erwerb einer erheblichen Minderheitsbeteiligung an der MeVis in Verbindung getreten
(vgl. auch Ziffer 7 der Angebotsunterlage).

Von den Mitgliedern des Aufsichtsrates hélt Herr Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen unmittelbar 354.039
MeVis Aktien (ca. 19,45 % des Grundkapitals der MeVis) und Herr Peter Kuhlmann-Lehmkuhle
54.749 MeVis-Aktien (ca. 3,01 % des Grundkapitals der MeVis). Herr Dr. Jens J. Kruse ist weder
unmittelbar noch mittelbar an der MeVis beteiligt.

3. Vereinbarungen mit Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern

Wie bereits unter Ziffer 11.4 dieser Stellungnahme und unter Ziffer 5.5 der Angebotsunterlage né-
her dargestellt haben die Aufsichtsratsmitglieder Herr Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen und Herr Peter
Kuhlmann-Lehmkuhle mit der Bieterin am 17. Dezember 2014 unwiderrufliche Verpflichtungsver-
trége (sog. Irrevocable Undertakings) abgeschlossen und sich darin verpflichtet, das Angebot der
Bieterin mit alen von ihnen gehaltenen MeVis-Aktien zu dem in der Angebotsunterlage genannten
Angebotspreis anzunehmen und ihre Annahme weder anzufechten noch von ihrer Annahme zu-
riickzutreten. Die unwiderruflichen Verpflichtungsvertrage stehen unter den Bedingungen, dass das
Angebot abgegeben und von Aktionéren, die mindestens 75 % des stimmberechtigten Grundkapi-
tals (eingetragenes Grundkapital der MeVis abzuglich der von der MeVis gehaltenen eigenen Ak-
tien) reprasentieren, angenommen wird. Eine Gegenleistung fur den Abschluss der unwiderrufli-
chen Verpflichtungsvertrage haben Herr Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen und Herr Peter Kuhlmann-
Lehmkuhle nicht erhalten.

Abgesehen von den zwischen der Bieterin und den Aufsichtsratsmitgliedern Herr Prof. Dr. Heinz-
Otto Peitgen und Herr Peter Kuhlmann-Lehmkuhle abgeschlossenen unwiderruflichen Verpflich-
tungsvertragen haben die Bieterin oder gemeinsam mit der Bieterin handelnde Personen oder ihrer
Tochtergesellschaften keine Vereinbarungen mit einzelnen Mitgliedern des Vorstands oder des
Aufsichtsrats getroffen, und den Mitgliedern des Vorstands keine Verlangerung ihrer Dienstvertra-
gein Aussicht gestellt. Die Vertrage der Vorstandsmitglieder enthalten keine Bestimmungen, wel-
che die MeVis oder die jeweiligen Vorstandsmitglieder zu einer auf¥erordentlichen Kindigung der
Vorstandsvertrége wegen der Durchfuhrung der Transaktion berechtigen (sog. change-of-control-
Klauseln).
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IX. ABSICHTEN DER MEVIS SOWIE DER MITGLIEDER DESVORSTANDS UND DESAUFSICHTSRATS, DAS
ANGEBOT ANZUNEHMEN

4. Keine geldwerten oder sonstigen Vorteilein Zusammenhang mit dem Angebot

Den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden keine finanziellen oder sonstigen
geldwerten Vorteile von der Bieterin oder gemeinsam mit der Bieterin handelnden Personen oder
ihrer Tochtergesellschaften gewéhrt, versprochen oder in Aussicht gestellt. Insbesondere haben die
Aufsichtsratsmitglieder Herr Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen und Herr Peter Kuhlmann-Lehmkuhle
flr den Abschluss der unwiderruflichen Verpflichtungsvertrage mit der Bieterin keine Gegenleis-
tung erhalten.

IX. ABSICHTEN DER MEVIS SOWIE DER MITGLIEDER DES VORSTANDS UND
DESAUFSICHTSRATS, DASANGEBOT ANZUNEHMEN

Die MeVis beabsichtigt, dass Angebot mit allen von ihr gehaltenen eigenen Aktien anzunehmen,
sofern der Angebotspreis den Borsenkurs der MeVis-Aktien zum mal3geblichen Zeitpunkt nicht
wesentlich unterschreitet. Die Mitglieder des Aufsichtsrats Prof. Dr. Heinz-Otto Peitgen und Peter
Kuhlmann-Lehmkuhle haben sich gegeniiber der Bieterin dazu verpflichtet, das Angebot mit alen
von ihnen gehaltenen MeVis-Aktien zu dem in der Angebotsunterlage genannten Angebotspreis
anzunehmen und ihre Annahme weder anzufechten noch von ihrer Annahme zuriickzutreten (vgl.
dazu bereits unter Ziffer [1.4 dieser Stellungnahme). Daher beabsichtigen Prof. Dr. Heinz-Otto
Peitgen und Peter Kuhimann-Lehmkuhle, dass Angebot mit allen von ihnen gehaltenen Aktien
anzunehmen.

X. EMPFEHLUNG

Unter Berticksichtigung der Informationen in dieser Stellungnahme, der Gesamtumstande des An-
gebots sowie der Ziele und Absichten der Bieterin sind Vorstand und Aufsichtsrat der Ansicht, dass
die von der Bieterin angebotene Gegenleistung angemessen i.S.d. § 31 Abs. 1 WpUG ist und die
Transaktion im Interesse der MeVis und ihrer Aktionére liegt.

Aus diesem Grund und unter Berticksichtigung der vorstehenden Ausfihrungen in dieser Stellung-
nahme empfehlen Vorstand und Aufsichtsrat allen MeVis-Aktionéren, das Angebot anzunehmen.

Die Entscheidung Uber die Annahme oder Nichtannahme des Angebots sollte jeder MeVis-Aktio-
nar unter Wirdigung der Gesamtumstande, seiner individuellen Verhdtnisse und seiner person-
lichen Einschétzungen Uber die kiinftige Entwicklung des Werts und des Borsenpreises der MeVis-
Aktien selbst treffen. Vorbehaltlich zwingender gesetzlicher Vorschriften treffen Vorstand und
Aufsichtsrat keine Verantwortung fur den Fall, dass die Annahme oder Nichtannahme des Ange-
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X. EMPFEHLUNG

bots im Nachhinein zu nachteiligen wirtschaftlichen Auswirkungen fir einen MeVis-Aktionar fih-
ren sollte.

Bremen, 6. Februar 2015

MeVisMedical Solutions AG

Der Vorstand Der Aufsichtsrat

Anlage 1 Stellungnahme des Betriebsrats der MeVis vom 3. Februar 2015
Anlage 2: Fairness Opinion der NORD/LB vom 5. Februar 2015
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Anlage 1 -

[
Stellungnahme des Betriebsrats der MeVis
vom 3. Februar 2015 e I s

Der Betriebsrat

Stellungnahme des Betriebsrates des gemeinsamen Betriebs der MeVis
Medical Solutions AG und der MeVis BreastCare GmbH gemif § 27 WpUG
zum Ubernahmeangebot der VMS Deutschland Holdings GmbH vom
27.1.2015

Die VMS Deutschland Holdings GmbH, Alsfelder Str. 6, 64289 Darmstadt ("Bieter™), hat am
27. Januar 2015 den Aktionaren der MeVis Medical Solutions AG ("MMS AG") ein freiwilliges
offentliches Ubernahmeangebot gemaR 88 29 ff. WpUG unterbreitet.

Der Betriebsrat des gemeinsamen Betriebs der MeVis Medical Solutions AG und der MeVis
BreastCare GmbH - im Folgenden MeVis - hat in seiner Sitzung am Dienstag, 3. Februar 2015,
beschlossen, von seinem Recht einer Stellungnahme nach § 27 Abs. 2 WpUG Gebrauch zu machen.

Stellungnahme des Betriebsrates

Der Betriebsrat von MeVis erkennt die Chancen, die sich aus der Ubernahme durch Varian ergeben,
an. Ubernahmen sind in der heutigen Zeit kein ungewdéhnlicher VVorgang. Sie bieten fur alle
Beteiligten sowohl Chancen als auch Risiken.

Chancen ergeben sich dadurch, dass sich das Produktportfolio und das Innovationspotential von
MeVis mit der derzeitigen Geschéftstatigkeit von Varian ergéanzen. Varian kann bei MeVis ein
hochmotiviertes Team von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Umsetzung seiner
Unternehmensziele hinzugewinnen. Der Betriebsrat geht daher davon aus, dass im Zuge der
Ubernahme keine Betriebsanderungen stattfinden.

Den Risiken der beabsichtigten Ubernahme fiir den Betrieb und besonders fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wird der Betriebsrat seine volle Aufmerksamkeit widmen.

Im Einzelnen sind folgende Aussagen aus dem Ubernahmeangebot hervorzuheben (Zitate sind
kursiv gesetzt):

"Der Bieter sieht sein Engagement als langfristig an. Priméres Ziel des Bieters und der
Beherrschenden Personen des Bieters ist es, die Geschaftstatigkeit der MMS AG und ihrer
Tochtergesellschaften aufrechtzuerhalten und auszubauen, wobei strukturelle Anderungen,
die die Rechtsform der einzelnen Gesellschaften der MMS Gruppe, insbesondere die der
Zielgesellschaft, betreffen, nicht ausgeschlossen sind (...)."

"Als Teil der Varian Gruppe wirde die MMS AG weiterhin an seinem derzeitigen Standort
in Bremen Krebsvorsorge- und Bildverarbeitungsanwendungen entwickeln, wo es (...) als
ein Kompetenzzentrum dienen wirde."

(Ubernahmeangebot, Kapitel 8.1 Zukiinftige Geschéaftstatigkeit der MMS AG)

Der Betriebsrat begriRt ausdriicklich das beabsichtigte langfristige Engagement von Varian.
Zukunftssicherheit verbunden mit einer Standortgarantie sind fur die Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter von MeVis wichtige Zusagen. Die Aussicht, im Varian-Konzern Kompetenzzentrum fiir
Krebsvorsorge- und Bildverarbeitungsanwendungen zu werden, kann die Attraktivitat der
Arbeitsplatze und die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von MeVis steigern.

"Aufgrund der umfassenden weltweiten Vertriebskanéle und der Fahigkeit, Erstausriistern
(original equipment manufacturers, OEM) vollstandigere Teilsysteme anzubieten, ist Varian
der Auffassung, dass sie Zugang zu einer groReren Kundenbasis erhalten kann, Uber die sie
mehr Produkte der MMS Gruppe verkaufen kann, als dies die MMS AG alleine kdnnte. Auf
Grund der grolReren und breit gefacherten Kundenbasis ist Varian aulerdem der
Auffassung, dass sie ein stabileres Umfeld fur das Wachstum des Geschéfts der MMS AG
bieten kann, als dies die MMS AG als eigenstandige Gesellschaft konnte."
(Ubernahmeangebot, Kapitel 8.1 Kiinftige Geschiftstitigkeit der MMS AG)

Der Betriebsrat begriRt, dass durch Varian die hervorragenden Produkte aus dem Hause MeVis
einer groReren Kundenbasis verfligbar gemacht werden sollen, und erwartet, dass durch eine
nachhaltige Entwicklung der Geschaftstatigkeiten die bestehenden Arbeitsplatze am Standort
Bremen gesichert und zusétzlich neue Arbeitsplatze geschaffen werden.

"Der Bieter und die Beherrschenden Personen des Bieters beabsichtigen nicht, den Sitz der
MMS AG zu verlegen. Ebenso wenig beabsichtigen der Bieter und die Beherrschenden
Personen des Bieters, den Standort wesentlicher Unternehmensteile zu schliel3en, zu
verlegen oder neu auszurichten."

(Ubernahmeangebot, Kapitel 8.1 Kiinftige Geschiftstitigkeit der MMS AG)

Der Betriebsrat sieht alle Unternehmensteile von MeVis als wesentlich an, weil sie in ihrer
Gesamtheit zur Innovationsfahigkeit und zum einzigartigen Arbeitsklima beitragen. Er geht davon
aus, dass es keine SchlieBungen, Verlegungen oder Neuausrichtungen zu Lasten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben wird.

"Der Bieter glaubt daran, dass die Arbeitnehmer wichtig fir den weiteren anhaltenden
Erfolg der MMS Gruppe sind.”

(Ubernahmeangebot, Kapitel 8.3 Absichten des Bieters hinsichtlich der Arbeitnehmer und
deren Vertretungen sowie der Beschaftigungsbedingungen und der Organe der
Zielgesellschaft)

Der Betriebsrat teilt diese Auffassung ausdricklich. Ohne die hochqualifizierten und engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Abteilungen, die taglich mit Gberdurchschnittlichem
Engagement und Eigeninitiative die Innovationskraft von MeVis sicherstellen, wird es langfristig
keinen wirtschaftlichen Erfolg geben. Der Betriebsrat sieht den Bieter in der Verantwortung, fir
eine faire Entlohnung Sorge zu tragen und ein Arbeitsumfeld zu férdern, das jeder Mitarbeiterin
und jedem Mitarbeiter die Freiheit gibt, eigene Ideen zur kontinuierlichen Verbesserung der
Produkte zu entwickeln und umzusetzen.

"Der Bieter und die Beherrschenden Personen des Bieters beabsichtigen daher keine
Anderungen bei Arbeitsverhaltnissen mit den Mitarbeitern der MMS Gruppe. Varian
beabsichtigt, mogliche gemeinsam nutzbare Dienste und Funktionen mit anderen operativ
tatigen Gesellschaften des Bieters zu prifen, aber erwartet dadurch grundsétzlich keine
Auswirkungen auf die derzeitigen Arbeitsverhaltnisse."

(Ubernahmeangebot, Kapitel 8.3 Absichten des Bieters hinsichtlich der Arbeitnehmer und



deren Vertretungen sowie der Beschaftigungsbedingungen und der Organe der
Zielgesellschaft)

Der Betriebsrat steht einer Zusammenarbeit von MeVis mit anderen Gesellschaften innerhalb des
Varian-Konzerns positiv gegeniiber. Er erwartet, ebenso wie der Bieter, keine Auswirkung auf die
derzeitigen Arbeitsverhaltnisse. Um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von MeVis auch uber den
Zeitpunkt der Ubernahme hinaus zu halten, wiirde der Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung zur
Beschéftigungssicherung sehr begrifiien, die den Ausschluss von betriebsbedingten Kiindigungen
enthélt.

"Sollte der Bieter nach Vollzug dieses Angebots oder zu einem spateren Zeitpunkt tiber mehr
als 75 % des in der Hauptversammlung der MMS AG stimmberechtigten Grundkapitals
verfligen, konnte der Bieter die Beschlussfassung tiber den Abschluss eines Beherrschungs-
und/oder Gewinnabfuhrungsvertrags zwischen dem als herrschendem Unternehmen und der
MMS AG als beherrschtem Unternehmen veranlassen."

(Ubernahmeangebot, Kapitel 15.3 Strukturverandernde und sonstige wichtige Manahmen)

Der Betriebsrat ist sich bewusst, dass der Bieter bei Abschluss eines Beherrschungs- oder
Gewinnabfuhrungsvertrages grundlegende Rechte hinsichtlich Strukturmanahmen von
herausragender Bedeutung erlangt. Der Betriebsrat geht davon aus, dass der Bieter bei der
Umsetzung moglicher MalRnahmen seiner Verantwortung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Rechnung tragt und seine im Ubernahmeangebot gemachten Aussagen tiber die zukiinftige, positive
Entwicklung von MeVis durch verlassliches Handeln untermauert.

Der Betriebsrat wird alle weiteren Manahmen im Zuge der Ubernahme wachsam verfolgen,
entsprechend seinem gesetzlichen Auftrag prifen und darauf Einfluss nehmen, wenn er es fir
notwendig halt.

Der Betriebsrat freut sich darauf, auch in einem neuen Umfeld konstruktiv zusammen mit den

Vertretern des Arbeitgebers fir eine erfolgreiche Zukunft von MeVis zu arbeiten, an der alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilhaben.

Bremen, den 3.2.2015 Peter Knirsch (Betriebsratsvorsitzender)



Anlage 2 -
NORD/LB Fairness Opinion der NORD/LB

vom 5. Februar 2015

NORDI/LEB » Friedrichswall 10 »30159 Hannover NORDI/LB
Norddeutsche Landesbank Girozentrale
MeVis Medical Solutions AG Corporate Finance
- Vorstand und Aufsichtsrat - - Mergers & Acquisitions -
Caroline-Herschel-Str. 1 Friedrichswall 10

D - 30159 Hannover
28359 Bremen

Hannover, 5. Februar 2015

Fairness Opinion

Sehr geehrte Herren,

die VMS Deutschland Holding GmbH, Darmstadt (,VMS"), eine mittelbare Tochtergesellschaft der
Varian Medical Systems Inc., Palo Alto, Kalifornien, USA (,Varian) hat am 17. Dezember 2014
angekiindigt, den Aktionaren der MeVis Medical Solutions AG (,MeVis* oder ,Gesellschaft®) ein
freiwilliges &ffentliches Ubernahmeangebot nach dem Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz
(,WpUG*) zum Erwerb der von diesen gehaltenen auf den Namen lautenden Stiickaktien der
Gesellschaft gegen Zahlung von EUR 17,50 je Aktie zu unterbreiten (,Ubernahmeangebot). Das
Angebot wird unter der Bedingung einer Mindestannahmequote von 75% des stimmberechtigten
Grundkapitals (eingetragenes Grundkapital der Gesellschaft abziglich der 97.553 von der
Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien) stehen.

Inzwischen hat VMS am 27. Januar 2015 die Angebotsunterlage fir das freiwillige offentliche
Ubernahmeangebot nach § 29 ff. WpUG veréffentlicht. Danach bietet VMS an, im Rahmen der
Durchfilhrung des Ubernahmeangebots einen Betrag von EUR 17,50 in bar je Aktie (die
,Gegenleistung“) zu zahlen. Ausweislich der vorerwahnten Angebotsunterlage haben sich sieben
Aktiondre, die zusammen Uber 1.234.440 Aktien, entsprechend ca. 67,82% des gesamten
Grundkapitals bzw. ca. 71,66% des stimmberechtigten Grundkapitals (eingetragenes Grundkapital
der Gesellschaft abziiglich der 97.553 von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien) der
Gesellschaft verfiigen, gegentiber VMS unwiderruflich verpflichtet, das Angebot anzunehmen
(sog. ,irrevocable undertakings®).

Vor diesem Hintergrund haben Sie uns, die Norddeutsche Landesbank Girozentrale (,NORD/LB"),
fur die Zwecke der nach § 27 WpUG abzugebenden begriindeten Stellungnahme des Vorstands
und Aufsichtsrats der Gesellschaft um unsere Meinung zur Angemessenheit der Gegenleistung
des Ubernahmeangebots fiir die Aktien der Gesellschaft aus finanzieller Sicht (,Fairness Opinion®)
gebeten.

Norddeutsche Landesbank Friedrichswall 10, 30159 Hannover SW.ILET. NOLADE2H, BLZ 250 500 00
Girozentrale Postanschrift: 30151 Hannover Anstalt &ffentlichen Rechts mit Sitz in Hannover, Braunschweig,
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NORD/LB

Zu diesem Zweck haben wir offentlich zugéangliche sowie weitere von der MeVis zur Verfugung
gestellte Informationen durchgesehen und analysiert, u.a.:

1. Die veroffentlichten Konzernabschliisse der MeVis fur die Jahre 2010 bis 2013,;

2. Fur das Jahr 2014 veroffentlichte Zwischenberichte (Q1 bis Q3/2014);

3. Geschaftsplan der Gesellschaft bis zum Jahr 2019 mit drei Szenarien, der uns von der

Gesellschaft zur Verfugung gestelit wurde;,

Angebotsunterlage der VMS Deutschland Holding GmbH vom 27. Januar 2015,

Finanzstudien von Aktienanalysten in Bezug auf die MeVis-Aktie ;

Bestimmte o6ffentlich zugangliche Informationen Uber die Aktienkursentwicklung und

Geschéftstatigkeit der MeVis und aus unserer Sicht vergleichbarer anderer, bérsennotierter

Unternehmen;

7. Bestimmte 6ffentlich zugéangliche Informationen Gber Transaktionen, bei denen aus unserer
Sicht vergleichbare Unternehmen betroffen waren;

8. Bestimmte offentlich zugéngliche Informationen Uber die bei vergleichbaren Transaktionen
gezahlten Gegenleistungen.

o oM

Dariiber hinaus haben wir mit dem Vorstand der Gesellschaft Gesprache gefiuhrt Uber die
gegenwartige und zukiinftige operative Geschaftsentwicklung, Uber die strategische
Unternehmensentwicklung, tber das Markt- und Wettbewerbsumfeld, tber die Finanzprognosen
der Gesellschaft sowie tber die Auswirkungen der Transaktion auf die Gesellschaft.

Bei unseren Analysen haben wir Bewertungsmethoden angewandt, die wir fir die Erstellung der
Fairness Opinion fur angemessen erachten, u.a. Discounted Cashflow-Analyse, Analyse
vergleichbarer Bewertungsmulltiplikatoren anderer bérsennotierter Unternehmen sowie fritherer
Transaktionen in Bezug auf vergleichbare Unternehmen. Im Ubrigen hat die NORD/LB weitere
Untersuchungen und Analysen durchgefiihrt und weitere Faktoren in Betracht gezogen, soweit sie
dies fur angebracht hielt.

Die Beurteilung der Angemessenheit der Gegenleistung aus finanzieller Sicht ist ein komplexes
Verfahren, das nicht notwendigerweise durch einzelne Analysen und Beschreibungen dargestelit
werden kann. Die isolierte Betrachtung von einzelnen Analysen liefert kein vollstdndiges Bild. Aus
diesem Grund hat die NORD/LB bei der Beurteilung der Angemessenheit der Gegenleistung aus
finanzieller Sicht alle aufgefiihrten Analysen berticksichtigt, ohne einer bestimmten Analyse den
Vorzug zu geben oder auf einen bestimmten Gesichtspunkt besonders abzustellen. Auf Basis der
Ergebnisse aller Analysen und professionellen Urteilsvermégens hat die NORD/LB die
Angemessenheit der Gegenleistung aus finanzieller Sicht beurteilt.

Die NORD/LB hat nicht die Verantwortung fiir eine unabhéngige Prifung Ubernommen und hat
keinerlei Informationen bzgl. der Gesellschaft unabhangig tUberprift, seien sie offentlich verfugbar
gewesen oder der NORD/LB zur Verfugung gestellt worden. Das gilt insbesondere auch flr
jedwede Finanzinformationen, Prognosen oder Projektionen, die in Verbindung mit der Erstellung
dieser Fairness Opinion herangezogen worden sind. Fir die Zwecke dieser Fairness Opinion hat
sich die NORD/LB demgeméaR auf die Richtigkeit, Genauigkeit und Vollstandigkeit solcher
Informationen verlassen und hat keine physische Prifung von Vermdégensgegenstdnden
durchgefihrt und hat keine unabhangige Bewertung oder Begutachtung von
Vermoégensgegenstanden oder Verbindlichkeiten (einschlieBlich Eventualverbindlichkeiten und
sonstiger auBerbilanzieller Verbindlichkeiten) der MeVis durchgefiihrt oder eingeholt.
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In Bezug auf die finanziellen Prognosen und Projektionen, die der NORD/LB von der Gesellschaft
zur Verflgung gestellt und die in ihren Analysen verwandt wurden, geht die NORD/LB davon aus,
und das Management der Gesellschaft hat uns bestatigt, dass diese aktuell sind und sorgféltig auf
der Basis der besten zum Erstellungszeitpunkt verfugbaren Schatzungen und Auffassungen des
Managements der MeVis bzgl. der jeweils erfassten Sachverhalte erstellt wurden. Wir sind
insbesondere davon ausgegangen, dass der uns vorgelegte Geschéftsplan mit den
dazugehérigen Szenarien — den wir nicht tberpruft haben — ordnungsgemaR aufgestellt wurde und
die Zielsetzungen der betroffenen Gesellschaften der MeVis bestmdéglich beschreibt. Mit Abgabe
der Fairness Opinion gibt die NORD/LB keine Einschatzung zu der Angemessenheit solcher
Prognosen und Projektionen oder den Annahmen ab, auf deren Basis diese gebildet wurden.

Dartiber hinaus basiert die Meinung der NORD/LB notwendigerweise auf dem derzeitigen
Verstandnis der relevanten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Die Stellungnahme behandelt
nur die der NORD/LB bis zum heutigen Tage zur Verfigung gestellten Informationen und
berticksichtigt das Marktumfeld, die wirtschaftliche Lage und sonstige allgemeine Umsténde, wie
sie zum heutigen Zeitpunkt bestehen. Ereignisse, die sich nach dem Datum dieses Schreibens
ereignen, konnen unsere Stellungnahme und ihr zugrunde liegende Annahmen beeinflussen.
Daraus ergibt sich jedoch keine Verpflichtung fiir uns, unsere Stellungnahme zu aktualisieren, zu
tiberarbeiten oder zu bestatigen, es sei denn, es ist ausdriicklich so vereinbart.

Mit lhrer Zustimmung sind wir davon ausgegangen, dass im Zusammenhang mit den fir die
Transaktion erforderlichen kartellrechtlichen, regulatorischen und sonstigen Freigaben keine
Veranderungen, Verzégerungen, Einschrankungen oder Bedingungen auferlegt werden, die einen
wesentlichen nachteiligen Effekt fur die Gesellschaft oder die erwarteten Vorteile der Transaktion
haben kénnen. Ferner sind wir davon ausgegangen, dass die Transaktion gemaR des Inhalts der
Angebotsunterlage umgesetzt wird, und zwar ohne Verzicht, Veradnderung oder Ergénzung
wesentlicher Inhalte und Bedingungen der Angebotsunterlage.

Unsere Stellungnahme befasst sich nicht mit den relativen Vorziigen der Transaktion verglichen
mit alternativen Transaktionen (einschlieRlich anderer Angebote zum Erwerb der Aktien der
Gesellschaft, die angekiindigt werden koénnten) oder Strategien, die der Gesellschaft zur
Verfugung stehen koénnten. Gleichermalen befasst sie sich nicht mit der zugrunde liegenden
unternehmerischen Entscheidung des Vorstands der Gesellschaft, die Transaktion zu unterstitzen
und den Aktiondren der Gesellschaft die Annahme des Ubernahmeangebots im Rahmen der
Transaktion zu empfehlen. Im Rahmen unserer Beratungstatigkeit fir die Gesellschaft haben wir
keine Interessenbekundungen anderer Parteien hinsichtlich des Erwerbs von Aktien der
Gesellschaft eingeholt. Ferner war die NORD/LB nicht in die entsprechenden Verhandlungen
involviert, welche zum Abschluss der Vereinbarungen zwischen VMS und den verdufernden
Aktionaren der Gesellschaft gefihrt haben. Die NORD/LB hat weiterhin nicht untersucht, ob und in
welchem Umfang nach einer erfolgreichen Durchfihrung der Transaktion Vorteile oder Nachteile
fur die Gesellschaft entstehen. Ebenso wenig hat sie die Frage untersucht, ob Abfindungen an
Aktionére, die bei Durchflihrung etwaiger gesellschaftsrechtlicher MaRnahmen nach Vollzug der
Transaktion zur Anwendung kommen kénnten, zu héheren, niedrigeren oder gleichen Werten wie
die Gegenleistung fiir das vorgesehene Ubernahmeangebot filhren wirden.

Diese Fairness Opinion richtet sich ausschliellich an den Vorstand und den Aufsichtsrat der
MeVis und wurde fur deren Zwecke angefertigt. Sie beschrankt sich auf die Einschétzung der
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Angemessenheit (,Fairness*) der Gegenleistung des Ubernahmeangebotes zum heutigem Tage
aus finanzieller Sicht. Die NORD/LB &uBert sich hierdurch in keiner Weise zur Vorteilhaftigkeit der
grundsétzlichen Entscheidung der MeVis, der Durchfihrung der Transaktion zuzustimmen bzw.
deren Durchfiihrung zu unterstitzen.

Die NORD/LB macht darauf aufmerksam, dass diese Fairness Opinion keine Empfehlung
hinsichtlich der Durchfilorung der Transaktion darstellt. Diese Stellungnahme ist kein
Wertgutachten, wie es typischerweise von Wirtschaftspriffern aufgrund der Erfordernisse des
deutschen Gesellschaftsrechts erstellt wird (z.B. Unternehmensbewertung nach IDW S$1), und
solite nicht als solches aufgefasst werden. Diese Stellungnahme basiert vielmehr auf einer
Bewertung der Gesellschaft, wie sie Ublicherweise bei ahnlichen Kapitalmarkttransaktionen durch
Investmentbanken durchgefiihrt wird. Eine solche Stellungnahme zur finanziellen Angemessenheit
unterscheidet sich in einer Vielzahl wichtiger Punkte von der Bewertung eines Wirtschaftsprifers
und von bilanziellen Bewertungen generell. Wir treffen dariber hinaus keine Aussage darlber, ob
das Ubernahmeangebot, einschlieRlich des Angebotspreises, den rechtlichen Anforderungen des
WpUG entspricht.

Die Mitteilung der Abgabe dieser Fairness Opinion und die vollstdndige oder auszugsweise
Zuganglichmachung ihres Wortlauts gegeniiber anderen Personen als den Mitgliedern des
Vorstandes und des Aufsichtsrates der Gesellschaft (,Drittempfanger”) ist nur mit vorheriger
schriftlicher Zustimmung der NORD/LB zuldssig und unterliegt den zwischen der Gesellschaft und
der NORD/LB vereinbarten Restriktionen. Fur den Fall, dass die NORD/LB ihre Zustimmung
erteilt, weist sie darauf hin, dass Drittempfangern der Text der Fairness Opinion grundsatzlich nur
vollstandig zuganglich gemacht werden darf und die NORD/LB Drittempfangern gegeniber nicht
haftet. Zwischen Drittempfangern und der NORD/LB kommt unter keinen Umsténden eine
vertragliche Beziehung im Zusammenhang mit der Fairness Opinion zu Stande. Die NORD/LB
weist des Weiteren darauf hin, dass im Rahmen ihrer Mandatierung mit der Gesellschaft
vereinbart wurde, dass Drittempfanger nicht vom Schutzbereich der Fairness Opinion erfasst
werden, auch wenn ihnen diese Fairness Opinion mit Zustimmung der NORD/LB zugénglich
gemacht wird. Dem Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft ist es ausdriicklich gestattet, diese
Fairness Opinion nur mit ihrem vollstandigen Wortlaut im Zusammenhang mit der begriindeten
Stellungnahme nach § 27 WpUG des Vorstands und Aufsichtsrats der Gesellschaft zu
veroffentlichen.

Diese Fairness Opinion stellt keine Empfehlung gegenuber Aktionaren der Gesellschaft im
Hinblick auf ihr Verhalten im Zusammenhang mit dem Ubernahmeangebot dar.

Der NORD/LB Konzern unterhalt eine laufende Geschéftsbeziehung zur MeVis und erhalt hierfir
Entgelte wie Zinsen, Gebuhren oder Honorare sowie Auslagenerstattungen im Rahmen des
Ublichen Bankgeschéfts. Die NORD/LB erhalt auch fiir die Erstellung dieser Fairness Opinion ein
Honorar von der Gesellschaft, das nicht vom Erfolg des Ubernahmeangebots abhéngig ist.
GemaR unserer Vereinbarung mit der Gesellschaft bestehen Haftungsbeschréankungen bezuglich
unserer Beratungsleistungen. Die Gesellschaft hat sich verpflichtet, uns von bestimmten
Haftungsinanspruchnahmen freizustellen, denen wir uns im Zusammenhang mit unseren
Beratungsleistungen ausgesetzt sehen kénnen. Darliber hinaus besteht die Méglichkeit, dass die
NORD/LB zur Zeit oder in Zukunft andere Geschaftsbeziehungen mit der MeVis, mit
Gesellschaften der MeVis sowie Aktionaren der MeVis unterhalt und/oder anstreben wird, aus
welchen die NORD/LB Entgelte und Auslagenerstattungen erzielen kann. Die NORD/LB und die
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mit ihr verbundenen Unternehmen sind im Wertpapierhandelsgeschaft tatig, was dazu flihren
kann, dass sie fir eigene oder fremde Rechnung Bestdnde an Wertpapieren jeglicher Art der
MeVis oder mit diesen verbundener Gesellschaften halten.

{-‘}Uf Basis der vorangestellten Ausfiihrungen sind wir der Auffassung, dass die Gegenleisiung des
Ubernahmeangebotes aus finanzieller Sicht angemessen (,fair") ist.

Mit freundlichen Griiken

Norddeutsche Landesbank Girozentrale
NORD/LB

- [
laf HUMQ Peter HaR

Leiter Corporate Finance Leiter Mergers & Acquisitions
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