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ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG
(GJ 2019/2020)

Corporate Governance steht fiir eine verantwortungsbewusste, transparente und auf langfristige Wertschopfung
ausgerichtete Unternehmensfiihrung und -kontrolle. Vorstand und Aufsichtsrat berichten jahrlich tiber die Corporate
Governance des Unternehmens. Die Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaR § 289f HGB haben wir mit dem
Corporate Governance Bericht zusammengefasst. Sie ist sogleich Bestandteil des Lageberichts und beinhaltet die
Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK), relevante Angaben zu Unterneh-
mensfuhrungspraktiken und die Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie deren Zusam-
mensetzung, die ZielgrolRenfestlegungen nach § 76 Absatz 4 und § 111 Absatz 5 AktG und die Angaben zur Errei-
chung der ZielgroRen. Die Grundséatze der Corporate Governance und die Erklarung zur Unternehmensfuhrung
werden dartber hinaus auch auf den Internetseiten unter www.mevis.de/investor-relations/corporate-governance/
zugéanglich gemacht.

ENTSPRECHENSERKLARUNG NACH § 161 AKTG

Seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom 9. September 2019 hat die MeVis Medical Solutions AG den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 mit den in der
Erklarung vom 9. September 2019 genannten und begriindeten Ausnahmen entsprochen.

Fir den Zeitraum ab dem 9. September 2020 erklaren Vorstand und Aufsichtsrat gemafR 8 161 AktG, dass die
MeVis Medical Solutions AG den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
16. Dezember 2019 (DCGK) mit folgenden Ausnahmen entspricht und in Zukunft entsprechen wird:

C.1 satz 5, C.6, C.9, C.10 Satz 2 Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern. Seit der letzten Aufsichtsratswahl sind alle Aufsichts-
ratssitze mit Personen besetzt, die bei Konzernunternehmen der Varex Imaging Corporation beschéftigt sind. Die
Varex Imaging Corporation halt tber die Varex Imaging Deutschland AG die Aktienmehrheit an der Gesellschaft.
Zudem besteht zwischen der Varex Imaging Deutschland AG und der Gesellschaft ein Beherrschungs- und Ge-
winnabfliihrungsvertrag. Dementsprechend gehodren dem Aufsichtsrat in Abweichung von C.1 Satz 5, C.6, C.9, C.10
Satz 2 DCGK keine Mitglieder an, die unabh&ngig von einem kontrollierenden Aktionar sind. Aus Sicht der Gesell-
schaft ist die vollstdndige Besetzung des Aufsichtsrats mit Mitgliedern, die dem Mehrheitsaktiondr zuzurechnen
sind, angesichts der Einbindung der Gesellschaft in den Varex-Konzern angemessen.

D.2 bis D.5, D.11, C.10 Satz 1 Ausschiisse des Aufsichtsrats und Zusammenarbeit mit dem Abschlussprifer
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft verzichtet in Abweichung von D.2 Satz 1 auf die Bildung von fachlich qualifizierten
Ausschissen. Insbesondere ist in Abweichung von D.3 und D.5 bislang weder ein Prufungsausschuss noch ein
Nominierungsausschuss gebildet worden. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Einrichtung derartiger Aus-
schisse aufgrund der spezifischen Gegebenheiten der Gesellschaft, insbesondere der Aufsichtsratsgréf3e (drei
Mitglieder), die eine effiziente Arbeit ermdglicht, weder erforderlich noch zweckméRig ist. Demnach erfolgt in Ab-
weichung von D.2 Satz 2 auch keine Nennung der Ausschussmitglieder in der Erkl&rung zur Unternehmensfiihrung.
Zudem gibt es in Abweichung von D.4 keinen Prufungsausschussvorsitzenden, so dass insoweit auch die Empfeh-
lung C.10 Satz 1 keine Anwendung finden kann. In Abweichung von D.11 findet eine regelmafige Beurteilung der
Qualitat der Abschlussprifung nicht durch einen Prifungsausschuss, sondern durch den Aufsichtsrat selbst statt.

F.2 Transparenz und externe Berichterstattung

Die MeVis Medical Solutions AG weicht von den Empfehlungen beziiglich der Verdffentlichungsfristen fir den Jah-
resfinanzbericht und den Halbjahresfinanzbericht ab. Das Unternehmen hélt die entsprechenden gesetzlichen Vor-
gaben flr ausreichend.
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G.1, G.3, G.6 bis G.11, G.13 Satz 1 Vergiitung des Vorstands

G.1 und G.6 bis G.11 enthalten Empfehlungen zur variablen Vergiitung, von denen abgewichen wird, da die Ge-
sellschaft dem Vorstand keine variable Vergitung gewahrt. Der Aufsichtsrat hat beschlossen, zum Beginn des
Geschéftsjahres 2017/2018 die variable Vergltungskomponente abzuschaffen. Das alleinige Vorstandsmitglied der
Gesellschaft ist zugleich Mitglied des Vorstands der Varex Imaging Deutschland AG, die an der Gesellschaft mehr-
heitlich beteiligt ist und mit der ein Beherrschungs- und Gewinnabfliihrungsvertrag besteht. Dort erhélt das Vor-
standsmitglied eine am Konzernerfolg orientierte variable Vergutung. Aufgrund des Beherrschungs- und Gewinn-
abfuhrungsvertrags ist der Erfolg der Gesellschaft aus Sicht des Aufsichtsrats kein Indikator mehr fur den Erfolg
der unternehmerischen Tatigkeit, so dass dem Aufsichtsrat eine variable Vergutung nicht mehr sinnvoll erscheint.

In Abweichung von G.3 sieht der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung der
Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen davon ab, eine geeignete Vergleichsgruppe anderer
Unternehmen heranzuziehen, da aufgrund der Einbindung der Gesellschaft in den Varex-Konzern die Definition
einer geeigneten Vergleichsgruppe nur schwer maoglich ist.

Ein Abfindungs-Cap in Vorstandsvertragen ist in Abweichung von C.13 Satz 1 derzeit nicht vorgesehen. Die beste-
henden Regelungen in den Vorstandsvertragen entsprechen aus Sicht des Aufsichtsrats dem Gebot der Angemes-
senheit. Die Vereinbarung eines Abfindungs-Cap widerspricht unserem Grundverstéandnis des auf die Dauer der
Bestellperiode abgeschlossenen und im Grundsatz nicht ordentlich kiindbaren Vorstandsvertrags.

G.17 Vergiltung des Aufsichtsrats

Gemal Hauptversammlungsbeschluss vom 7. Juni 2016 und der entsprechenden Satzungsanderung erhalten die
Mitglieder des Aufsichtsrats fur Geschéftsjahre, die nach dem 1. Januar 2016 beginnen, von der Gesellschaft keine
Vergutung. Es wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass dementsprechend entgegen Ziffer G.17 DCGK der Vorsitz
und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat nicht bei der Vergitung berucksichtigt werden kénnen.

ORGANE DER GESELLSCHAFT

Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung der Gesellschaft bilden nach Gesetz und Satzung die Organe der
Gesellschaft. Als Aktiengesellschaft hat die MeVis Medical Solutions AG ein duales Fuhrungssystem, welches
durch eine personelle Trennung zwischen dem Vorstand als Leitungs- und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsor-
gan gekennzeichnet ist.

DER VORSTAND UND SEINE ARBEITSWEISE

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung mit der Zielsetzung einer nachhaltigen Wertschop-
fung. Er fuhrt dabei das Unternehmen gem&R den gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung und der Geschéfts-
ordnung fir den Vorstand und arbeitet vertrauensvoll mit den tbrigen Organen zusammen. Der Vorstand legt die
Unternehmensziele und Strategien fest und bestimmt die daraus abgeleitete Unternehmenspolitik.

Derzeit besteht der Vorstand der MeVis Medical Solutions AG aus einer Person, Herrn Marcus Kirchhoff. Sein
Vertrag wurde nach dem Bilanzstichtag verlangert bis Méarz 2026. Eine Erweiterung des Vorstands ist derzeit weder
geplant noch vorgesehen. Aus diesem Grund hat der Aufsichtsrat das Ziel fur den Anteil von Frauen im Vorstand
bis zum 31. Dezember 2025 auf 0 % festgelegt. Bereits bei der Prifung potentieller Kandidaten fir alle kiinftigen
Ernennungen von Vorstandsmitgliedern wird der Aufsichtsrat natirlich auch qualifizierte Frauen bertcksichtigen.

Mitglied des Vorstands soll nur derjenige sein, der das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Das Lebensalter
der Vorstandsmitglieder ist daher bei ihrer Bestellungsdauer entsprechend zu beriicksichtigen.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fir die Geschéftsflihrung. Wichtige Entscheidungen des Vorstands werden
grundsatzlich protokolliert. Mindestens einmal monatlich finden interne Abstimmungen zwischen dem Vorstand und
der mittleren Flihrungsebene statt. Der Aufsichtsrat hat fur den Vorstand eine Geschéftsordnung erlassen, die alle
Verfahrensregeln und zustimmungsbedirftigen Geschéfte in einem Katalog zusammenfasst.

Eine langfristige Nachfolgeplanung erfolgt durch regelméfige Gespréache zwischen Vorstand und Aufsichtsrat so-
wie die Behandlung des Themas im Gremium. Dabei werden Vertragslaufzeiten und Verlangerungsmdglichkeiten
bei aktuellen Vorstandsmitgliedern besprochen sowie mégliche Nachfolgen beraten, sollte es notwendig sein.
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DER AUFSICHTSRAT UND SEINE ARBEITSWEISE

Der Aufsichtsrat besteht gemaR Satzung aus drei von den Aktionaren gewahlten Mitgliedern und tagt mindestens
zweimal im Halbjahr. Der Vorstand nimmt in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil und berichtet schrift-
lich und mindlich zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und beantwortet Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.
Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Unternehmensinteresse eng zusammen. Zu bestimmten Themen tauschen
sich die Aufsichtsratsmitglieder auch aul3erhalb der offiziellen Aufsichtsratssitzungen aus oder beschlieRen im Um-
laufverfahren. Der Aufsichtsrat hat sich selbst eine Geschéaftsordnung gegeben und Uberprift regelmafig die Effi-
zienz seiner Tatigkeit im Rahmen einer Selbstbeurteilung. Als Diskussionsgrundlage dient hierzu ein unterneh-
mensspezifischer Fragebogen, der die flr eine Selbsteinschatzung wesentlichen Aspekte abdeckt, wie u.a. der
Ablauf und die Organisation von Sitzungen, der Umfang von Vorlagen sowie Informationsfliisse. Die Ergebnisse
aus dem Fragebogen und die Verbesserungsvorschlage werden offen diskutiert.

Die Aufsichtsratsmitglieder nehmen die fiir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmaBnahmen eigen-
verantwortlich wahr. Sie informieren sich regelmaBig durch unternehmensinterne und externe Quellen Uber die
aktuellen Anforderungen an ihre Tatigkeit und liber maBgebliche Entwicklungen, z.B. (iber relevante Neuerungen
in der Gesetzgebung und Rechtsprechung sowie (iber Anderungen in der Rechnungslegung und Priifung. Dabei
werden sie von der MeVis Medical Solutions AG angemessen unterstiitzt.

Im Bericht des Aufsichtsrats resimiert dieser jéhrlich seine Aktivitdten des vergangenen Geschaftsjahres.

KOMPETENZPROFIL DES AUFSICHTSRATS UND KONKRETE ZIELE FUR DIE ZUSAMMEN-SET-
ZUNG

Der Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG hat ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeitet und
benennt konkrete Ziele fiir seine Zusammensetzung:

Der Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt Uber
die zur ordnungsgemafen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten oder fachlichen
Erfahrungen verflgen. Dabei ist zu beachten, dass nicht jedes einzelne Aufsichtsratsmitglied alle erforderlichen
Kompetenzen besitzen muss, sondern sich die individuellen Kenntnisse und Fahigkeiten der einzelnen Mitglieder
erganzen kénnen. Der Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG soll sich aus Persénlichkeiten zusammenset-
zen, so dass er in seiner Gesamtheit ein Kompetenzspektrum zur Verfiigung stellt, um eine umfassende und effek-
tive Beratung und Uberwachung des Vorstands in Bezug auf die Geschéftstatigkeit der MeVis Medical Solutions
AG zu gewabhrleisten. Dabei soll jedes Aufsichtsratsmitglied den zur ordnungsgemafRen Erfulllung des Aufsichts-
ratsmandats erforderlichen Zeitaufwand aufbringen kdnnen.

Wesentliche Kompetenzfelder sind nach Einschatzung des Aufsichtsrats:

Unternehmensfihrung/Management

Dem Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG soll eine angemessene Anzahl an Mitgliedern angehéren, die
Erfahrung im Management und/oder der Uberwachung eines mittelgroRen oder groRen Unternehmens haben.
Dazu zé&hlen unter anderem Kenntnisse der Grundzuge aus Bilanzierung, Risikomanagement, interne Kontrolime-
chanismen, Compliance und regulatorischen, rechtlichen Themen.

Branchenerfahrung

Die MeVis Medical Solutions AG ist tatig im Bereich der Softwareentwicklung in der Medizintechnik. Dem Aufsichts-
rat soll eine angemessene Anzahl an Mitgliedern angehdren, die aufgrund ihrer Kenntnisse oder beruflichen Erfah-
rungen ein ausreichendes Verstandnis in diesem Bereich besitzen.

Internationalitat

Die MeVis Medical Solutions AG ist international téatig. Deshalb soll dem Aufsichtsrat eine angemessene Anzahl an
Mitgliedern angehdren, die aufgrund ihrer Ausbildung und / oder beruflicher Erfahrung einen besonderen Bezug zu
internationalen Markten haben bzw. Giber Erfahrung im Management von internationalen Gesellschaften / Organi-
sationen verfligen.
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Finanzkenntnisse

Der Aufsichtsrat als Gesamtgremium muss Uber Finanzkenntnisse, insbesondere in den Bereichen Rechnungswe-
sen, Rechnungslegung und Abschlussprifung, verfligen. Dem Aufsichtsrat soll mindestens ein Mitglied angehdren,
das Uber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlussprufung verfiigt gemar 8100 Abs. 5
AktG.

Corporate Governance/Recht/Compliance
Die Einhaltung von Gesetzen, internen Richtlinien und der faire Umgang mit Kollegen, Geschéftspartnern und Wett-
bewerbern hat fur die MeVis Medical Solutions AG hdchste Prioritéat. Dem Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions
AG soll eine angemessene Anzahl an Mitgliedern angehéren, die Uber vertiefte Kenntnisse im Bereich der Corpo-
rate Governance, der Compliance und Compliance Management Systeme verfigen und ein Verstandnis fur rele-
vante rechtliche Fragestellungen mitbringen.

Kapitalmarkt

Dem Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG, als bérsennotiertem Unternehmen, soll eine angemessene An-
zahl an Mitgliedern angehdéren, die Kenntnisse tUber den Kapitalmarkt und in der Kapitalmarktkommunikation ver-
figen. Der Aufsichtsrat soll so auch auf das gesteigerte Kommunikationsbedirfnis des Kapitalmarkts reagieren
kdnnen.

ZIELE FUR DIE ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS
Der Aufsichtsrat hat folgende ZielgroRen festgelegt:

e Aufsichtsratsmitglieder sollen nicht langer amtieren als bis zum Ende der Hauptversammlung, die auf die Voll-
endung ihres 75. Lebensjahres folgt.

e Der Aufsichtsrat soll sich zu mindestens 30 % aus Frauen und 30 % aus Mannern zusammensetzen.

e  Ein Aufsichtsratsmitglied, welches keinem Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft angehort, soll insgesamt
nicht mehr als finf Aufsichtsratsmandate in bdrsennotierten Gesellschaften wahrnehmen, die nicht dem Kon-
zern der Gesellschaft angehoren.

e Ein Aufsichtsratsmitglied, welches auBerdem dem Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft angehort, soll
insgesamt nicht mehr als zwei Aufsichtsratsmandate in borsennotierten Gesellschaften wahrnehmen, die nicht
dem Konzern der Gesellschaft angehdren.

o Dem Aufsichtsrat durfen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft angehéren.

In seiner gegenwartigen Zusammensetzung sieht der Aufsichtsrat die genannten Ziele als weitgehend erfillt an.
Die Vielfalt im Aufsichtsrat spiegelt sich insbesondere durch die unterschiedlichen beruflichen Werdegénge und
Tétigkeitsbereiche sowie die unterschiedlichen Erfahrungshorizonte der einzelnen Mitglieder wider, die sich in ihrer
Gesamtheit sehr gut erganzen. Derzeit besteht der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern, darunter eine Frau. Personelle
Veranderungen sind derzeit weder geplant noch vorgesehen. Die aktuelle Zusammensetzung entspricht somit dem
beschlossenen Kompetenzprofil und den Zielen fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats.

An dieser Stelle wird darauf hingewiesen, dass der Aufsichtsrat derzeit aus drei Mitgliedern besteht, die bei der
Varex Imaging Corporation beschaftigt sind. Die Varex Imaging Corporation hélt tiber die Varex Imaging Deutsch-
land AG die Aktienmehrheit an der Gesellschaft. Es besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag
zwischen der Gesellschaft, als beherrschtem Unternehmen, und der Varex Imaging Deutschland AG, als herr-
schendem Unternehmen. Dementsprechend gehodren dem Aufsichtsrat keine unabhangigen Mitglieder mehr an.
Aus Sicht der Gesellschaft ist die vollstandige Besetzung des Aufsichtsrats mit Mitgliedern, die dem Mehrheitsakti-
onar zuzurechnen sind, angesichts der Einbindung der Gesellschaft in den Varex-Konzern angemessen.

UNTERNEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN

Die Unternehmensfiihrung der MeVis Medical Solutions AG, als bdrsennotierte Aktiengesellschaft, wird in erster
Linie durch das Aktiengesetz und durch die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner je-
weils aktuellen Fassung bestimmt.

Erklarung zur Unternehmensfuhrung 2019/2020 Seite 4



MeVis

Des Weiteren sind fiir die Gesellschaft, als Hersteller fiir Softwareprodukte im Medizinbereich, u.a. die gesetzlichen
Vorgaben des deutschen Medizinproduktegesetzes (MPG), der europaischen Richtlinie tGber Medizinprodukte
(Richtlinie 93/42/EWG), der Canadian Medical Devices Regulation (SOR/98-282), des Australian Therapeutic
Goods Act (TGA), der Koreanischen Good Manufacturing Practice (KGMP) und des US-amerikanischen Code of
Federal Regulations (21 CFR Part 820 - Quality System Regulation), sowie die Vorgaben der Norm DIN EN ISO
13485 (Medizinprodukte - Qualitdtsmanagementsysteme - Anforderungen fir regulatorische Zwecke) maf3gebend.
Qualitat und Qualitdétsmanagement sind dabei wesentliche Bestandteile der Unternehmensfiihrung. Das QM-Sys-
tem ist darauf ausgerichtet, unsere Qualitatsziele sowie die Qualitdtsanforderungen und Erwartungen unserer Kun-
den in Bezug auf Sicherheit und Leistungsféahigkeit, Handhabung, Verfugbarkeit, Wirtschaftlichkeit und Termintreue
sicherzustellen.

Das Qualitdtsmanagement der Gesellschaft ist von der Zertifizierungs- und Prifungsgesellschaft MEDCERT, einer
bei der EU benannten Stelle fur Medizinprodukte (Kennnummer 0482), fur die Bereiche Entwicklung, Herstellung,
Endkontrolle und Vertrieb von Software zur Befundung medizinischer Bilddaten und Interventionsunterstiitzung
nach EN ISO 13485:2016 zertifiziert. Darliber hinaus besteht fir das Qualitdtsmanagementsystem der Gesellschaft
eine Zertifizierung der DQS Medizinprodukte GmbH in den oben genannten Bereichen nach EN ISO 13485:2016
gemal MDSAP Audit Model Edition 2 (fir Australien, Canada, USA).

Die Unternehmensfuhrung der MeVis Medical Solutions AG wird auBerdem charakterisiert durch eine flache Hie-
rarchie mit nur einer Filhrungsebene unterhalb des Vorstands, kurze Entscheidungswege und eine teamorientierte
Zusammenarbeit.

Bei der Besetzung von Fiihrungspositionen ist fir den Vorstand der MeVis Medical Solutions AG die Qualifikation
von Bewerbern das maRgebliche Kriterium. Gleichwohl achtet die MeVis Medical Solutions AG bei der Besetzung
von Fihrungsteams auf Diversitat und insbesondere auch die angemessene Beriicksichtigung von Frauen. Die
MeVis Medical Solutions AG begrii3t die Bestrebungen, den Frauenanteil in Filhrungspositionen zu erhéhen und
wird weibliche Mitarbeiter entsprechend ihrer Qualifikationen und Fahigkeiten in allen Ebenen und Verantwortungs-
bereichen weiter fordern. Der Frauenanteil der Gesamtbeschéftigtenzahl der MeVis Medical Solutions AG betragt
derzeit 35 %. Dabei sind 33 % der Fihrungspositionen der Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands mit Frauen
besetzt. Demnach haben wir zu diesem Zeitpunkt unser Ziel erreicht, bis Ende 2020 mindestens 30 % der Fih-
rungspositionen mit Frauen zu besetzen. Wir streben an zukiinftig bzw. bis Ende 2025 50 % der Fihrungspositionen
mit Frauen zu besetzen

VERGUTUNG DER GREMIEN

Die MeVis Medical Solutions AG entspricht den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, die
Vergltung fur den Vorstand offen zu legen. Der Vergutungsbericht ist Bestandteil des Lageberichts.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir Geschéaftsjahre, die nach dem 1. Januar 2016 beginnen, von der Ge-
sellschaft keine Vergiitung. Demnach wird keine Aufsichtsratsvergitung im Anhang oder im Lagebericht individua-
lisiert ausgewiesen.

Weitere Erlauterungen und Ausfuhrungen zur Vergitung des Vorstands und des Aufsichtsrats werden im Vergu-
tungsbericht im Anhang im Einzelnen dargestellt.

TRANSPARENZ

Um eine groRtmaogliche Transparenz zu gewahrleisten informiert die MeVis Medical Solutions AG regelméaRig und
unverziglich den Kapitalmarkt, die Aktionare und die interessierte Offentlichkeit Giber die wirtschaftliche Lage der
Gesellschaft und neue Tatsachen & Ereignisse von Bedeutung.

Die Veroffentlichung des Jahresfinanzberichts und Halbjahresfinanzberichts erfolgt entsprechend den zeitlichen
Vorgaben fiir die im General Standard des regulierten Marktes zugelassenen Emittenten innerhalb einer Frist von
vier Monaten fiir den Jahresabschluss und innerhalb einer Frist von drei Monaten fur den Halbjahresbericht.

Insiderinformationen, welche die Gesellschaft betreffen, werden gemaf Art. 17 Abs. 1 der Marktmissbrauchsver-
ordnung (EU) Nr. 596/2014 (MAR) unverziiglich verdffentlicht. Uber aktuelle Ereignisse und neue Entwicklungen
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kénnen sich Aktionare und potenzielle Anleger zeitnah im Internet informieren. Samtliche Presse- und Ad-hoc Mit-
teilungen der MeVis Medical Solutions AG werden auf der Unternehmenswebseite publiziert. Bis einschliellich
2020 hat die MeVis Medical Solutions AG an mindestens einer Analystenkonferenz pro Jahr teilgenommen. Die
wesentlichen und teilweise wiederkehrenden Ereignisse werden im Finanzkalender auf der Unternehmenswebseite
veroffentlicht.

COMPLIANCE

Compliance beschreibt die Einhaltung der gesetzlichen, unternehmensinternen und vertraglichen Regelungen in
Unternehmen. Die Gesamtheit der Grundsétze und MalRnahmen zur Einhaltung bestimmter Regeln und damit zur
Vermeidung von RegelverstdRen wird dabei als Compliance Management System bezeichnet.

Die Einhaltung von Gesetzen, internen Richtlinien und der faire Umgang mit Kollegen, Geschéaftspartnern und Wett-
bewerbern ist fir die MeVis Medical Solutions AG eine unverzichtbare Basis fur erfolgreiches Wirtschaften. Sie
verflgt derzeit Uber ein der UnternehmensgréRe und der Risikolage des Unternehmens angemessenes Compli-
ance Management System. Die Verantwortung dafir obliegt der/dem Compliance-Beauftragten, der direkt an den
Vorstand berichtet.

Die intern eingefiihrte Compliance Richtlinie ist fir alle Mitarbeiter bindend, gibt ihnen eine Orientierung fur verant-
wortungsvolles Verhalten im Geschéftsalltag und soll vor falschen Entscheidungen schitzen. Die Richtlinie ist im
firmeninternen Intranet veroéffentlicht, die Mitarbeiter und Fihrungskréafte werden kontinuierlich Gber Compliance
informiert und sensibilisiert und kdnnen sich darlber hinaus jederzeit vom Compliance-Beauftragten beraten las-
sen.

Zusétzlich wurde die MeVis Medical Solutions AG auch an das im Varex-Konzern bereits vorhandene externe Hin-
weisgebersystem angebunden. Die Mitarbeiter haben so die Méglichkeit, geschiitzt Hinweise auf Rechtsverstofie
im Unternehmen zu geben.

HAUPTVERSAMMLUNG UND AKTIONARE

Die Hauptversammlung der MeVis Medical Solutions AG wird mindestens einmal jahrlich einberufen. In den Ab-
stimmungen der Hauptversammlung gewéhrt jede Aktie eine Stimme. Jeder Aktionér, der sich rechtzeitig anmeldet,
ist zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt oder hat die Moglichkeit sein Stimmrecht durch ein Kredit-
institut, eine Aktionarsvereinigung, die von der MeVis Medical Solutions AG eingesetzten und weisungsgebunde-
nen Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Bevollméchtigten austiben zu lassen.

Die Einladung zur Hauptversammlung sowie die fur die Beschlussfassung erforderlichen Berichte und Informatio-
nen werden den aktienrechtlichen Vorschriften entsprechend veréffentlicht und auf der Unternehmenswebseite zur
Verfigung gestellt.

RISIKOMANAGEMENT

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit Risiken ist eine wichtige Grundlage einer guten Corporate Governance
bei der MeVis Medical Solutions AG. Der Vorstand hat ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling
im Unternehmen installiert, um die Risiken, die sich aus der Geschéftstatigkeit ergeben, frihzeitig zu erkennen,
bewerten, Giberwachen und steuern zu kénnen. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmafig tber die aktu-
elle Entwicklung der wesentlichen Risiken. Das Risikomanagementsystem wird kontinuierlich anhand aktueller Ent-
wicklungen uberprift und gegebenenfalls angepasst. Weitere Erlauterungen und Ausfiihrungen zum Risikoma-
nagement kdnnen Sie dem Risikobericht im Jahresfinanzbericht entnehmen.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die MeVis Medical Solutions AG stellt ihren gesetzlich vorgeschriebenen Jahresabschluss und Lagebericht und
Halbjahresfinanzbericht nach den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches auf. Quartalsberichte
oder Quartalsmitteilungen werden nicht mehr erstellt und veréffentlicht.

Die Abschlisse werden vom Vorstand aufgestellt und vom Aufsichtsrat geprift. Der Aufsichtsrat hat den von der
Hauptversammlung bestellten Abschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2019/2020, die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Bremen, mit der Priufung des Jahresabschlusses fur das Geschéftsjahr
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2019/2020 beauftragt. Dabei wird sichergestellt, dass keine Interessenkonflikte die Arbeit des Abschlusspriifers
beeintrachtigen.

Die Jahresabschlussprufungen fiir das Geschaftsjahr 2018/2019 wurden ebenfalls durch die Pricewaterhouse-
Coopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bremen, unter Beachtung der vom Institut fur Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt.

DIRECTORS’ DEALINGS

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft sowie ihnen nahestehende Personen sind
nach Artikel 19 der Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596/2014 (MAR) verpflichtet, Eigengeschéfte (Directors'
Dealings) mit finanzmarktgehandelten Anteilen und Schuldtiteln der MeVis Medical Solutions AG oder damit ver-
bundenen Finanzinstrumenten (z.B. Derivaten) offenzulegen, sofern der Wert der Geschéfte im Kalenderjahr €
5.000 erreicht oder ubersteigt. Die Gesellschaft veroffentlicht diesbezigliche Mitteilungen unverziglich auf der
Homepage. Im Berichtszeitraum hat die Gesellschaft keine Mitteilungen Uber Directors' Dealings erhalten. Zum
Bilanzstichtag halten weder das Mitglied des Vorstandes noch die Mitglieder des Aufsichtsrats Aktien der MeVis
Medical Solutions AG.
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