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BERICHT DES AUFSICHTSRATS
FUR DAS RUMPFGESCHAFTSJAHR 2016

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

auch im Rumpfgeschéftsjahr 2016 hat der Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG, sowohl in der alten als
auch in der neuen Zusammensetzung, die vertrauensvolle und zielorientierte Zusammenarbeit mit dem Vor-
stand fortgesetzt. Er hat dazu die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben,
den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens zu Uberwachen und beratend zu begleiten, sorgfaltig wahr-
genommen.

Mit dem Ziel der nachhaltigen Zukunftssicherung hat sich der Aufsichtsrat intensiv mit der wirtschaftlichen und
finanziellen Entwicklung des Unternehmens und der strategischen Ausrichtung befasst. Wesentliche Schwer-
punkte im Berichtsjahr waren neben der Ertrags-, Finanz-, und Vermoégenslage der Gesellschaft, der Ausbau
des Produktportfolios, inshesondere im Bezug auf die New Technologies, die Ausweitung der Vertriebskanale,
die allgemeine Marktentwicklung und die Chancen, die sich firr die Gesellschaft daraus ergeben.

Der Vorstand berichtete dazu dem Aufsichtsrat regelméaRig und umfassend in mundlicher und schriftlicher
Form Uber die Unternehmensentwicklung der MeVis Medical Solutions AG. Insbesondere wurde der Aufsichts-
rat dabei vom Vorstand Uber den aktuellen Geschéaftsverlauf, die Lage des Unternehmens einschlie3lich der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, die Unternehmensplanung, die strategische Unternehmensentwicklung
und mdogliche Risiken informiert. Die Berichte des Vorstands wurden in den Aufsichtsratssitzungen ausfihrlich
diskutiert und kritisch hinterfragt. Auch auflerhalb von Aufsichtsratssitzungen hat sich insbesondere der Auf-
sichtsratsvorsitzende mit dem Vorstand laufend Uber unternehmensrelevante Themen und Ereignisse ausge-
tauscht.

In alle Angelegenheiten und Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir das Unternehmen wurde der
Aufsichtsrat frihzeitig mit einbezogen und hat den Vorstand im Vorfeld beraten. Zustimmungspflichtige Ge-
schéfte wurden dem Aufsichtsrat vom Vorstand ordnungsgemal? im Rahmen von Aufsichtsratssitzungen vor-
gelegt, und der Aufsichtsrat hat jeweils nach grindlicher Priifung und Beratung seine Zustimmung erteilt.
Daruiber hinaus hat der Aufsichtsrat, sofern nétig, auch auflerhalb seiner Sitzungen Beschliisse im Umlaufver-
fahren gefasst.

ZUSAMMENFASSUNG DER SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat tagte im Rumpfgeschéaftsjahr 2016 — jeweils unter Teilnahme des Vorstands — in drei Sitzun-
gen, und zwar am 13. April, 7. Juni und am 19. September 2016. Der jahrlich abzugebenden
Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG wurde im schriftlichen Verfahren zugestimmit.

Erste Sitzung des Aufsichtsrats am 13. April 2016

Gegenstand dieser Sitzung war hauptséchlich die Prifung und Billigung des nach den Rechnungslegungsvor-
schriften des Handelsgesetzbuches aufgestellten Jahresabschlusses und Lageberichts der Gesellschaft fir das
Geschéftsjahr 2015 und des nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) freiwillig aufgestell-
ten Einzelabschlusses und Lageberichts der Gesellschaft fur das Geschaftsjahr 2015. Hierzu legte der Vorstand
den nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellten Jahresabschluss und Lagebericht der
MeVis Medical Solutions AG sowie den nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestell-
ten Einzelabschluss und Lagebericht der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2015 vor. An der Sitzung haben
neben dem Vorstand die zustéandigen Wirtschaftsprufer des Abschlusspriifers teilgenommen und dem Auf-
sichtsrat ausfuhrlich tber die wesentlichen Ergebnisse der Priifung berichtet. Lediglich Herr Hilton nahm aus
terminlichen Griinden nicht in Person sondern per Telefon an der Sitzung teil. Gemeinsam mit dem Vorstand
und dem Abschlussprifer, der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bremen, wurden die Abschlussun-
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terlagen diskutiert. Beide Abschliisse wurden vom Aufsichtsrat gebilligt. Des Weiteren wurde der Bericht des
Aufsichtsrats verabschiedet, die Tagesordnung fir die ordentliche Hauptversammlung der MeVis Medical Solu-
tions AG am 7. Juni 2016 gebilligt und die erforderlichen Beschlussvorschlage an die Hauptversammlung be-
schlossen. AuBerdem wurde die Geschéftslage der Gesellschaft einschlieBlich des aktuellen Risikoberichts
ausfuhrlich erortert.

Zweite Sitzung des Aufsichtsrats am 7. Juni 2016

Die zweite Sitzung des Aufsichtsrats fand als Prasenzsitzung unmittelbar im Anschluss an die Hauptversamm-
lung statt, in welcher der Aufsichtsrat neu gewahlt wurde, und beinhaltete unter anderem die Wahl eines
Vorsitzenden und seines Stellvertreters durch die Mitglieder des Aufsichtsrats. Herr Fassler wurde von den
Anwesenden zum Vorsitzenden gewahlt und Herr Maar zu seinem Stellvertreter. Im Anschluss daran berichte-
te der Vorstand lber die aktuelle Geschéftslage der Gesellschaft, einschlieRlich eines detaillierten Uberblicks
Uiber die bestehenden Geschéftsbeziehungen sowie Uber neue vertriebliche Aktivitdten. Des Weiteren gab der
Vorstand einen kurzen Uberblick tiber den Finanzkalender und die Terminplanung bis Jahresende und der
Aufsichtsrat beriet sich Giber eine neue Zielsetzung fur die Frauenquote im Bezug auf den Aufsichtsrat und den
Vorstand.

Dritte Sitzung des Aufsichtsrats am 19. September 2016

Im Mittelpunkt der dritten Sitzung des Aufsichtsrats, die als Videokonferenz stattfand, standen neben der
Berichterstattung des Vorstands Uber die Geschéftslage der Gesellschaft, einschlieBlich der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage fir die ersten acht Monate, die Erdrterung und die Genehmigung des Geschaftsplans
fur das Geschéftsjahr 2017. Des Weiteren wurden die ersten Sitzungstermine fur das Geschéftsjahr 2017
abgestimmt und die Neuregelungen der EU Audit Reform fir die Prifung von Unternehmen mit 6ffentlichem
Interesse, die ab dem 17. Juni 2016 umzusetzen sind, besprochen. Hier wurde insbesondere die nun wichtige-
re Rolle des Aufsichtsrats bei der Wahl des Abschlusspriifers und dessen Uberwachung diskutiert. In diesem
Zusammenhang wurde auch der Prozess der Ausschreibung der Jahresabschlussprifung fur das Geschaftsjahr
2017 vorgestellt und Audit Services und Non-Audit Services detailliert erlautert.

PERSONALIEN

Die Amtszeit der von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder, Jérg Fassler, Dr. Jens Kruse
und Glen Hilton, endete mit Ablauf der Ordentlichen Hauptversammlung am 7. Juni 2016, so dass eine Neu-
wahl des Aufsichtsrats erforderlich war. Jorg Fassler, Holger Maar und Glen Hilton wurden in den Aufsichtsrat
gewdhlt. An dieser Stelle dankt der neue Aufsichtsrat nochmals dem im Berichtsjahr ausgeschiedenen Mit-
glied, Dr. Jens Kruse, fir sein langjahriges aulRerordentliches Engagement fur die Gesellschaft.

Aufgrund der Veradnderungen in der Konzernstruktur des aktuellen GroRaktionéars Varian Medical Systems und
die damit in Zusammenhang stehende Abspaltung des Geschaftsbereichs Imaging Components, zu dem auch
die Mehrheitsbeteiligung an MeVis gehért, wird der bestehende Aufsichtsrat seine Mandate zur nachsten
Hauptversammlung zur Verfligung stellen.

ARBEIT DER AUSSCHUSSE

Aufgrund der GroRe des Aufsichtsrats von insgesamt drei Mitgliedern und weil sich ein entsprechender Bedarf
bisher nicht abgezeichnet hat, hat der Aufsichtsrat auf die Bildung von Ausschissen verzichtet.

CORPORATE GOVERNANCE

Vorstand und Aufsichtsrat unterstitzen die Initiative der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex, der die Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung zusammenfasst,
und geben gemeinsam eine regelméRig aktualisierte Entsprechenserklarung geméaR 8 161 AktG ab. Eine aus-
fuhrliche Darstellung der Corporate Governance bei MeVis einschliefflich des Wortlauts der Ziele des Aufsichts-
rats flr seine zukinftige Zusammensetzung und der, von Aufsichtsrat und Vorstand gemeinsam abgegebe-
nen, jingsten Entsprechenserklarung vom 9. September 2016 ist dem Corporate Governance Bericht im vor-
liegenden Geschéaftsbericht zu entnehmen. Zudem stehen alle relevanten Informationen im Internet unter
www.mevis.de/investor-relations/corporate-governance zur Verfigung.
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Der Aufsichtsrat weist an dieser Stelle noch einmal darauf hin, dass seit der Neuwahl des Aufsichtsrats der
Gesellschaft im Juni der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern besteht, die alle bei Konzernunternehmen der Varian
Medical Systems beschéftigt sind. Varian Medical Systems halt Gber die VMS Deutschland Holdings GmbH, die
mit der Gesellschaft einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag geschlossen hat, die Aktienmehrheit
an der Gesellschaft. Dementsprechend gehdren dem Aufsichtsrat keine unabhéngigen Mitglieder mehr an. Aus
Sicht der Gesellschaft ist die vollstandige Besetzung des Aufsichtsrats mit Mitgliedern, die dem Mehrheitsakti-
onar zuzurechnen sind, angesichts der Einbindung der Gesellschaft in den Varian-Konzern angemessen.

Des Weiteren erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats flir Geschéftsjahre, die nach dem 1. Januar 2016 be-
ginnen, von der Gesellschaft keine Vergitung. Es wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass dementsprechend
im néchsten Geschéaftsjahr entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 DCGK der Vorsitz und der stellvertretende Vor-
sitz im Aufsichtsrat nicht bei der Vergutung berticksichtigt und entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 3 Satz 1 DCGK keine
Aufsichtsratsvergitung im Anhang oder im Lagebericht individualisiert ausgewiesen werden kann.

Der Empfehlung geménR Ziffer 5.6 des Deutschen Corporate Governance Kodex folgend wird der Aufsichtsrat
auch in diesem Jahr die Effizienz seiner Tatigkeit Uberpriifen. Dies geschieht jahrlich mittels eines Fragebo-
gens ohne externe Unterstltzung. Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem
Aufsichtsrat gegenuber offenzulegen gewesen wéren, sind im Geschéftsjahr 2016 nicht aufgetreten.

JAHRESABSCHLUSS

Der nach den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellte Jahresabschluss und La-
gebericht der MeVis Medical Solutions AG fiir das Rumpfgeschéftsjahr 2016 wurde durch den von der Haupt-
versammlung gewahlten und vom Aufsichtsrat beauftragten Abschlussprifer KPMG AG Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft, Bremen, geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Gleiches gilt
fur den nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) freiwillig aufgestellten Einzelabschluss
und Lagebericht der Gesellschaft fiir das Rumpfgeschéftsjahr 2016. Die Abschliisse und die Lageberichte nach
HGB und IFRS sowie die Priifungsberichte des Abschlusspriifers wurden jedem Aufsichtsratsmitglied rechtzei-
tig Ubermittelt. Der Aufsichtsrat hat die vom Vorstand aufgestellten Abschliisse und Lageberichte fur das
Rumpfgeschéftsjahr 2016 gepruft. An der entsprechenden Sitzung des Aufsichtsrats haben neben dem Vor-
stand die zustdndigen Wirtschaftsprufer des Abschlusspriifers teilgenommen und dem Aufsichtsrat ausfuhrlich
Uber die wesentlichen Ergebnisse der Prifung berichtet. Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Priifung
hat der Aufsichtsrat keine Einwendungen erhoben. Der Aufsichtsrat hat daher den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss nach HGB und den vom Vorstand freiwillig aufgestellten Einzelabschluss nach IFRS zum 30.
September 2016 in seiner Sitzung am 11. Januar 2017 gebilligt. Der Jahresabschluss nach HGB ist damit fest-
gestellt. Die Angaben zu § 289 Abs. 4 und 5 HGB sind in den Lageberichten nach HGB und nach IFRS enthal-
ten. Der Aufsichtsrat hat diese Angaben und Erléduterungen, die aus seiner Sicht vollstandig sind, gepruft und
macht sie sich zu Eigen.

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihre
herausragenden Leistungen. Kunden und Aktiondren dankt der Aufsichtsrat fir das im Geschéftsjahr 2016
erwiesene Vertrauen.

Bremen, den 11. Januar 2017
Far den Aufsichtsrat

; ;
Jorg Féssler (Vorsitzender)
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

(INKL. ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG)

Corporate Governance steht fur eine verantwortungsbewusste, transparente und auf langfristige Wertschép-
fung ausgerichtete Unternehmensfihrung und -kontrolle. Der nachfolgende Bericht enthalt den Corporate
Governance Bericht und die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach 8 289a HGB von Vorstand und Auf-
sichtsrat und ist Bestandteil des Lageberichts. Die Grundsatze der Corporate Governance und die Erklarung
zur Unternehmensfihrung werden dartiber hinaus auch auf den Internetseiten der Gesellschaft zuganglich
gemacht.

ENTSPRECHENSERKLARUNG NACH § 161 AKTG

Vorstand und Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG haben zum 9. September 2016 die folgende
Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 5. Mai 2015 abge-
geben und gemél? § 161 AktG erklart, dass den Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex“ mit folgenden Ausnahmen entsprochen wurde und auch in Zukunft entsprochen
wird:

= Die Vereinbarung eines Selbstbehalts fiir den Aufsichtsrat im Rahmen der D&O Versicherung (Ziffer 3.8
DCGK) ist derzeit nicht vorgesehen. Die MeVis Medical Solutions AG ist grundsatzlich nicht der Auffas-
sung, dass das Engagement und die Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrates ihre Aufga-
ben wahrnehmen, durch einen Selbstbehalt beeinflusst werden.

=  Ein Abfindungs-Cap in Vorstandsvertragen (Ziffer 4.2.3 DCGK) ist derzeit nicht vorgesehen. Die bestehen-
den Regelungen in den Vorstandsvertragen entsprechen aus Sicht des Aufsichtsrats dem Gebot der An-
gemessenheit. Die Vereinbarung eines Abfindungs-Cap widerspricht unserem Grundversténdnis des auf
die Dauer der Bestellperiode abgeschlossenen und im Grundsatz nicht ordentlich kiindbaren Vorstands-
vertrags.

= Die Gesellschaft verzichtet derzeit auf die Bildung von fachlich qualifizierten Ausschiissen (Ziffer 5.3.1
DCGK), insbesondere ist bislang weder ein Priifungsausschuss (Ziffer 5.3.2 DCGK) noch ein Nominie-
rungsausschuss (Ziffer 5.3.3 DCGK) gebildet worden. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die Einrichtung
derartiger Ausschiisse aufgrund der spezifischen Gegebenheiten der Gesellschaft, insbesondere der Auf-
sichtsratsgroflRe, die eine effiziente Arbeit ermdglicht, weder erforderlich noch zweckmaRig ist.

= Die MeVis Medical Solutions AG weicht von den Empfehlungen beziglich der Veréffentlichung des Kon-
zernabschlusses und etwaiger Zwischenberichte (Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK) ab. Das Unternehmen hélt die
entsprechenden Vorgaben der Boérsenordnung fur die Frankfurter Wertpapierbdrse fur die im Prime Stan-
dard des regulierten Marktes zugelassenen Emittenten flr ausreichend, die eine Uber den Kodex-
Empfehlungen liegende Frist vorsehen.

= Nach ziffer 5.4.2 DCGK soll dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschatzung angemessene Anzahl unab-
héangiger Mitglieder angehoren. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern. Seit der
letzten Aufsichtsratswahl sind alle Aufsichtsratssitze mit Personen besetzt, die bei Konzernunternehmen
der Varian Medical Systems beschéftigt sind. Die Varian Medical Systems halt tber die VMS Deutschland
Holdings GmbH, die mit der Gesellschaft einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag geschlos-
sen hat, die Aktienmehrheit an der Gesellschaft. Dementsprechend gehéren dem Aufsichtsrat in Abwei-
chung von Ziffer 5.4.2 DCGK keine unabhéangigen Mitglieder mehr an. Aus diesem Grund kann auch eine
Anzahl unabhé&ngiger Mitglieder nicht mehr entsprechend Ziffer 5.4.1 DCGK bei Benennung der Ziele fur
die Zusammensetzung des Aufsichtsrats beriicksichtigt werden. Aus Sicht der Gesellschaft ist die vollstan-
dige Besetzung des Aufsichtsrats mit Mitgliedern, die dem Mehrheitsaktiondr zuzurechnen sind, ange-
sichts der Einbindung der Gesellschaft in den Varian-Konzern angemessen.

MeVis Medical Solutions AG Seite 6



Jahresabschluss 2016

=  Gemal Hauptversammlungsbeschluss vom 7. Juni 2016 und die entsprechende Satzungsanderung erhal-
ten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir Geschaftsjahre, die nach dem 1. Januar 2016 beginnen, von der
Gesellschaft keine Vergutung. Es wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass dementsprechend entgegen
Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 DCGK der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat nicht bei der
Vergutung berucksichtigt und entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 3 Satz 1 DCGK keine Aufsichtsratsvergiitung im
Anhang oder im Lagebericht individualisiert ausgewiesen werden kann.

ORGANE DER GESELLSCHAFT

Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung der Gesellschaft bilden nach Gesetz und Satzung die Organe
der Gesellschaft. Als Aktiengesellschaft hat die MeVis Medical Solutions AG ein duales Fiuihrungssystem, wel-
ches durch eine personelle Trennung zwischen dem Vorstand als Leitungs- und dem Aufsichtsrat als Uberwa-
chungsorgan gekennzeichnet ist.

DER VORSTAND UND SEINE ARBEITSWEISE

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung mit der Zielsetzung einer nachhaltigen Wert-
schopfung. Er fihrt dabei das Unternehmen gemaR den gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung und der
Geschaftsordnung fir den Vorstand und arbeitet vertrauensvoll mit den Ubrigen Organen zusammen. Der
Vorstand legt die Unternehmensziele und Strategien fest und bestimmt die daraus abgeleitete Unternehmens-
politik.

Der Aufsichtsrat legt fir den Zeitraum bis zum 30. Juni 2017 die folgende ZielgroRe fir den Frauenanteil im
Vorstand fest: 0 %.

Derzeit besteht der Vorstand der MeVis Medical Solutions AG aus zwei mannlichen Mitgliedern. Personelle
Veranderungen oder die Erweiterung des Vorstands sind derzeit weder geplant noch vorgesehen. Aus diesem
Grund hat der Aufsichtsrat das Ziel fur den Anteil von Frauen im Vorstand bis zum 30. Juni 2017 auf 0 %
festgelegt. Bereits bei der Prifung potentieller Kandidaten fur alle kiinftigen Ernennungen von Vorstandsmit-
gliedern wird der Aufsichtsrat natirlich auch qualifizierte Frauen berlcksichtigen. Es gilt der Grundsatz der
Gesamtverantwortung, d. h. die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fir die Ge-
schéftsfihrung. Der Vorstand arbeitet kollegial zusammen und unterrichtet sich gegenseitig laufend Uber
wichtige MaBnahmen und Vorgdnge in ihren Geschéaftsbereichen. Daruber hinaus finden mindestens einmal
monatlich interne Abstimmungen zwischen dem Vorstand und der mittleren FUhrungsebene statt. Der Auf-
sichtsrat hat fir den Vorstand eine Geschéaftsordnung erlassen, die alle Verfahrensregeln und zustimmungsbe-
durftigen Geschafte in einem Katalog zusammenfasst.

DER AUFSICHTSRAT UND SEINE ARBEITSWEISE

Der Aufsichtsrat besteht gemaR Satzung aus drei von den Aktiondren gewahlten Mitgliedern und tagt mindes-
tens zweimal im Halbjahr. Die Vorstandsmitglieder nehmen in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrats
teil und berichten schriftlich und mundlich zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und beantworten Fragen
der Aufsichtsratsmitglieder. Zu bestimmten Themen tauschen sich die Aufsichtsratsmitglieder auch auflerhalb
der offiziellen Aufsichtsratssitzungen aus oder beschliefen im Umlaufverfahren. Der Aufsichtsrat hat sich
selbst eine Geschéaftsordnung gegeben und Uberpruft regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit. Im Bericht des
Aufsichtsrats resumiert dieser jahrlich seine Aktivitaten des vergangenen Geschéftsjahres. Vorstand und Auf-
sichtsrat arbeiten im Unternehmensinteresse eng zusammen. Im abgelaufenen Rumpfgeschéaftsjahr traten
keine Interessenkonflikte auf.

ZIELE FUR DIE ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS

Entsprechend Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex hat der Aufsichtsrat die folgenden Ziele
beziiglich seiner Zusammensetzung benannt, welche in regelméliigen Abstanden tberprift werden und wel-
che der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung sowohl bei turnusmafiigen Neu-
wahlen als auch bei Ersatzwahlen bericksichtigen wird:

Seite 7 MeVis Medical Solutions AG



Jahresabschluss 2016

= Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen insgesamt Uber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten oder fachlichen Erfahrungen verfiigen. Dabei kdnnen
sich die individuellen Kenntnisse und Féhigkeiten der einzelnen Mitglieder zur Erreichung dieses Ziels un-
tereinander erganzen.

=  Aufsichtsratsmitglieder sollen nicht l&nger amtieren als bis zum Ende der Hauptversammlung, die auf die
Vollendung ihres 75. Lebensjahres folgt.

=  Ein Aufsichtsratsmitglied, das auBerdem dem Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft angehoért, darf
insgesamt nicht mehr als finf Aufsichtsratsmandate in bdrsennotierten Gesellschaften wahrnehmen, die
nicht dem Konzern derjenigen Gesellschaft angehdren, in der die Vorstandstatigkeit ausgelibt wird.

= Dem Aufsichtsrat dirfen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft angehd-
ren.

= Dem Aufsichtsrat soll mindestens ein Mitglied angehdren, das im Hinblick auf die internationalen Aktivita-
ten der Gesellschaft in besonderem MaRe qualifiziert ist. Die internationale Erfahrung kann dabei aus Aus-
landsaufenthalten oder Berufserfahrung in international tatigen Unternehmen herrihren.

= Dem Aufsichtsrat soll mindestens ein Mitglied angehéren, das Uber Sachverstand auf den Gebieten Rech-
nungslegung oder Abschlusspriifung verfiigt (8100 Abs. 5 AktG).

=  Der Aufsichtsrat legt fur den Zeitraum bis zum 30. Juni 2017 die folgende Zielgréf3e fur den Frauenanteil
im Aufsichtsrat fest: 0 %.

In seiner gegenwartigen Zusammensetzung sieht der Aufsichtsrat die genannten Ziele als weitgehend erfillt
an. Die Vielfalt im Aufsichtsrat spiegelt sich insbesondere durch die unterschiedlichen beruflichen Werdegénge
und Tétigkeitsbereiche sowie die unterschiedlichen Erfahrungshorizonte der einzelnen Mitglieder wider, die
sich in ihrer Gesamtheit sehr gut ergénzen.

Derzeit besteht der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern ohne Frauenanteil. Die Mitglieder wurden bis zur Haupt-
versammlung 2021 gewahlt. Personelle Veréanderungen sind derzeit weder geplant noch vorgesehen. Aus
diesem Grund hat der Aufsichtsrat das Ziel fir den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat bis zum 30. Juni 2017
auf 0 % festgelegt. Bei der Priifung potentieller neuer Kandidaten fiir eine vakante Position im Aufsichtsrat
werden naturlich Frauen bei gleicher Qualifikation und Eignung angemessen beriicksichtigt.

UNTERNEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN

Die Unternehmensfilhrung der MeVis Medical Solutions AG, als bérsennotierte Aktiengesellschaft im Prime
Standard, wird in erster Linie durch das Aktiengesetz und durch die Vorgaben des Deutschen Corporate
Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen Fassung bestimmt.

Als Hersteller fur Softwareprodukte im Medizinbereich sind fur die Gesellschaft u.a. die gesetzlichen Vorgaben
des deutschen Medizinproduktegesetzes (MPG), der europdischen Richtlinie Uber Medizinprodukte (Richtlinie
93/42/EWG), der Canadian Medical Devices Regulation (SOR/98-282) und des US-amerikanischen Code of
Federal Regulations (21 CFR Part 820 - Quality System Regulation), sowie die Vorgaben der Norm DIN EN ISO
13485 (Medizinprodukte - Qualitdétsmanagementsysteme - Anforderungen fiir regulatorische Zwecke) malgeb-
lich.

Qualitdt und Qualitatsmanagement sind dabei wesentliche Bestandteile der Unternehmensfiihrung. Das QM-
System st darauf ausgerichtet, unsere Qualitatsziele sowie die Qualitdtsanforderungen und Erwartungen
unserer Kunden in Bezug auf Sicherheit und Leistungsfahigkeit, Handhabung, Verfugbarkeit, Wirtschaftlichkeit
und Termintreue sicherzustellen.

Das Qualitatsmanagement der Gesellschaft ist von der Zertifizierungs- und Prifungsgesellschaft MEDCERT,
einer bei der EU benannten Stelle fur Medizinprodukte (Kennnummer 0482), fur die Bereiche Entwicklung,
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Herstellung, Endkontrolle und Vertrieb von Software zur Befundung medizinischer Bilddaten und Interventi-
onsunterstiitzung nach EN 1SO 13485:2012 + AC:2012 zertifiziert.

Die Unternehmensfihrung der MeVis Medical Solutions AG wird auBerdem charakterisiert durch eine flache
Hierarchie mit nur einer Fihrungsebene unterhalb des Vorstands, kurze Entscheidungswege und eine team-
orientierte Zusammenarbeit.

Bei der Besetzung von Fihrungspositionen ist fiir den Vorstand der MeVis Medical Solutions AG die Qualifikati-
on von Bewerbern das maRgebliche Kriterium. Gleichwohl achtet die MeVis Medical Solutions AG bei der Be-
setzung von Fihrungsteams auf Diversitdt und insbesondere auch die angemessene Beriicksichtigung von
Frauen. Die MeVis Medical Solutions AG begriiRt Bestrebungen, den Anteil an Frauen in Flihrungspositionen zu
erhohen und wird auch weiterhin weibliche Beschéftigte entsprechend ihrer Qualifikation und Kenntnisse in
allen Ebenen und Aufgabenbereichen gezielt fordern. Der Frauenanteil der Gesamtbeschéftigtenzahl der MeVis
Medical Solutions AG betragt derzeit 30 %. Bereits heute sind dabei 27 % der Fuhrungspositionen der Fih-
rungsebene unterhalb des Vorstands mit Frauen besetzt. Unser Ziel ist es, bis Ende Juni 2017 30 % der Fih-
rungspositionen mit Frauen zu besetzen.

VERGUTUNG DER GREMIEN

Die MeVis Medical Solutions AG entspricht den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex,
die Vergltungen fur den Vorstand und den Aufsichtsrat individualisiert offen zu legen. Der Vergltungsbericht
ist Bestandteil des Lageberichts und bildet zugleich einen Teil des Corporate Governance Berichts.

Weitere Erlauterungen und Ausfiihrungen zur Vergitung des Vorstands und des Aufsichtsrats werden im Ver-
gUtungsbericht im Anhang im Einzelnen dargestellt.

TRANSPARENZ

Um eine groRtmogliche Transparenz zu gewahrleisten informiert die MeVis Medical Solutions AG regelmaRig
und unverziglich den Kapitalmarkt, die Aktiondre und die interessierte Offentlichkeit tiber die wirtschaftliche
Lage der Gesellschaft und neue Tatsachen & Ereignisse von Bedeutung.

Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses und der Zwischenberichte erfolgt entsprechend den zeitlichen
Vorgaben fir die im Prime Standard des regulierten Marktes zugelassenen Emittenten innerhalb einer Frist
von vier Monaten fir den Jahresabschluss und innerhalb einer Frist von drei Monaten fiir den Halbjahresbe-
richt. Die Gesellschaft verdffentlicht weiterhin Quartalsberichte anstelle von Quartalsmitteilungen und verof-
fentlicht diese innerhalb einer Frist von zwei Monaten.

Insiderinformationen, welche die Gesellschaft betreffen, werden gemaR § 15 des Wertpapierhandelsgesetzes
unverziiglich veréffentlicht. Uber aktuelle Ereignisse und neue Entwicklungen kénnen sich Aktiondre und po-
tenzielle Anleger zeitnah im Internet informieren. Samtliche Presse- und Ad-hoc Mitteilungen der MeVis Medi-
cal Solutions AG werden auf der Unternehmenswebseite publiziert. Dariber hinaus nimmt die MeVis Medical
Solutions AG an mindestens einer Analystenkonferenz pro Jahr teil. Die wesentlichen und teilweise wiederkeh-
renden Ereignisse werden im Finanzkalender auf der Unternehmenswebseite verdffentlicht.

HAUPTVERSAMMLUNG UND AKTIONARE

Die Hauptversammlung der MeVis Medical Solutions AG wird mindestens einmal jahrlich einberufen und be-
schlielt dabei Uber alle durch das Gesetz bestimmten Angelegenheiten, wie z.B. Gewinnverwendung, Entlas-
tung von Vorstand und Aufsichtsrat und die Wahl des Abschlussprifers mit verbindlicher Wirkung fur alle
Aktionare und die Gesellschaft. In den Abstimmungen der Hauptversammlung gewahrt jede Aktie eine Stim-
me. Jeder Aktionar, der sich rechtzeitig anmeldet, ist zur Teilnahme an der Hauptversammlung berechtigt
oder hat die Mdglichkeit sein Stimmrecht durch ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung, die von der MeVis
Medical Solutions AG eingesetzten und weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Be-
vollmé&chtigten ausiiben zu lassen.
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Die Einladung zur Hauptversammlung sowie die fur die Beschlussfassung erforderlichen Berichte und Informa-
tionen werden den aktienrechtlichen Vorschriften entsprechend veréffentlicht und auf der Unternehmensweb-
seite zur Verfligung gestellt.

RISIKOMANAGEMENT

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit Risiken ist eine wichtige Grundlage einer guten Corporate
Governance bei der MeVis Medical Solutions AG. Der Vorstand hat ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling im Unternehmen installiert, um die Risiken, die sich aus der Geschéftstatigkeit ergeben, frih-
zeitig zu erkennen, bewerten, Uberwachen und steuern zu kdnnen. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat
regelmafig uber die aktuelle Entwicklung der wesentlichen Risiken. Das Risikomanagementsystem wird konti-
nuierlich anhand aktueller Entwicklungen tberprift und gegebenenfalls angepasst. Weitere Erlauterungen und
Ausfiihrungen zum Risikomanagement kénnen Sie dem Risikobericht entnehmen.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die MeVis Medical Solutions AG stellt ihren gesetzlich vorgeschriebenen Jahresabschluss und Lagebericht nach
den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches auf. Des Weiteren erstellt die Gesellschaft frei-
willig einen Einzelabschluss und Lagebericht nach den International Financial Reporting Standards (IFRS).
Halbjahresfinanzbericht sowie die Zwischenberichte werden ebenfalls nach den International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) aufgestellt, wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind.

Die Abschlisse werden vom Vorstand aufgestellt und vom Aufsichtsrat gepriift. Der Aufsichtsrat hat den von
der Hauptversammlung bestellten Abschlusspriifer fur das Rumpfgeschéftsjahr 2016, die KPMG AG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Bremen, mit der Prifung des Jahresabschlusses fiir das Rumpfgeschaftsjahr
2016 beauftragt und der Vorstand mit der Priifung des IFRS-Einzelabschlusses. Dabei wird sichergestellt, dass
keine Interessenkonflikte die Arbeit des Abschlussprifers beeintréchtigen.

Die Jahresabschlusspriifungen fiir 2016 wurden durch die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bremen,
unter Beachtung der vom Institut fur Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungs-
maRiger Abschlussprifung durchgefihrt.

DIRECTORS’ DEALINGS

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft sowie ihnen nahe stehende Personen sind
nach Artikel 19 der Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596/2014 (MAR) verpflichtet, Eigengeschéafte mit
finanzmarktgehandelten Anteilen und Schuldtiteln der MeVis Medical Solutions AG oder damit verbundenen
Finanzinstrumenten (z.B. Derivaten) offenzulegen, sofern der Wert der Geschéfte im Kalenderjahr 5.000 €
erreicht oder Ubersteigt.

Folgende mitteilungspflichtige Geschéafte mit Aktien/Wertpapieren oder Rechten wurden von den jeweiligen
Mitteilungspflichtigen an die MeVis Medical Solutions AG Ubermittelt:

Mitteilungs-
Datum/ pflichtige Weitere Preis pro Gesamt-
Ort Person Angaben _Transaktion Stuck Stickzahl volumen
Auslibung von
Geschafts-  Aktienoptionen
22.06.2016 flhrendes gegen Cash
auBerborslich  Dr. Robert Hannemann Organ Settlement € 25,18 3.000 € 75.540,00

Zum Bilanzstichtag halten weder die Mitglieder des Vorstandes noch die Mitglieder des Aufsichtsrats Aktien
der MeVis Medical Solutions AG.
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LAGEBERICHT FUR DAS RUMPFGESCHAFTSJAHR 2016

VORBEMERKUNG

Wie in der Hauptversammlung am 7. Juni 2016 beschlossen, hat die MeVis Medical Solutions AG, Bremen, (im
Folgenden ,MMS AG"“ oder ,Gesellschaft“) das Geschéftsjahr umgestellt und das Rumpfgeschéaftsjahr 2016 mit
dem Berichtszeitraum 1. Januar bis 30. September 2016 abgeschlossen, woriiber dieser Lagebericht berichtet.
Die nachfolgend angegebenen Vorjahresbetrage beziehen sich auf das volle Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2015. Im vorliegenden Jahresabschluss und Lagebericht fiir den 9-Monatszeitraum zum
30. September 2016 ist aus diesem Grund ein Vergleich zum Vorjahr (bei zeitraumbezogenen Aussagen) nur
eingeschrankt mdglich. Der kinftige Berichtszeitraum ist der 1. Oktober eines jeden Jahres bis zum 30. Sep-
tember des Folgejahres.

GRUNDLAGEN DER GESELLSCHAFT

GESCHAFTSTATIGKEIT

Die MMS AG und ihre Beteiligungsgesellschaft MeVis BreastCare GmbH & Co. KG, Bremen, (im Folgenden
auch ,MBC KG* und zusammen mit der MMS AG ,MeVis“ oder ,die Gesellschaften*) entwickeln innovative
Software zur Analyse und Bewertung von Bilddaten und vermarkten diese an Hersteller von Medizinprodukten
und Anbietern von medizinischen IT-Plattformen.

Die klinischen Schwerpunkte sind dabei die bildbasierte Frilherkennung und Diagnostik epidemiologisch be-
deutsamer Erkrankungen, wie z. B. Brust-, Lungen-, Leber- und Prostatakrebs sowie neurologische Erkran-
kungen. Die Software-Applikationen unterstiitzen dabei viele zur Anwendung kommende bildgebende Verfah-
ren. Dazu zahlen nicht nur die auf Rdntgenstrahlen basierenden Verfahren wie Computertomographie, die
digitale Mammographie oder die digitale Tomosynthese, sondern auch die Magnetresonanztomographie
(Kernspintomographie), die digitale Sonographie und die simultane Nutzung mehrerer Verfahren (Multimodali-
tat). MeVis liefert fur Weltmarkfihrer in der Medizinbranche Technologien und Applikationen, welche die An-
spriiche dieser Unternehmen an Technologieflihrerschaft erfiillen und helfen deren Position auszubauen.

Neben dem Verkauf von Softwarelizenzen und zugehérigen Wartungsvertrdgen bietet MeVis in geringerem
Umfang Dienstleistungen an klinische Endkunden an. Dazu gehéren dreidimensionale technische Visualisie-
rungen (,MeVis Distant Services“) und interaktive Online-Trainings zur Verbesserung der Diagnoseféhigkeiten
der Kliniker (,,Online Academy*).

Die gesellschaftspolitische Relevanz der Geschéftsaktivitaten ist in der bereits jetzt groen und weiter wach-
senden Bedeutung von Krebserkrankungen begriindet. GemaR den aktuellsten verdffentlichten Daten der
Internationalen Agentur fiir Krebsforschung (IARC), einer Agentur der Weltgesundheitsorganisation, ist in
2012 die weltweite Anzahl der Krebsneuerkrankungen auf 14,1 Mio. gestiegen, die Zahl der Krebstodesfalle
lag schatzungsweise bei 8,2 Mio. (verglichen mit 12,7 Mio. und 7,6 Mio. in 2008). Die am hé&ufigsten diagnos-
tizierten Krebsneuerkrankungen bei Mannern und Frauen weltweit waren die der Lunge mit 1,8 Mio. (13,0 %
der Gesamtzahl), die der Brust mit 1,7 Mio. (11,9 % der Gesamtzahl), des Kolons mit 1,4 Mio. (9,7 % der
Gesamtzahl) und der Prostata mit 1,1 Mio. (7,9 % der Gesamtzahl). Die haufigsten Ursachen fiir Krebstodes-
falle waren Krebserkrankungen der Lunge mit 1,6 Mio., Leber mit 0,8 Mio. und Magen mit 0,7 Mio. Bei Frauen
liegt der Anteil der Brustkrebserkrankungen an den Krebsneuerkrankungen bei Uber 25 %. Schatzungen zu-
folge wird die Zahl der Krebsneuerkrankungen aufgrund der wachsenden und alternden Bevdlkerung bis zum
Jahr 2025 auf 19,3 Mio. ansteigen. Mehr als die Hélfte aller Krebsneuerkrankungen (56,8 %) und Krebstodes-
falle (64,9 %) treten in weniger entwickelten Regionen der Welt auf.
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Wo in den Anfangsjahren von MeVis die bildbasierte Friiherkennung und die Diagnostik von Brustkrebs im
Vordergrund stand, nutzt MeVis heute seine klinische Expertise, das Knowhow aus dem Bereich Brustkrebs,
die technologische Marktfihrerschaft sowie das breite Partnernetzwerk der Gesellschaften zur sukzessiven
Weiterentwicklung der Software-Applikationen zur Anwendung bei anderen onkologischen Erkrankungen. Im
Folgenden werden die einzelnen Produktbereiche néher beschrieben:

Produktbereich Brust

Die verschiedenen MeVis-Softwareprodukte zur Brustkrebsbefundung unterstiitzen die Analyse und Darstel-
lung von Aufnahmen aus dem Mammographiescreening und anderen Aufnahmeverfahren fur eine frihzeitige,
schnelle und sichere Diagnose. Durch langjéhrige Erfahrung im Bereich der softwaregestiitzten Analyse bild-
gebender Untersuchungen und Kompetenz in Workflow, computergestitzter Diagnose (CAD) und Systemin-
tegration bieten die Applikationen optimale Voraussetzungen, Brustkrebs mdglichst frihzeitig erkennen und
therapieren zu kénnen. Mit dem Ziel, die Kundenbedirfnisse insbesondere im Bereich der Anzeige- und Lese-
geschwindigkeit auch bei vielen Patienten und groen Datenmengen zu erfiillen, bietet MeVis programmierba-
re Workflow-Funktionen durch Spezialtastaturen, computerunterstiitzte Diagnose (CAD) und eine optionale
Organisation von Doppelbefundungen in enger Anbindung an RIS- und PACS-Systeme. Neben der digitalen
Mammographie sowohl fur das Screening als auch fur die Diagnose werden weitere Verfahren wie 3D-
Ultraschall, Magnetresonanztomographie (MRT), Computertomographie (CT) und die Tomosynthese optimal
unterstitzt. Insbesondere die Unterstiitzung der Tomosynthese als dreidimensionale Weiterentwicklung der
digitalen Mammographie hat durch den Markterfolg der entsprechenden Gerétehersteller in den letzten Jahren
an Bedeutung gewonnen.

Produktbereich Lunge

Softwarelésungen von MeVis im Bereich Lunge erkennen in computertomografischen Aufnahmen vollautoma-
tisch Anomalien — wie z. B. Lungentumore oder pulmonale Embolien. Mehrschicht-Computertomographie
(MSCT) ist dabei der Stand der Technik in der dreidimensionalen medizinischen Rdntgen-Bildgebung. Dank
der besseren Detailauflésung spielt sie heute eine wichtige Rolle in der modernen Lungendiagnostik. Inner-
halb von wenigen Sekunden werden kleinste Details der gesamten Lunge dreidimensional abgebildet. Die
Auswertung der wachsenden Datenmengen stellt jedoch zunehmend eine Herausforderung dar. MeVis-
Software ermdglicht eine zeiteffiziente und sichere radiologische Befundung dieser MSCT-Aufnahmen im Klini-
schen Alltag. Modernste Bildverarbeitungs- und Mustererkennungsalgorithmen fur die computerunterstiutzte
Diagnose (CAD) von Erkrankungen im Brustbereich erlauben die detaillierte Segmentierung anatomischer
Strukturen der Lunge, die vollautomatische Detektion von Anomalien (Lungentumore, pulmonale Embolien)
und deren Bewertung und Quantifizierung. CAD-Technologie von MeVis bietet Radiologen eine unterstiitzen-
de, unabhéngige und reproduzierbare Bewertung der Bilddaten und kommt weltweit im Rahmen der Friiher-
kennung, klinischen Diagnostik und Therapie von Lungenerkrankungen zum Einsatz.

Basierend auf dieser Technologie und der Expertise im Bereich des Brustkrebsscreenings wurde 2015 eine
weiterentwickelte Version des Lungenkrebs-Screening-Produktes auf den Markt gebracht. Diese zielt speziell
auf die effiziente Befundung der im Rahmen des in den USA eingefiihrten CT-basiertem Lungenkrebsscreening
fur starke Raucher anfallenden grofen Datenmengen ab. Durch die durchgéngige, enge Verknupfung der
Komponenten Workflowunterstitzung, Vergleich mit Voraufnahmen, Einbindung von CAD-Ergebnissen, auto-
matische, reproduzierbare Messung von Lasionsparametern und Reporting nach dem neu geschaffenen
LungRADS-Standard bietet diese Software erhebliche Vorteile fur den befundenden Radiologen — sowohl in
Bezug auf den Zeitbedarf fur die Befundung, als auch bei der Qualitat der Ergebnisse und der Integration mit
weiteren klinischen Systemen wie dem Patientenmanagement.
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Produktbereich Leber

MeVis erstellt mit seiner Dienstleistung MeVis Distant Services technische Visualisierungen, die in der Weiter-
bildung, fur Publikationen sowie fur Présentationen und Forschungszwecke eingesetzt werden. Unternehmen
der Medizintechnik und Fachkréfte nutzen MeVis Distant Services (MDS), um ihre Félle umfassend professio-
nell visualisieren zu lassen. Statt statischer 2D-Darstellungen erhalten sie interaktive 3D-Visualisierungen, um
diese flr Prasentationen und Publikationen in fihrenden Fachzeitschriften und anderen Medien zu verwenden.

Produktbereich Neuro

MeVis-Software fiir neurologische Erkrankungen wertet komplexe bildbasierte Analysen aus und bietet so die
Basis fir eine sichere und schonende Planung von Hirnoperationen. fMRI-(functional Magnetic Resonance
Imaging) und Diffusions-Tensor-(DTI1)-Bildgebung kénnen Funktionsareale, wie zum Beispiel motorische oder
sprachliche Regionen, erfassen und Faserbahnen sichtbar machen. Durch gleichzeitige Darstellung (Fusion)
solcher Daten mit weiteren Aufnahmen kann die Relation zu Hirntumoren dargestellt werden, so dass komple-
xe Zusammenhange sichtbar werden. Damit hilft die MeVis-Softwarelésung dem Neurochirurgen, den best-
moglichen Zugang zum Tumor zu planen, und erlaubt damit eine sichere, schonende und zuverléssige Be-
handlung von Patienten mit neurologischen Erkrankungen. Zusétzlich lasst sich mit Hilfe dynamischer
Bildgebung die Durchblutung des Gehirns messen. Die Applikation berechnet verschiedene Kennzahlen (rCBV,
rCBF, TTP etc.) und stellt diese in Farbkarten dar, die die Diagnose primérer Hirndurchblutungsstérungen
(Schlaganfall) und die Beurteilung der Bdsartigkeit von Tumoren und Verlaufskontrollen unterstitzen.

Produktbereich Prostata

Zur Befundung der Prostata wertet MeVis-Software dynamische Aufnahmen aus dem Magnetresonanz-
tomographen (MRT) aus und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Abklarung beim Verdacht auf Prostata-
krebs. Die Bestimmung des PSA-Spiegels (prostataspezifisches Antigen) im Blut ist eine der h&ufigsten Vor-
sorgeuntersuchungen. Diese ist nicht sehr spezifisch. Zur Abklarung von Auffalligkeiten wird deshalb vermehrt
auf die Bildgebung durch Magnetresonanztomographie gesetzt. Zur Diagnose von Prostatakarzinomen mittels
MRT wird ein Kontrastmittel eingesetzt. Es werden dynamische Volumendatensétze aufgenommen, in denen
sich der Tumor durch veranderte Durchblutungseigenschaften gegeniiber gesundem Gewebe abzeichnet.
Dadurch wird eine sehr genaue Charakterisierung und Lokalisierung auch von kleinen Tumoren (5 mm) még-
lich.

MeVis Online Academy

Als MeVis Online Academy bietet MeVis auch interaktive Online-Trainings zur Verbesserung der Diagnosefa-
higkeiten sowohl fiir klinische Endkunden direkt als auch indirekt iber OEM-Industriekunden an. Webbasierte
radiologische Fallsammlungen bieten dabei Trainingsmoglichkeiten mit dedizierten Hangeprotokollen und
interaktiven radiologischen Betrachtungs- und Befundungswerkzeugen. Die trainierbaren bildgebenden Ver-
fahren umfassen die digitale Mammographie, Tomosynthese, Computertomographie (CT), Magnetresonanz-
tomographie (MRT) sowie Sonographie. Vorteile fur den Kliniker sind die zeitliche und &rtliche Flexibilitat der
Nutzung durch installationsfreie Browserapplikationen, die den Zugriff auf eine Vielzahl klinischer Fallsamm-
lungen anerkannter Experten inklusive zugehoriger Losungen ermdglicht. Es stehen damit einzigartige hoch-
qualitative Werkzeuge fir die Fortbildung und das kontinuierliche radiologische Training inklusive Lernerfolgs-
kontrolle zur Verfiigung.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Der Markt fur Softwareprodukte im Umfeld der digitalen medizinischen Bildgebung ist durch hohe Qualitatsan-
forderungen und teilweise kurze Innovationszyklen bei steigender technischer Komplexitdt gepragt. Dabei
gewinnen Benutzerfreundlichkeit der Software und die Moéglichkeit zur einfachen Integration in das klinische
IT-Umfeld zunehmend an Bedeutung. Die von der Gesellschaft entwickelten Produktfamilien erfordern daher
eine fortlaufende und vorausschauende Anpassung an neue medizinische und technologische Entwicklungen
sowie an den kontinuierlichen Anstieg der zu verarbeitenden Datenmengen.

Die Gesellschaft verfiigt Giber geringe eigene Forschungskapazitéten. Die Forschungsleistungen werden Uber-
wiegend durch das Fraunhofer-Institut fur Bildgestitzte Medizin MEVIS (im Folgenden auch ,Fraunhofer
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MEVIS“ oder ,FME®) oder auch andere renommierte Forschungsinstitute erbracht. Der Uberwiegende Teil der
bei der Gesellschaft beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird im Rahmen der Entwicklung von
Software-Applikationen eingesetzt.

Der Schwerpunkt der Entwicklungsaktivitaten innerhalb der Gesellschaft lag im Berichtszeitraum auf der Fer-
tigstellung neuer Software-Applikationen, wie z.B. Losungen fir Lungenkrebsscreening. Dariiber hinaus haben
wir uns auch wesentlich auf die Weiterentwicklung bestehender Softwareprodukte konzentriert, um diese
wettbewerbsfahig zu halten und die Sicherstellung der Wartungsumsatze langfristig zu garantieren.

Technologieplattformen

MeVis nutzt fir die schnelle und effektive Entwicklung von Softwareprototypen die MeVis eigene Forschungs-
und Entwicklungsumgebung MeVisLab. Mit dieser lassen sich die entwickelten Methoden und Arbeitsablaufe
sehr schnell in klinischen Umgebungen erproben, evaluieren und zeitnah optimieren (,,Rapid Prototyping®). Die
Prototypen, die auf Basis von MeVisLab entwickelt wurden, kdnnen durch Verkniipfung mit Softwaretechnolo-
gien fur die Produktentwicklung in kurzer Zeit in marktreife Produkte Uberfiihrt werden. Dies fuhrt zu einer
deutlichen Verkirzung der Entwicklungs- und Produkteinfihrungszeiten. Diese Entwicklungsmethode ist im
Berichtszeitraum sehr erfolgreich bei der Entwicklung verschiedener Softwareprodukte eingesetzt worden,
darunter insbesondere bei der Weiterentwicklung des Produkts Veolity zur effizienten Befundung von Lungen-
CT-Studien, sowie der MeVis Online Academy Trainingsplattform.

MeVisAP, eine selbst entwickelte Technologieplattform, stellt Basisdienste bereit, wie etwa die Einbindung in
das Kliniknetzwerk, Lizenzverwaltung, Verwaltung von Studien und Arbeitslisten, Aufbereitung von 2D-, 3D-
und 4D-Bilddaten sowie die Erstellung optisch ansprechender Berichte und Befunde. Durch die Client-Server-
Technologie kann der Anwender von jeder Station aus seine Félle bearbeiten, den Rat anderer Experten ein-
holen und seine Arbeit jederzeit unterbrechen bzw. fortsetzen. Durch das modulare Konzept kann MeVis ziigig
Kombinationen verschiedener klinischer Fragestellungen oder Bildgebungsverfahren ganz nach Kundenwunsch
zusammenstellen und miteinander verbinden. MeVisAP dient einerseits als vollstdndige Befundungsplattform,
andererseits lassen sich Teilfunktionen aus bestehenden Systemen (RIS, PACS, Systemplattformen) darin
integrieren.

Forderprojekte

Im Rahmen ihrer zukunftweisenden Forschungs- und Entwicklungstétigkeiten beteiligt sich die MMS AG re-
gelmaRig an durch EU und BMBF geforderten Forschungsprojekten. In 2015 und 2016 waren dies die folgen-
den zwei Projekte:

ASSURE
(Adapting Breast Cancer Screening Strategy Using Personalised Risk Estimation = Anpassung der
Brustkrebsscreeningstrategie unter Einbeziehung der personlichen Risikoeinschétzung)

ASSURE ist ein von der Europdischen Kommission geférdertes Forschungsprojekt mit zehn akademischen und
klinischen Partnern sowie mehreren mittelstandischen Unternehmen. Das Ziel von ASSURE ist die Erforschung
und Entwicklung von Prozessen und Softwarewerkzeugen zur Personalisierung des heutigen Einheits-
Mammographie-Screenings. Nach Analyse individueller Risikofaktoren, wie z. B. der Brustdichte oder des ge-
netischen Status, sollen weitergehende Screening-Malnahmen auf Basis von automatischen 3D-Ultraschall-
bzw. MRT-Untersuchungen durchgefuhrt werden. Aus Sicht des Patienten soll durch ein personalisiertes
Screening das Risiko minimiert werden, dass eine Krebserkrankung im Fruhstadium tbersehen wird. Dadurch
soll die Sterblichkeit, aber auch der Verlust an Lebensqualitét durch weniger drastische Behandlungsoptionen
gesenkt werden.

Die MeVis Medical Solutions AG bringt dabei ihre Kompetenzen als ein filhrendes Softwareunternehmen der
bildbasierten Medizin ein. Zusammen mit den anderen technischen und klinischen Partnern sollen zwei Soft-
ware-Prototypen entwickelt werden, die Radiologen in einem Screeningkontext auf Basis von Ultraschall- bzw.
MRT-Bildern bestmdglich unterstiitzen. Im Jahr 2015 wurde die erste Version der Prototypen weiterentwickelt.
Dazu wurden neuartige Screening-Workflows implementiert, um diese dann zusammen mit Radiologen zu
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validieren und anschlieend zu optimieren. Mit dem Ende von ASSURE im November 2015 wurden die Proto-
typen finalisiert und auf dem Congress of Radiology (ECR) in 2016 erfolgreich prasentiert .

SPARTA

Die bildbasierte Strahlentherapie umfasst die medizinische Anwendung hochenergetischer Strahlung, um bos-
artige Tumorerkrankungen zu heilen oder deren Fortschritt zu verzégern. Im Rahmen des durch das Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung teilfinanzierten Forschungsprojekts SPARTA entwickelt und evaluiert
die MeVis Medical Solutions AG neuartige Softwaretechnologie, um durch Optimierung der Therapieplanung,
Verlaufskontrolle und Nachsorge nachhaltig zu einer sicheren, hochprézisen Strahlentherapie beizutragen. In
diesem aus insgesamt zehn Partnern bestehenden Verbundprojekt kooperierte MeVis mit fuhrenden For-
schungsinstituten, nationalen Forschungszentren und onkologischen Kliniken. Das Projektkonnte Ende Marz
2016 erfolgreich zum Projektabschluss gebracht werden und die kommerzielle Verwertung vorbereitet werden.

WIRTSCHAFTSBERICHT
GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN
Gesamtwirtschaftliche Lage®

Im bisherigen Jahr 2016 gab es bis dato keine wesentlichen Anderungen in der weltweiten Konjunkturdyna-
mik. Das globale Wachstum wird bis Ende des Jahres voraussichtlich auf 3,1 % sinken, so zumindest prognos-
tiziert es der Internationale Wahrungsfonds. Diese Entwicklung spiegelt insbesondere einen verhalteneren
Ausblick fur die fortgeschrittenen Volkswirtschaften, Unsicherheiten nach dem Brexit-Votum und ein wesent-
lich schwécheres Wachstum als erwartet in den USA wider; hier deutlich gepréagt von den politischen Unsi-
cherheiten, die mit der Wahl des neuen US-Prasidenten einhergehen. Die etwas positivere Entwicklung in den
Schwellenlandern, aufgrund von stabileren Ol- und Rohstoffpreisen, kénnte sich zukiinftig auch auf die In-
dustrielander ausdehnen, die tiber enge Handelsbeziehungen mit den Emerging Markets verfligen.

In Deutschland und im Euro-Raum setzte sich indessen der Aufwértstrend fort. Im Euro-Raum hat die auler-
gewohnlich expansive Geldpolitik der EZB wesentlich zum Aufschwung beigetragen und den privaten Konsum
angekurbelt. Und obwohl die Reaktion des Marktes auf den Brexit-Schock relativ geordnet war, sind die letzt-
endlichen Auswirkungen nach wie vor sehr unklar, da die Handelsvereinbarungen zwischen dem Vereinigten
Konigreich und der Europaischen Union ungewiss sind.

Preisbereinigt stieg das Bruttoinlandsprodukt (BIP) in Deutschland im dritten Quartal dabei lediglich um
1,5 %. Nach einem héheren Tempo im ersten Halbjahr, sah man eine deutliche Verlangsamung der Wirtschaft
im Sommer aufgrund sinkender Exporte, einer abwartenden Haltung gegentuber Investitionen und Verunsiche-
rung nach dem Brexit-Votum.

Branchenentwicklung?

Nach Einschatzung von Specatris (Fachverband der Medizintechnik) hat der Weltmarkt fir die Medizintechno-
logie aktuell eine GesamtgrofRe von US-Dollar 364 Milliarden, inkl. der diagnostischen Systeme, erreicht. Eine
Studie des Hamburgischen Weltwirtschaftsinstituts (HWW]1) zeigt auf, dass die Nachfrage nach Medizintechnik
in den Industrielandern weiterhin von einem Wachstum von 3 % bis 4 % ausgeht. In den Schwellenlédndern
wird ein Wachstum zwischen 9 % und 16 % bis zum Jahr 2020 realisiert werden kdnnen. Besonders in den
Entwicklungs- und Schwellenléndern mit groRer Bevolkerungsdichte sorgen dabei vor allem das Bevdlke-

! Quellen: Deutsche Bundesbank, Monatsberichte 2016
International Monetary Fund - World Economic Outlook (WEO) Updates 2016

2 Quellen: Bundesverband Medizintechnologie — BVMed: Branchenbericht Medizintechnologien 2016

Studie im Auftrag der HSH Nordbank AG: Globale Absatzmarkte der deutschen Medizintechnik / Perspekti-
ven und Prognosen 2020 (2009)

Studie vom VDE Verband der Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik e.V.: VDE-Studie MedTech 2020
(2009)
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rungswachstum und die schnell steigenden Pro-Kopf-Einkommen fiir einen Anstieg der Investitionen in die
Gesundheitsversorgung und Medizintechnik. Hier rechnet man mit groBem Wachstumspotential auch fiir die
deutsche Medizintechnik. Fiir das gesamte Jahr 2016 rechnet man fir die deutsche Medizintechnik allerdings
mit einer Umsatzentwicklung, die aufgrund der weltweit schwécheren Konjunkturdynamik etwas hinter den
Erwartungen liegt.

In dem fUr MeVis wichtigsten Absatzmarkt, der USA, ist aufgrund der Prasidentschaftswahl und der damit
einhergehenden neuen politischen Ausrichtung eine Verunsicherung in Bezug auf das Fortbestehen des jetzi-
gen Gesundheitssystems stark spuirbar.

Die Digitalisierung und damit die Bedeutung der medizinischen Bildgebung in der Medizintechnikbranche
wachst weiterhin. Hierbei sind Themen wie die Multimodale Bildgebung / Funktionale Bildgebung, Diagnose-
unterstitzung, modellgestutzte Therapie, neue und optimierte Workflows wichtige Innovationsbereiche.

Wenn wir auf die aktuelle Situation bei MeVis und hier speziell auf unsere Schwerpunktthemen in 2016 bli-
cken, die Brustkrebsdiagnostik und das Brustscreening 2D und 3D (dreidimensionalen digitalen
Tomosynthese) sowie das Lungenkrebsscreening, dann sehen wir unterschiedliche Entwicklungen. Auf der
technischen Seite war es auch wieder in 2016 so, dass die Nachfrage nach dreidimensionalen digitalen
Tomosynthese-Systemen weiterhin ungebrochen hoch ist. Die Einfilhrung dieser noch neuen Technologie
fuhrt zu einer verstarkten Nachfrage nach den entsprechenden Aufnahmegeraten. Laut einer Statistik der FDA
(US Food and Drug Administration) aus Oktober 2016° gibt es insgesamt 8.741 zertifizierte Brustscreening-
Zentren in den USA mit insgesamt 16.720 Mammographie-Aufnahmegerate. Von den 8.741 zertifizierten Zen-
tren sind bisher 2.783 Zentren auch fiir Tomosynthese-Diagnostik zertifiziert und hier wiederum
3.826 Tomosynthese-Modalitéten zugelassen. Diese Zahlen belegen, dass der anhaltende Trend, von 2D auf
3D umzustellen, anhalt und auch die né&chsten Jahre noch zunehmen wird. Durch die groRe Verbreitung der
Tomosynthese-Systeme bieten jedoch inzwischen viele PACS-Hersteller ebenfalls Software-Applikationen zur
Befundung von Tomosynthesedaten an, die zwar nicht an den Funktionsumfang der von MeVis entwickelten
Produkte heranreichen, jedoch von klinischen Endkunden zunehmend wegen ihrer vollstdndigen Integration in
die bereits im klinischen Umfeld vorhandene IT-Landschaft geschatzt werden. Dadurch bleibt der Ausblick fur
den fir MeVis relevanten Markt fir dedizierte Softwareldsungen in diesem Einsatzgebiet etwas eingetriibt,
was die Vermarktung unserer Mammographie- und Screening-Lésungen angeht.

Fur das Lungenkrebsscreening zeichnete sich bereits seit Mitte 2013, zumindest fir die USA, die Einfiihrung
von entsprechenden Screeningprogrammen auf der Basis von CT-Aufnahmen ab. In nationalen Studien (Early
Lung Cancer Action Project — ELCAP und National Lung Screening Trial — NLST) wurde in den USA nachgewie-
sen, dass das CT-Lungenscreening der normalen Réntgenaufnahme beim Nachweis von Lungenkrebs in einem
frihen Stadium hoch Uberlegen ist. Und so hat die dort zustandige Expertenkommission (USPSTF) im Dezem-
ber 2013 eine entsprechende Empfehlung” fiir ein nationales Lungenscreening ausgesprochen. Die MaRnah-
men sind nun seit Januar 2016 nach einer Entscheidung der CMS® (Centers for Medicare and Medicaid Ser-
vices) erstattungsféhig und werden auch von den Krankenkassen in den USA erstattet.

MeVis geht davon aus, dass es in der Folge zu einer verstarkten Nachfrage nach Softwareldsungen kommt,
die diese anspruchsvolle Untersuchungsform vereinfachen, verkiirzen und gleichzeitig qualitativ verbessern.
MeVis adressiert diesen potentiell wachsenden Bereich bereits mit den Produkten Veolity, Visia Lung CAD und
dem e-Learning Portal MeVis Online Academy. Erste zertifizierte Lungenkrebsscreening-Zentren haben ange-
fangen in neue notwendige L&sungen zu investieren, allerdings geschieht dies noch etwas verhalten. Die
zertifizierten Zentren scheinen allerdings erst einmal fur sich zu evaluieren, wie grol3 die Nachfrage nach der

8 US Food and Drug Administration (http://www.fda.gov/Radiation-
EmittingProducts/MammographyQualityStandardsActandProgram/DocumentArchives/ucm484151.htm#oct)

4 U.S. Preventive Services Task Force — Recommendation for Lund Cancer Screening /2013
(http://www.uspreventiveservicestaskforce.org/Page/Document/UpdateSummaryFinal/lung-cancer-screening)

5 Centers for Medicare and Medicaid Services — Decision Memo on Lung Cancer Screening /2015
(https://www.cms.gov/medicare-coverage-database/details/nca-decision-memo.aspx?NCAld=274)

MeVis Medical Solutions AG Seite 16


https://www.cms.gov/medicare-coverage-database/details/nca-decision-memo.aspx?NCAId=274

Jahresabschluss 2016

angebotenen Leistung tatsachlich wird. Andere Lander schliefen sich den USA an und machen eigene Studien
um zu evaluieren, ob ein staatliches Programm zur Frithdiagnose von Lungenkrebs eingefiihrt wird. So haben
Studien in den Landern Kanada, Australien, Stid-Korea und England bereits begonnen. In Deutschland und
dem restlichen Europa wird eine flachendeckende Einfiihrung des Lungenscreenings noch kontrovers disku-
tiert.

MeVis geht davon aus, dass die erreichte Marktposition auf der Grundlage des spezialisierten Produktportfolios
im Bereich Brustbefundung, der umfangreichen Forschungsbasis und der bestehenden Industriekunden auch
in 2017 insgesamt gehalten und in einigen Marktsegmenten gezielt weiter ausgebaut werden kann. Jedoch
entwickeln sich grofRe Anbieter von PACS-Systemen und Anbieter sogenannter VNAs (Vendor Neutral Archive)
auch im Hinblick auf die fur die Gesellschaft relevanten Marktsegmente weiter, so dass es kontinuierlicher
Anstrengungen bedarf, den erarbeiteten technologischen Vorsprung zu halten und neue Produkte mit relevan-
ten Wettbewerbsvorteilen gegenuber diesen Anbietern im Markt zu platzieren. Vor dem Hintergrund der an-
haltenden Kaufzuriickhaltung der klinischen Endanwender bei neuen Produkten wird der kiinftige Geschéfts-
verlauf in hohem MaRe von der Fahigkeit der Gesellschaft abhéngen, bestehende Vertriebskanéle weiter aus-
zubauen und neue zu finden.

Darlber hinaus hangt der weitere Geschéaftsverlauf mit Produkten des Bereichs Lunge entscheidend davon ab,
ob, wann und in welchem AusmalR die veroffentlichten Ergebnisse Uber die klinische Wirksamkeit dieser Tech-
nologie verbunden mit gesundheitspolitischen Grundsatzentscheidungen, zu einer neuen Regelung der Vergu-
tung der Verfahren, in denen diese Technologie zum Einsatz kommt, fuhren wird.

GESCHAFTSVERLAUF

Das operative Geschéaft der MeVis setzt sich aus zwei Kernbereichen zusammen: Der Entwicklung und dem
Verkauf von Softwarelizenzen und dem damit verbundenen Wartungsgeschéft sowie der Erbringung von me-
dizinischen Dienstleistungen (Distant Services).

Bei den nachfolgend angegebenen Vorjahresangaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung/Ertragslage
handelt es sich um die fur den 12-Monatszeitraum des Geschéftsjahres 2015, die zur Herstellung der besseren
Vergleichbarkeit an den aufgrund des BIlRUG geadnderten Ausweis fiir das Berichtsjahr 2016 angepasst wur-
den.

Mit rd. 97 % des Gesamtumsatzes trug das Softwaregeschaft, das u. a. die Produkte fiir die Industriekunden
Hologic, Invivo und Vital Images beinhaltet, auch in dieser neunmonatigen Berichtsperiode den Grof3teil zum
Gesamtumsatz der Gesellschaft bei.

ERTRAGSENTWICKLUNG

Im abgelaufenen Rumpfgeschéftsjahr betrugen die Umsatzerlése der Gesellschaft T€ 11.936 (i. V.
T€ 15.820). Die Umsatzerlése entfallen zu 46 % (i. Vj. 48 %) auf die VerduRerung von Lizenzen, zu 46 %
(i. Vj. 44 %) auf Wartungsumsétze und zu 8 % (i. Vj. 7 %) auf sonstige Umséatze, worin die Dienstleistungen
fur und Weiterbelastungen an die MBC KG enthalten sind.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge betrugen im abgelaufenen Geschéftsjahr T€ 1.174 (i. Vj. T€ 2.044). Sie
setzen sich im Wesentlichen aus Ertragen aus Kursdifferenzen in Héhe von T€ 922 (i. Vj. T€ 1.529) sowie aus
Projektfordermitteln und Entwicklungskostenzuschiissen in Hohe von T€ 104 (i. Vj. T€ 456) zusammen. Die
Laufzeit der Forderprojekte, die zu den Projektférdermitteln im Rumpfgeschaftsjahr beitrugen, ist bereits
beendet.

Der Materialaufwand hat sich auf T€ 416 verringert (i. Vj. T€ 495) und besteht im Wesentlichen aus Aufwen-
dungen fir bezogene Leistungen des Fraunhofer MEVIS Instituts in Hohe von T€ 185 (i. Vj. T€ 298).

Der Personalaufwand der Gesellschaft betrug im abgelaufen Rumpfgeschaftsjahr T€ 5.527 (i. Vj. T€ 7.422).
Im Berichtsjahr wurde die durchschnittliche Anzahl der fest angestellten Mitarbeiter der Gesellschaft um 1 %
auf 95 und die Anzahl der studentischen Aushilfen um 13 % auf 7 reduziert.

Seite 17 MeVis Medical Solutions AG



Jahresabschluss 2016

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrugen im Berichtszeitraum T€ 2.962 (i. Vj. T€ 4.170). Sie setzen
sich zusammen aus Mietaufwendungen in Héhe von T€ 323 (i. Vj. T€ 439), Aufwendungen fir Rechts- und
Beratungsleistungen in Hohe von T€ 206 (i. Vj. T€ 658), Abschluss- und Prifungskosten in Hohe von
T€ 106 (i. Vj. T€ 92), aus Aufwand aus Kursdifferenzen in Héhe von T€ 1.458 (i. Vj. T€ 1.276), aus Wartungs-
kosten T€ 127 (i. Vj. T€ 123) sowie anderen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von T€ 742 (i. Vj.
T€ 1.582). Die Beratungskosten des Vorjahres waren gepragt durch die entstandenen Kosten aufgrund des
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags mit der VMS Deutschland Holdings GmbH.

Im Juli 2016 hat die MBC KG eine Ausschiittung beschlossen, die erstmals zu Ertragen aus Beteiligungen von
T€ 114 bei der MMS AG flhrte.

Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) sank im Wesentlichen aufgrund des verkiirzten Berichtszeitraums
um T€ 1.101 auf T€ 4.128.

Das Zinsergebnis der Gesellschaft betragt T€ 39 (i. Vj. T€ 143). Somit ergibt sich ein Ergebnis vor Steuern
(EBT) von T€ 4.167 (i. Vj. T€ 5.372). Aufgrund der seit 1. Januar 2016 wirksamen ertragsteuerlichen Organ-
schaft fallen fur das Berichtsjahr keine Ertragsteuern mehr an.

Fur das abgelaufene Rumpfgeschéftsjahr ergibt sich unter Beriicksichtigung der Ertragsteuerlast in Hohe von
T€ 0 (i. Vj. T€ 602), der sonstigen Steuern in Hohe von T€ 1 (i. Vj. T€ 29) sowie dem Aufwand fur auf Grund
eines Gewinnabflhrungsvertrags abgefiihrten Gewinn in Hohe von T€ 4.166 (i. Vj. T€ 4.742) ein Jahres-
Uiberschuss in Hohe von T€ 0 (i. Vj. T€ 0).

ERGEBNISVERWENDUNG

Der Gewinn i.H.v. TEUR 4.166 wurde aufgrund des seit 20. Oktober 2015 wirksamen Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrags an die VMS Deutschland Holdings GmbH abgefuhrt.

INVESTITIONEN

Im Berichtszeitraum wurden Investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstande in Hohe von T€ 62 (i. Vj.
T€ 22) getétigt, die im Wesentlichen den Erwerb von Softwarelizenzen betreffen.

Die Investitionen in Sachanlagen belaufen sich auf T€ 117 (i. Vj. T€ 94) und betreffen die Biro- und Ge-
schaftsausstattung.

VERMOGENS- UND FINANZLAGE

Die Bilanzsumme hat sich auf T€ 27.694 verringert (i. Vj. T€ 29.522). Das Eigenkapital blieb konstant, und die
Verbindlichkeiten haben sich um T€ 1.118 verringert. Die Ruckstellungen verringerten sich um T€ 559. Die
Verringerung des Bilanzvolumens um 6 % ist bei den Aktiva in Héhe von T€ 1.776 auf die Verringerung des
Umlaufvermdgens, insbesondere die Verringerung der Liquiditat, zurtickzufuhren.

Die Eigenkapitalquote erhéhte sich auf 64 % (i. Vj. 60 %), der Verschuldungsgrad sank entsprechend auf 36
% (i. Vj. 40 %).

Das Anlagevermdégen reduzierte sich zum Bilanzstichtag um T€ 10 auf T€ 791 (i. Vj. T€ 801). Die immateriel-
len Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens in Hohe von T€ 162 (i. Vj. T€ 171) sowie die aus der Be-
triebs- und Geschéaftsausstattung bestehenden Sachanlagen in H6he von T€ 316 (i. Vj. T€ 319) sind um plan-
méafige Abschreibungen reduziert worden. Das Umlaufvermdgen verringerte sich zum Bilanzstichtag um
T€ 1.776 auf T€ 26.791 (i. Vj. T€ 28.567), was auf die Verringerung der Liquiditdt um T€ 1.265 und der For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen um T€ 570 zurlickzufiihren ist.

Das Eigenkapital der Gesellschaft blieb konstant auf T€ 17.826 (i. Vj. T€ 17.826) und setzt sich neben dem
gezeichneten Kapital in Hohe von T€ 1.820 (i. Vj. T€ 1.820) aus der Kapitalriicklage in H6he von T€ 11.461
(i. Vj. T€ 11.461) sowie den gesetzlichen Gewinnricklagen in Hohe von T€ 5 (i. Vj. T€ 5) und den anderen
Gewinnrucklagen in Hohe von T€ 4.540 (i. Vj. T€ 4.540) zusammen.
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Die Ruckstellungen haben sich im Vergleich zum Vorjahr um T€ 559 auf T€ 2.471 verringert (i. Vj.
T€ 3.030). Die Verbindlichkeiten haben sich zum Bilanzstichtag um T€ 1.118 auf T€ 4.348 (i. Vj. T€ 5.466)
verringert. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten bestehen wie im Vorjahr nicht.

Die liquiden Mittel der Gesellschaft (Kassenbestand, Bankguthaben) haben sich im abgelaufenen Geschéfts-
jahr von T€ 25.621 auf T€ 24.356 verringert. Die Verringerung resultiert mit T€ 3.484 aus dem positiven
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit und mit T€ -4.750 aus dem negativen Cashflow aus Finanzierungs-
tatigkeit.

Insgesamt hat sich die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sehr zufriedenstellend entwickelt.
STEUERUNGSSYSTEM

Als wesentliche finanzielle Steuerungsgréfien dienen der Gesellschaft der Umsatz und das Ergebnis vor Zinsen
und Steuern (EBIT). RegelméRig, mindestens aber auf monatlicher Basis, erfolgt eine Abweichungsanalyse mit
den jeweiligen Plangréfien und Vorjahreswerten unter Einbeziehung einer entsprechenden Bewertung der
Risikolage. Diese Analyse zusammen mit externen Markt- und Wettbewerbsinformationen bildet die Basis fir
eine laufende Uberpriifung des Planes und eine kontinuierliche Anpassung des Forecasts.

NICHT-FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Fur den langfristigen Unternehmenserfolg von MeVis sind neben den definierten finanziellen Steuerungsgro-
fen Umsatz und EBIT auch die nicht-finanziellen Leistungsindikatoren von Bedeutung und somit wichtige
Erfolgsfaktoren. Diese sogenannten nicht-finanziellen Leistungsindikatoren der MeVis werden nachfolgend
erlautert. Eine finanzielle Bewertung der nicht-finanziellen Leistungsindikatoren erfolgt bei MeVis nicht.

Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der MeVis sind ein wesentlicher Teil des Kapitals. Ihr Knowhow und ihr
Engagement leisten den entscheidenden Beitrag zum Unternehmenserfolg. Durch ihr Wissen und ihre Erfah-
rung wird die Qualitat der Produkte gewadhrleistet und werden Prozesse und Dienstleistungen fortwéhrend
optimiert. Flache Hierarchien, grofle Gestaltungsfreiheiten und ein hohes Mal} an Eigenverantwortung sind
Ausdruck der offenen Unternehmenskultur. Eine finanzielle Anerkennung von individueller Leistung ist MeVis
ebenso wichtig wie das Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle, eine gezielte Personalentwicklung und Angebote
fir gesundheitsférdernde Manahmen.

Die MMS AG beschaftigte am Bilanzstichtag 98 fest angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (i. Vj. 93) und
darUber hinaus 9 studentische Tester auf Aushilfsbasis (i. Vj. 5). Das entspricht insgesamt 93 Vollzeitdquiva-
lenten (i. Vj. 88), davon 89 fest angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (i. Vj. 86) und 4 (i. Vj. 2) studen-
tische Tester auf Aushilfsbasis.

Der ganz liberwiegende Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhielt im abgelaufenen Rumpfgeschafts-
jahr neben ihrer fixen Vergutung eine Bonuszahlung auf freiwilliger Basis.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Juni 2011 war der Vorstand zur Ausgabe von Aktienoptionen
fur Mitarbeiter und Mitglieder der Geschéftsfihrung von MeVis und die damit einhergehende bedingte Erho-
hung des Kapitals der Gesellschaft um € 130.000 bis zum 31. Dezember 2015 erméchtigt. Die Aktienoptionen
haben eine Laufzeit von 5 Jahren und unterliegen einer vierjéhrigen Wartefrist. Das Erfolgsziel ist in Form
einer Marktbedingung formuliert. Der Aktienkurs der MMS AG-Aktie muss den TecDAX zum Zeitpunkt der
Auslibung um mindestens 15 % Ubersteigen.

Qualitditsmanagement und "Regulatory Affairs"

Qualitativ hochwertige Prozesse einschlief3lich eines umfassenden Knowhow hinsichtlich internationaler Zulas-
sungsprozesse sind eine notwendige Voraussetzung zur Erreichung der strategischen Ziele der MeVis und
somit von sehr hohem Wert. Qualitdt und Qualitdtsmanagement sind einerseits eine regulatorische Anforde-
rung und andererseits ein wesentliches Produktmerkmal.
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Bei MeVis ist ein umfangsreiches Qualitditsmanagementsystem nach EN 1SO 13485 installiert. MeVis ist nach
EN ISO 13485:2012 + AC:2012 fur die Bereiche Entwicklung, Herstellung, Endkontrolle und Vertrieb von
Software zur Befundung medizinischer Bilddaten und Interventionsunterstiitzung zertifiziert. Durch weitere
Zertifizierungen und Zulassungen ist das Unternehmen beféhigt, Produkte zu entwickeln, die die Anforderun-
gen nach Richtlinie 93/42/EWG (Europa), FDA 510k (USA) und CMDCAS (Kanada) erfullen, und diese Produk-
te zur Zulassung zu bringen.

Somit ist sichergestellt, dass die von MeVis gelieferten Software-Komponenten die jeweils geltenden normati-
ven und gesetzlichen Anforderungen erfiillen. Der Zulassungsprozess fiir Medizinprodukte der Kunden kann so
wesentlich beschleunigt werden, und der Marktzugang wird schneller erreicht.

Innovationsfahigkeit

Innovationen und neue Technologien sind von wesentlicher Bedeutung fir die strategische Weiterentwicklung
der MeVis. Der Markt fiir Softwareprodukte im Umfeld der digitalen medizinischen Bildgebung ist durch hohe
Qualitatsanforderungen und teilweise kurze Innovationszyklen bei steigender technischer Komplexitéat gepréagt.
Die von den Gesellschaften entwickelten Produkte erfordern daher eine fortlaufende und vorausschauende
Anpassung an neue medizinische und technologische Entwicklungen sowie an den kontinuierlichen Anstieg der
zu verarbeitenden Datenmengen. Neben internen Forschungs- und Entwicklungskapazitaten verfigt MeVis
Uiber ein weit verzweigtes Netzwerk von Kliniken und Forschungszentren, welches uns in die Lage versetzt,
neue Impulse und Trends im Markt frihzeitig zu erkennen.

Fur die rasche Entwicklung auf den Anwendungsfall zugeschnittener Prototypen verwendet MeVis die eigene
Forschungs- und Entwicklungsumgebung MeVisLab. Mit dieser lassen sich neu entwickelte Methoden und
Arbeitsablaufe in der klinischen Umgebung erproben, evaluieren und optimieren (,Rapid Prototyping“), um
Produktentwicklungen in kurzer Zeit in marktreife Produkte zu tberfuihren. Dies fihrt zu einer deutlichen Ver-
kiirzung der Entwicklungs- und Innovationszyklen.

Solide Kundenbeziehungen

MeVis verdankt ihre fihrende Marktposition der erfolgreichen langjahrigen Zusammenarbeit mit international
bedeutenden Industriekunden. Im Rahmen des sogenannten OEM-Vertriebsmodells erfolgt der Vertrieb der
Software-Applikationen unter dem jeweiligen Markennamen der Industriekunden, welche in der Regel gleich-
zeitig die Hersteller der bildgebenden Gerate sind. Zu den wichtigsten Industriekunden der Gesellschaften
zéhlen seit vielen Jahren Siemens, Hologic, Invivo (ein Tochterunternehmen von Philips) und Vital Images (ein
Unternehmen von Toshiba). Diese guten Kundenbeziehungen sind die Basis fiir den Erfolg der MeVis. MeVis'
Key Account Manager tragen mittels einer individuellen, effizienten und kompetenten Betreuung der Kunden
zur Steigerung der Zufriedenheit und Forderung einer langfristigen und profitablen Kundenbeziehung bei.
Darliber hinaus wird das Feedback der Kunden auch als innovationstreibende Kraft genutzt, was sich in der
kontinuierlichen Weiterentwicklung von Produkten auf Anforderung der Bestandskunden mit neuen oder zu-
satzlichen Leistungen widerspiegelt.

GESAMTAUSSAGE

Das Rumpfgeschéftsjahr 2016 war mit Blick auf die Finanzkennzahlen erneut erfolgreich fir MeVis, in dem
MeVis weiterhin an der herausragenden Marktposition von Hologic fir Tomosynthese partizipieren konnte.
Durch die nach wie vor solide Kostenstruktur konnten sehr gute Ergebnisse erwirtschaftet werden.

Die mittel- und langfristigen Zukunftsaussichten bleiben durch die von Hologic eingeleitete Veranderung der
Zusammenarbeit mit MeVis und dem damit verbundenen erwarteten Rickgang der Umsatze mit und Aktivita-
ten fur Hologic deutlich eingetrubt.
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UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN (8 289 ABS. 4 HGB)

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der MeVis Medical Solutions AG betrug zum Bilanzstichtag T€ 1.820 und bestand aus
1.820.000 nennwertlosen, stimmberechtigten, auf den Namen lautenden Stiickaktien. Jede Namensaktie ge-
wahrt eine Stimme. Die Aktiondre nehmen nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung ihre
Rechte in der Hauptversammlung wahr und tiben dort ihr Stimmrecht aus.

Beschrankungen, die die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Dem Vorstand liegen keine Informationen Uber etwaige Beschrankungen zur Stimmrechtsausiibung oder Be-
schrankungen hinsichtlich der Ubertragbarkeit der Aktien vor, die iiber die gesetzlichen Bestimmungen des
Kapitalmarktrechts hinausgehen.

Beteiligungen am Kapital, die mehr als 10 % der Stimmrechte Uberschreiten

Es bestanden nach Kenntnis der Gesellschaft folgende direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die
zum Bilanzstichtag 10 % der Stimmrechte Uberschreiten:

=  Gemdl Stimmrechtsmitteilungen vom 21. April 2015 beléuft sich der gemeinsame Stimmrechtsanteil der
VMS Deutschland Holdings GmbH, Darmstadt, der Varian Medical Systems International AG, Cham,
Schweiz, der Varian Medical Systems Nederland BV, Houten, Niederlande, der Varian Medical Systems
Nederland Holdings BV, Houten, Niederlande, und der Varian Medical Systems, Inc., Wilmington, Delawa-
re, USA, auf rd. 73,52 % der Stimmrechte.

Bestimmung uber die Ernennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern und Anderung der
Satzung

Hinsichtlich der Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands wird auf 88 84, 85 AktG verwiesen.
Daruiber hinaus bestimmt § 6 Absétze 1 und 2 der Satzung der MeVis Medical Solutions AG in der Fassung
vom 7. Juni 2016, dass der Aufsichtsrat die Vorstandsmitglieder bestellt und deren Zahl bestimmt. Fir Ande-
rungen der Satzung gelten 88§ 133, 179 ff. AktG. Gemal? § 119 Abs. 1 Nr. 5 AktG beschlief3t die Hauptver-
sammlung Uber Satzungsanderungen. Der Aufsichtsrat ist nach § 9 Abs. 5 der Satzung der MeVis Medical
Solutions AG in der Fassung vom 7. Juni 2016 befugt, Anderungen der Satzung, insofern sie die Fassung
betreffen, zu beschlieRen.

Befugnis des Vorstands, Aktien auszugeben bzw. zuriickzukaufen

Die Hauptversammlung vom 22. August 2007 hat mit Berichtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 28.
September 2007 den Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Dezember 2011
einmalig oder mehrmals Bezugsrechte auf insgesamt bis zu 130.000 Stiick auf den Namen lautende Stammak-
tien der Gesellschaft ohne Nennbetrag an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft
und der Unternehmen, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, zu
gewahren sowie ein bedingtes Kapital in Hohe von T€ 130 zu schaffen. Die Hauptversammlung vom 15. Juni
2011 hatte diese Erméchtigung bis zum 31. Dezember 2015 verlangert. Ab 2016 existierte diese Ermachtigung
nicht mehr.

Der Vorstand ist geméaR Beschluss der Hauptversammlung vom 9. Juni 2015 erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats in der Zeit bis zum 8. Juni 2020 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu T€ 910 durch ein-
oder mehrmalige Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien ohne Nennwert gegen Bar- oder
Sacheinlagen zu erhdhen. Dabei ist den Aktiondren grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen; das gesetzli-
che Bezugsrecht kann auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien von einem oder mehre-
ren Kreditinstituten oder diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der Ver-
pflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren der MeVis Medical Solutions AG zum Bezug anzubieten.
Der Vorstand ist jedoch ermd&chtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére in be-
stimmten Fallen auszuschlielen.
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Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebotes stehen

Die MeVis Medical Solutions AG hat die im Folgenden aufgefiihrten wesentlichen Vereinbarungen abgeschlos-
sen, die Regelungen fir den Fall eines Kontrollwechsels etwa infolge eines Ubernahmeangebots beinhalten:

= Die Siemens Healthcare GmbH, als 49 % Gesellschafterin der MBC KG, ist berechtigt, die Ubertragung des
Kommanditanteils der MMS AG an der MBC KG sowie ihres Geschéftsanteils an der MeVis BreastCare
Verwaltungsgesellschaft mbH zu einem angemessenen Preis auf sich zu verlangen, wenn ein Dritter - mit-
telbar oder unmittelbar - einen beherrschenden Einfluss im Sinne von 8 17 AktG auf die MMS AG erwirbt
und im Wettbewerb zur Siemens Healthcare GmbH steht.

= Die Gesellschaft Invivo Corporation als Lizenznehmerin der MMS AG, hat das Recht, den zwischen ihr und
der MMS AG bestehenden Lizenzvertrag im Falle der Verdnderung der bestehenden Beherrschungsver-
héltnisse innerhalb der MMS AG zu kiindigen, soweit die dann beherrschende Partei die Verpflichtung des
Lizenzvertrages nicht anerkennt.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG (8 289a HGB)

Die aktuelle Erklarung zur Unternehmensfihrung ist auf der Internetseite der MeVis Medical Solutions AG
unter dem folgenden Link http://www.mevis.de/de/investor-relations/corporate-governance/corporate-
governance-bericht-inkl-erklaerung-nach-289a-hgb zuganglich gemacht worden.

VERGUTUNGSBERICHT
Die Bezlige des Vorstands enthalten fixe und variable Bestandteile.

Die Tantieme der Vorstandsmitglieder bemisst sich grundséatzlich nach dem Erreichen eines jeweils mit dem
Aufsichtsrat vereinbarten Zielekatalogs. Sie ist bei beiden Vorstandsmitgliedern auf das 1,0-fache des jeweili-
gen fixen Bruttogehaltes begrenzt. 75 % der Tantieme werden nach einer festgelegten Formel aus dem um
die Aktivierung von Entwicklungskosten bereinigten EBITDA abgeleitet, Giber 25 % der Tantieme entscheidet
der Aufsichtsrat nach seinem Ermessen. Zur langfristigen Anreizwirkung wird ein Teil der Tantieme der Vor-
standsmitglieder in definierten Bandbreiten an die Kursentwicklung der MMS AG-Aktie gekoppelt und erst nach
drei Jahren ausgezahlt.

Als weiterer variabler Vergutungsbestandteil mit langfristiger Anreizwirkung war auBerdem fir die Vorstands-
mitglieder die Teilnahme an einem Aktienoptionsprogramm vorgesehen. Die Optionen haben eine Laufzeit von
finf Jahren ab Gewahrung. Zum 31. Dezember 2015 ist dieses Aktienoptionsprogramm ausgelaufen, somit
wurden im Berichtsjahr, wie auch in 2015, keine Aktienoptionen ausgegeben.

Die laufenden Vorstandsvertrage, die eine Laufzeit von drei Jahren haben, sehen Ubergangsgelder von bis zu
vier Monatsbeziigen im Falle der Nichtverlangerung unter Versdumung einer Frist von vier Monaten zum Ver-
tragsende vor. Im Falle des Widerrufs der Bestellung erhalt das Vorstandsmitglied die Festvergiitung (in ei-
nem Fall den Barwert) bis zum Ende der urspriinglichen Vertragsdauer, es sei denn, der Widerruf beruht auf
schuldhaftem Verhalten des Vorstandsmitglieds.

Die Gesamtvergitung des Vorstands betrug im Berichtsjahr, wie im Anhang detailliert erlautert, T€ 560 (i. Vj.
T€ 736).

CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Nach Einschatzung des Vorstands der MMS AG ist der Markt der bildgebenden Medizintechnik in dem fiir die
Gesellschaft sehr relevanten Segment der digitalen Mammographie zunehmend von einer Marktsattigung
gepragt. Der Vorstand bewertet daher das Marktumfeld zukiinftig kompetitiver. So entwickeln sich groRe
Anbieter von PACS-Systemen (Picture Archiving and Communication System) zur Archivierung und Darstellung
samtlicher klinischer Patientendaten laufend auch im Hinblick auf die fur die Gesellschaft relevanten Markt-
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segmente weiter, so dass es zunehmender Anstrengungen bedarf, den erarbeiteten technologischen Vor-
sprung zu halten und auszubauen. Die laufenden Aktivitaten der MMS AG und ihrer Beteiligungen basieren
folglich auf der Uberzeugung, dass die globale Nachfrage insbesondere nach bildgebender Medizintechnik
bzw. Diagnoseunterstiitzung grundsatzlich stabil bleibt, die Wettbewerbssituation sich aber ausgepragter
zeigen und der Preisdruck zunehmen wird. Neben der bildgebenden Diagnostik werden Intervention und The-
rapieplanung zur Optimierung des gesamten klinischen Workflows eine zunehmende Rolle spielen.

MeVis geht davon aus, dass seine Industriekunden im Rahmen der computergestiitzten Bildgebung die her-
ausragende Position ihrer Produkte am Weltmarkt halten bzw. ausbauen kénnen. Hierzu kann MeVis mit ihren
Software-Applikationen einen entscheidenden Beitrag leisten. Dementsprechend wird sich MeVis vor dem
Hintergrund zunehmenden Wettbewerbs weiterhin verstarkt um das Fortbestehen der starken Beziehungen zu
diesen Industriekunden sowie eine Verbreiterung der Kundenbasis vor allem fir das Segment Sonstige
Befundung bemihen. Der fur das Segment Digitale Mammographie relevante Markt fir dedizierte Software-
Applikationen zur Befundung von Mammographie- und Tomosyntheseaufnahmen wird von MeVis mittel- und
langfristig ricklaufig eingeschatzt, da die oben erwéhnten PACS-Systeme zunehmend ihren Funktionsumfang
ausbauen und durch nahtlose Integration ein nutzerfreundlicheres Gesamtsystem anbieten, als dies jemals mit
dedizierten Einzelldsungen mdéglich ware. Auflerdem nimmt der Wettbewerb fir MeVis' wichtigsten Kunden
Hologic durch andere Modalitéatenhersteller vor allem in den USA zu.

Nach wie vor spielen aber auch makrodkonomische Einflussfaktoren sowie gesundheitspolitische Debatten,
wie beispielweise Uber die Bedeutung von Friherkennungsprogrammen fiir Lungenkrebs, eine wichtige und
maRgebliche Rolle fir das Geschéaftsumfeld von MeVis. Der Vorstand kann daher nicht ausschliefen, dass es
aufgrund derartiger externer Faktoren zu einer negativen Beeintrachtigung des Marktumfelds und somit der
Umsatz- und Absatzerwartung der Gesellschaft fiir 2017 und daruber hinaus kommen kann.

Andererseits erhofft sich der Vorstand der MMS AG nach wie vor, dass MeVis bei einer breiten Einfuhrung von
z. B. Lungenscreening eine fuhrende Rolle einnehmen kann, auch wenn der bisherige Absatz dieser Produkte
hinter den Erwartungen zuriickblieb.

Neben dem anhaltend starken Wartungsgeschaft verfligt die Gesellschaft iber eine Reihe von Produkten und
Technologien in den Bereichen allgemeine Onkologie, Neuro, Prostata und virtuelle Koloskopie mit einem
derzeit vergleichsweise moderaten Umsatzbeitrag. Die kinftige Umsatzentwicklung dieser Technologien ist
jedoch aufgrund der Abh&ngigkeit vom Markterfolg der bestehenden bzw. der mdglichen Gewinnung neuer
Industriekunden oder dem Aufbau alternativer Vertriebskandle auch im laufenden Geschéftsjahr mit Unsicher-
heit behaftet. Die zuklnftigen Schwerpunkte in der Ausrichtung von MeVis liegen in der Entwicklung und
Vermarktung von Softwarelésungen und Dienstleistungen in den Bereichen Brust-, Lungen- und Leberdiagnos-
tik.

Die MMS AG hat auch im abgelaufenen Rumpfgeschéaftsjahr ihre Bemiihungen fortgesetzt, die internen Risi-
komanagementprozesse weiter zu optimieren. Regelméafiige Sitzungen der erweiterten Unternehmensleitung
stellen dabei nach wie vor ein zentrales Instrument dar, Vermdgensrisiken sowie Veranderungen der wirt-
schaftlichen Entwicklung der Geschéftsbereiche oder sonstige unternehmensgeféahrdende Risiken friihzeitig zu
erkennen.

Geleitet ist das Risikomanagementsystem der Gesellschaft davon, die Prozesse zur Uberwachung, Friiherken-
nung und Bewadltigung aller unternehmerischen Risiken entsprechend dem Gesetz zur Transparenz und Kon-
trolle im Unternehmensbereich zu koordinieren. Hierdurch kénnen geféhrdende Entwicklungen, insbesondere
risikobehaftete Geschéfte, Unrichtigkeiten der Rechnungslegung und VerstéRe gegen gesetzliche Vorschriften,
die sich auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft wesentlich auswirken, friihzeitig erkannt
und mdgliche negative Auswirkungen minimiert werden.

Das Gesetz zur Modernisierung des Bilanzrechts hat den Aufgabenkatalog von Aufsichtsraten und Vorstanden
kapitalmarktorientierter Unternehmen weiter konkretisiert. Dies betrifft insbesondere die Verantwortung und
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die Uberwachungspflichten in Bezug auf das interne Risikomanagement, einschlieflich des internen Kontroll-
systems.

Kernelement des Risikomanagements der MMS AG ist ein Uberwachungssystem, das sicherstellt, dass beste-
hende Risiken erfasst, analysiert und bewertet sowie risikobezogene Informationen in systematisch geordne-
ter Weise zeitnah an die zustéandigen Entscheidungstrager weitergeleitet werden.

Vom Risikomanagementsystem werden Risiko-Szenarien aus der Geschéftstatigkeit und solche aus Rahmen-
bedingungen erfasst und regelméfig aktualisiert. Die Gesellschaft hat derzeit im Wesentlichen die folgenden
Chancen und Risiken fiir sich identifiziert, wobei die Risiken in der Reihenfolge ihrer Bedeutung, beginnend
mit der hdchsten Bedeutung, dargestellt sind:

CHANCEN UND RISIKEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER GESCHAFTSTATIGKEIT

a) Risiken aus der Abhangigkeit von Grokunden und Chancen aus der Gewinnung von zusatzlichen GroR3-
kunden

Die Gesellschaft erwirtschaftet einen wesentlichen Teil ihrer Umsatzerlése mit wenigen industriellen GroR3-
kunden. Diese GroRkunden haben damit erhebliche Bedeutung fiir die geschéftliche Entwicklung der MMS
AG. Mit diesen GroRkunden sind teilweise befristete Vertrdge mit einer mehrjéhrigen Laufzeit geschlos-
sen. Sollte es nicht gelingen, die bestehenden positiven Geschaftsbeziehungen zu diesen wichtigen Kun-
den zu halten, oder sollten sich diese GroRkunden aus anderen Griinden gegen eine Fortsetzung dieser
Beziehungen entscheiden bzw. insolvent werden, wiirde sich dies unmittelbar negativ auf die Vermdgens-
, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft auswirken. Aus diesem Grund ist die MMS AG bemuht, die Zahl
der Geschéaftsbeziehungen so zu erweitern, dass das bestehende Risiko zum einen minimiert wird, ohne
zum anderen die Qualitat oder die Profitabilitat einzelner Bereiche zu erodieren.

Sollte es MeVis gelingen, einen oder mehrere zusatzliche Groflkunden zu gewinnen und mit ihnen Vertra-
ge zum Lizenzverkauf bestehender oder neuer Softwareprodukte zu schlieBen, ergeben sich daraus Chan-
cen zur Generierung zusatzlicher Umsatzbeitrage. AuBerdem wirden dadurch aufgrund einer breiteren
Verteilung der Umsatze auf mehr Industriekunden die Risiken aus der Abhangigkeit von einzelnen Indust-
riekunden verringert werden.

b) Risiken aus dem Auslaufen des Vertrags Uiber SecurView™ mit Hologic zum 31. Dezember 2017

Der bestehende Vertrag mit dem Industriekunden Hologic tber den Vertrieb des Produktes SecurView™
ist im Oktober 2016 um ein Jahr verlangert worden und jetzt bis zum 31. Dezember 2017 befristet. Auf-
grund des nach wie vor soliden Geschéfts mit diesem Produkt und zumindest ab Jahresbeginn 2018 kei-
ner fir MeVis erkennbaren Alternative zu SecurView™ fir Hologic wird von einer Verlangerung des Ver-
trags bzw. der Unterzeichnung eines Anschlussvertrags ab 1. Januar 2018 ausgegangen. Eine mdgliche
Vertragsdnderung oder Nichtverlangerung des Vertrags konnte aufgrund der Bedeutung dieses Geschéfts
flr MeVis zu einer signifikanten Beeintrachtigung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage fuhren.

¢) Risiken im Zusammenhang mit der Produktentwicklung

Seit einigen Jahren hat MeVis intensiv in neue Technologien und Produkte investiert. Die Erfahrung zeigt,
dass die Entwicklung neuer Produkte und Basistechnologien trotz umfangreicher Marktstudien insbeson-
dere auch in der Zusammenarbeit mit Neukunden grundséatzlich mit einem signifikanten Risiko behaftet
ist. Wahrend MeVis verstérkt auf die Reduzierung des Umsatzrisikos bei der Entwicklung von Produkten
setzt, z. B. durch die Beteiligung der GroRBkunden an den Entwicklungskosten, bleibt ein finanzielles Risiko
bei den notwendigen Vorentwicklungen von Technologien bestehen.

d) Chancen und Risiken in Abhangigkeit vom Erfolg der Kunden

Auch bei einem positiven Fortbestehen der Beziehungen zu den GroRkunden der MMS AG bzw. deren Sol-
venz bestehen Chancen und Risiken im Zusammenhang mit dem Erfolg dieser Kunden, denn die Gesell-
schaft ist aufgrund der bestehenden vertraglichen Regelungen grundséatzlich davon abhéngig, dass die
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e)

f)

9)

h)

GroRkunden ihre Produkte erfolgreich vermarkten. Ahnliches gilt prinzipiell auch fur die indirekte Ver-
marktung durch Vertriebspartner. Sollten Kundenprodukte nicht erfolgreich vertrieben werden kdénnen
oder gelingt es Kunden nicht, die erforderlichen Zulassungen fur ihre Produkte zu erhalten, so wirde sich
dies negativ auf die Nachfrage nach Produkten der MMS AG und ihrer Beteiligung auswirken. In Folge
koénnte dies u. a. zu einer Wertberichtigung der im IFRS-Einzelabschluss ausgewiesenen Firmenwerte im
immateriellen Anlagevermdgen fuhren. Andererseits kann grofler Absatzerfolg der Industriekunden sich
positiv auf MeVis' Lizenzgeschaft auswirken.

Produkthaftungsrisiken

Trotz einer stetigen Qualitatssicherung kann nicht ausgeschlossen werden, dass MeVis' Produkte Mangel
aufweisen. MeVis ware in solchen Fallen gegebenenfalls Gewahrleistungsanspriichen von Vertragspart-
nern oder Produkthaftungsanspriichen ausgesetzt. Darliber hinaus kénnten Gewéhrleistungs- und Pro-
dukthaftungsstreitigkeiten zu einem Vertrauensverlust im Markt und zu einer Schadigung des Rufes von
MeVis fuhren.

Risiken im Zusammenhang mit der Nutzung von Marken

Es ist mdoglich, dass weitere Kennzeichen wie Marken, Namen oder Firmen Dritter existieren, die den
durch die MMS AG oder ihr Beteiligungsunternehmen genutzten oder als Marken angemeldeten Bezeich-
nungen &hnlich sind und identische oder &hnliche Dienstleistungen und Waren schiitzen. Insoweit ist
nicht auszuschlieRen, dass bezuglich Marken oder Kennzeichen (wie etwa Namen, Firmenbezeichnungen
etc.) Dritter eine Kollision auftritt, die im Ergebnis dazu fiihren kann, dass MeVis die betreffende Bezeich-
nung nicht mehr fiihren beziehungsweise die betroffene Marke nicht mehr verwenden darf. In einem sol-
chen Fall wére zudem zu befurchten, dass die MMS AG oder die MBC KG Schadensersatz an die Rechtein-
haber zu zahlen hétten.

Risiken im Zusammenhang mit der Nutzung von Patenten und Gebrauchsmustern

Die MMS AG und die MBC KG sind Inhaber einer Anzahl deutscher, européischer und US-amerikanischer
Patente und Patentanmeldungen. Fir die MBC KG ist aulRerdem ein deutsches Gebrauchsmuster ge-
schiutzt. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass Dritte gewerbliche Schutzrechte der Gesellschaft
oder ihrer Beteiligungen verletzen. Es kann ebenso nicht ausgeschlossen werden, dass MeVis ihrerseits
Patente oder Gebrauchsmuster Dritter verletzt. Durch die Zugehorigkeit von MeVis zu einem amerikani-
schen Konzern ist das Risiko gestiegen, dass MeVis in den USA wegen Patentverletzungen verklagt wird
und fur die Abwehr dieser Klagen — unabhéngig von deren Substanz — erhebliche Rechtsberatungskosten
anfallen.

Risiken in Zusammenhang mit Finanzinstrumenten

Die wesentlichen von der MMS AG verwendeten Finanzinstrumente sind die liquiden Mittel. Diese dienen
der Finanzierung der Geschéaftstatigkeit und der Investitionen. Die Gesellschaft verflgt Uber verschiedene
weitere Finanzinstrumente, wie zum Beispiel Forderungen und Verbindlichkeiten, die unmittelbar aus der
Geschéftstatigkeit resultieren. Wesentliche Ausfall- und Liquiditatsrisiken werden insoweit nicht gesehen.

Chancen und Risiken aus Wechselkursschwankungen

Die MMS AG und ihre Beteiligung bieten ihre Leistungen international und damit auch auflerhalb des Eu-
ro-Wéahrungsgebietes an, insbesondere auf dem US-amerikanischen Markt. Die Umsétze der MMS AG und
ihrer Beteiligung werden in der Wahrung fakturiert, in dessen Gebiet der jeweilige Kunde seinen Hauptsitz
hat. Bisher wird ein ganz Gberwiegender Teil der Leistungen der MMS AG daher in US-Dollar in Rechnung
gestellt, wahrend der GroRteil der Aufwendungen der Gesellschaft in Euro zu begleichen ist. Daraus erge-
ben sich insbesondere bei mittel- und langfristigen Kundenvertrégen, wie sie ublicherweise abgeschlossen
werden, Chancen und Risiken aus Wechselkursschwankungen, die sich positiv oder negativ auf die Er-
tragslage der Gesellschaft auswirken kénnen. Auferdem nominiert ein erheblicher Teil der Liquiditat in
US-Dollar, woraus sich ebenfalls Chancen und Risiken ergeben.

Seite 25 MeVis Medical Solutions AG



Jahresabschluss 2016

Die MMS AG schloss in der Vergangenheit bei Bedarf zur Steuerung des Wechselkursrisikos, resultierend
aus dem Cashflow aus (erwarteten) Geschaftsaktivitaten, die auf Fremdwahrungen lauten, unterschiedli-
che Arten von Devisenvertrdgen ab, um die hieraus resultierenden Marktrisiken zu begrenzen. Das Trans-
aktionsrisiko wurde in jeder relevanten Fremdwahrung berechnet. Die Wahrungsrisiken der Gesellschaft
waren auf ihre weltweite Geschéftstatigkeit und hierbei vor allem auf den Vertrieb der Produkte an US-
amerikanische Kunden, der in US-Dollar abgewickelt wird, zuriickzufiihren. Aufgrund der Zugehorigkeit
zum Varian-Konzern und in Ubereinstimmung mit deren Unternehmenspolitik werden keine neuen derar-
tigen Sicherungsgeschafte abgeschlossen.

Liquiditatsrisiken

Eine Veranderung im Geschéafts- und Marktumfeld der MMS AG und ihrer Beteiligung kénnte dazu fiihren,
dass die Gesellschaften nicht in der Lage sind, finanziellen Verpflichtungen aus dem operativen Geschéft
nachzukommen. Eine solche Erosion der Liquiditatslage kénnte dadurch entstehen, dass eines der ge-
nannten Risiken, z. B. im Zusammenhang mit bestehenden GroRkunden, eintritt oder sich Zahlungsein-
gange signifikant verzégern. Die Liquiditatssicherung und das Debitorenmanagement ist deshalb genauso
fester Bestandteil der laufenden Liquiditatssteuerung in der MMS AG und ihrer Beteiligung wie eine finan-
zielle Due Diligence bei Neukunden. Zum Abschlussstichtag hatte die MMS AG € 24,4 Mio. liquide Mittel (i.
Vj. € 25,6 Mio.). Die Gesellschaft geht davon aus, dass diese Liquiditéatsdecke ausreichend ist. In spateren
Folgejahren kdnnte weiterer Liquiditédtsbedarf entstehen, wenn die geplanten Umsatzerldse nicht erreicht
werden sollten und es gleichzeitig nicht gelingt, die Kosten der MMS AG entsprechend zu reduzieren. Kre-
ditlinien bei Kreditinstituten bestehen zum Bilanzstichtag nicht. Die Liquiditatsrisiken werden durch die in
dem in 2015 geschlossenen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag festgelegte Verpflichtung von
VMS Deutschland Holdings GmbH, abgesichert durch eine Patronatserklarung der amerikanischen Kon-
zernmuttergesellschaft, zu einer mdglichen Verlustiibernahme sehr erheblich verringert.

MARKTBEZOGENE CHANCEN UND RISIKEN

Die nachfolgend beschriebenen marktbezogenen Risiken werden in der Reihenfolge ihrer Bedeutung, begin-

nend mit der hdchsten Bedeutung, dargestellt.

a)

b)

c)

Risiken aus der Notwendigkeit einer sténdigen Produktoptimierung

MeVis ist im Wettbewerb darauf angewiesen, die angebotenen Produkte standig weiterzuentwickeln, um
diese an die Entwicklung des Marktes unter Beriicksichtigung der jeweiligen regionalen Anforderungen
anpassen und entsprechend dem jeweils aktuellen technologischen Stand der Diagnose-, Therapie- und
Interventionsmethoden anbieten zu kdnnen. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass der technische
Fortschritt in diesen Bereichen kiinftig zu Entwicklungen fihrt, welche die durch MeVis entwickelte Soft-
ware Uberholen koénnen. Sollte es MeVis nicht gelingen, die angebotenen Software-Produkte entspre-
chend den schnellen und dynamischen technischen Fortschritten in den jeweiligen Anwendungsbereichen
weiterzuentwickeln, kénnte sich dies negativ auf den Auftragseingang und damit auf die Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der MMS AG und ihrer Beteiligung auswirken.

Risiken aus der Weiterentwicklung von PACS-Systemen

Sollte sich der Funktionsumfang der PACS-Systeme in erheblichem Umfang in Richtung der von MeVis
angebotenen Software-Applikationen weiterentwickeln, kdnnte sich dies negativ auf den Markt fir dedi-
zierte Software-Applikationen entwickeln, die auf sogenannten Workstations betrieben werden. Der Markt
fur dedizierte Software-Applikation ist fir MeVis von ganz maRgeblicher Bedeutung.

Risiken auf der steigenden Bedeutung von vollintegrierten Software-Applikationen fur klinische Endkunden

Wenn klinische Endkunden zukiinftig gréReren Wert auf eine nahtlose Integration der verwendeten Soft-
ware-Applikationen in die im Krankenhaus vorhandene IT-Landschaft legen, wirde dies zu einer Ver-
schiebung der Markte von Einzelanbietern dedizierter Applikationen wie MeVis hin zu vollintegrierten
PACS-LOsungen flhren mit negativen Auswirkungen auf MeVis' Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage.
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d) Chancen aus der Einfilhrung von Lungenscreening

Fur Lungenscreening zeichnet sich seit Mitte 2013, zumindest fiir die USA, die Einfihrung von entspre-
chenden Screeningprogrammen auf der Basis von CT-Aufnahmen ab. Die dort zustédndige Expertenkom-
mission (USPSTF) hat im Dezember 2013 eine entsprechende Empfehlung ausgesprochen. Diese wurde
im Lauf des Vorjahres weiter konkretisiert und am 5. Februar 2015 von der CMS (Centers for Medicare
and Medicaid Services) in Form eines Entscheidungsmemorandums veréffentlicht. Im November 2015
wurden die finalen Kriterien zur Kostenerstattung veréffentlicht und der 4. Januar 2016 als Beginn der
Kostenerstattung festgelegt. Entsprechend geht MeVis von einem starken Anstieg der zu befundenen
Lungen-CT-Aufnahmen in 2016 aus, in dessen Folge es zu einer verstarkten Nachfrage nach Lésungen
kommt, die diese Prozedur vereinfachen, verkiirzen und qualitativ verbessern. MeVis adressierte diesen
potentiell wachsenden Bereich bereits seit langerem mit dem Produkt Visia™ Lung CAD und hat aus die-
sem Grunde in der zweiten Jahreshélfte des Geschéftsjahres 2014 eine dedizierte Lungenscreening-
Ldsung an den Markt gebracht und Uber deren Vermarktung mit einem bedeutenden Industriekunden ei-
nen Vertrag abgeschlossen. Die Einfilhrung von breit gefacherten Lungenscreeningprogrammen ergéabe
fur MeVis Chancen auf eine deutliche Umsatzausweitung.

RISIKEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
= Risiken aus der Verfiigbarkeit von qualifizierten Fihrungskréaften und Mitarbeitern

Die interne bzw. externe Verfugbarkeit einer ausreichend grofRen Anzahl qualifizierter Mitarbeiter, die fur
die Aufrechterhaltung und den Ausbau des Geschéfts notwendig sind, ist vor dem Hintergrund der aktuel-
len Situation in dem relevanten Segment des Arbeitsmarktes mit einem Risiko behaftet. Insbesondere
einzelne Knowhow-Tréger, die Uber die fur den Geschéftsbetrieb erforderlichen speziellen Kenntnisse in
spezifischen Bereichen wie der Software-Entwicklung fir medizinisch-technische Anwendungen verfugen,
sind fur MeVis von grofRer Bedeutung. Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund der Fall, dass sich der-
artige hoch qualifizierte und spezialisierte Krafte auf dem freien Arbeitsmarkt nur eingeschrankt finden
lassen. Trotz interner Nachfolgeregelungen, "Knowledge Sharing” und Anreizsystemen kdnnte je nach
Funktion bereits der Ausfall einer dieser Personen nachteilige Auswirkungen auf die Geschéftstatigkeit
und die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der MMS AG und der MBC KG haben.

Diese Risiken haben fir MeVis eine groRe Bedeutung.

Nach intensiver Prifung sieht der Vorstand insgesamt nach wie vor keine bestandsgefahrdenden Risiken fur
die MMS AG und ihre Beteiligung.

RISIKOMANAGEMENT

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit Risiken ist eine wichtige Grundlage einer guten Corporate
Governance bei der MeVis Medical Solutions AG. Der Vorstand hat ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling im Unternehmen installiert, um die Risiken, die sich aus der Geschéftstatigkeit ergeben, friih-
zeitig zu erkennen, bewerten, Uberwachen und steuern zu kdnnen. Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat
regelmaRig uber die aktuelle Entwicklung der wesentlichen Risiken. Das Risikomanagementsystem wird konti-
nuierlich anhand aktueller Entwicklungen tberprift und gegebenenfalls angepasst. Weitere Erlauterungen und
Ausfiihrungen zum Risikomanagement kénnen Sie dem Chancen- und Risikobericht entnehmen.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die MeVis Medical Solutions AG stellt ihren gesetzlich vorgeschriebenen Jahresabschluss und Lagebericht nach
den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches auf. Des Weiteren erstellt die Gesellschaft frei-
willig einen Einzelabschluss und Lagebericht nach den International Financial Reporting Standards (IFRS).
Halbjahresfinanzbericht sowie die Zwischenberichte werden ebenfalls nach den International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) aufgestellt, wie sie in der Européischen Union anzuwenden sind.
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Die Abschliisse werden vom Vorstand aufgestellt und vom Aufsichtsrat gepriift. Der Aufsichtsrat hat den von
der Hauptversammlung bestellten Abschlusspriifer fir das Rumpfgeschaftsjahr 2016, die KPMG AG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Bremen, mit der Prifung des Jahresabschlusses fiir das Rumpfgeschaftsjahr
2016 beauftragt und der Vorstand mit der Priifung des IFRS-Einzelabschlusses. Dabei wird sichergestellt, dass
keine Interessenkonflikte die Arbeit des Abschlussprifers beeintréachtigen.

Die Jahresabschlusspriifungen fiir 2016 wurden durch die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bremen,
unter Beachtung der vom Institut fir Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
mafiger Abschlussprifung durchgefiihrt.

RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENES RISIKOMANAGEMENTSYS-
TEM UND INTERNES KONTROLLSYSTEM

Generell umfassen das Risikomanagementsystem und das interne Kontrollsystem auch die rechnungslegungs-
bezogenen Prozesse sowie samtliche Risiken und Kontrollen im Hinblick auf die Rechnungslegung. Dies be-
zieht sich auf alle Teile des Risikomanagementsystems und internen Kontrollsystems, die den Jahresabschluss
der MMS AG wesentlich beeinflussen kdnnen.

Ziel des Risikomanagementsystems im Hinblick auf die Rechnungslegungsprozesse ist die ldentifizierung und
Bewertung von Risiken, die dem Ziel der Regelungskonformitat des Abschlusses entgegenstehen kdnnen.
Erkannte Risiken sind hinsichtlich ihres Einflusses auf den Jahresabschluss und Lagebericht zu bewerten. Die
Zielsetzung des internen Kontrollsystems in diesem Zusammenhang ist, durch Implementierung von entspre-
chenden Kontrollen hinreichende Sicherheit zu gewahrleisten, dass trotz der identifizierten Risiken ein rege-
lungskonformer Jahresabschluss und Lagebericht erstellt wird.

Die Gesellschaft verfiigt Uber ein internes Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rech-
nungslegungsprozess, in welchem geeignete Strukturen sowie Prozesse definiert und in der Organisation
umgesetzt sind. Eine zeitnahe und korrekte buchhalterische Erfassung aller Transaktionen wird gewahrleistet.
Gesetzliche Normen und Rechnungslegungsvorschriften werden eingehalten und Anderungen der Gesetze und
Rechnungslegungsstandards werden fortlaufend bezuglich Relevanz und Auswirkungen auf den Jahresab-
schluss analysiert, aufgenommen und umgesetzt. Die involvierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
dazu regelméRig geschult.

Wesentliche Elemente zur Risikosteuerung und Kontrolle in der Rechnungslegung sind die klare Zuordnung
von Verantwortlichkeiten und Kontrollen bei der Abschlusserstellung, transparente Vorgaben zur Bilanzierung
und Abschlusserstellung sowie angemessene Zugriffsregelungen in den abschlussrelevanten EDV-Systemen.

Das Vier-Augen-Prinzip und die Funktionstrennung sind auch im Rechnungslegungsprozess der MeVis wichtige
Kontrollprinzipien. Die identifizierten Risiken und entsprechend ergriffenen MaBnahmen werden im Rahmen
der quartalsweisen Berichterstattung aktualisiert und an das Management berichtet. Die Effektivitat von inter-
nen Kontrollen im Hinblick auf die Rechnungslegung wird mindestens einmal jahrlich vorwiegend im Rahmen
des Abschlusserstellungsprozesses beurteilt.

PROGNOSEBERICHT

Das Rumpfgeschaftsjahr 2016 hat sich besser entwickelt, als dies in der im April 2016 veréffentlichen Progno-
se fUr ein volles Geschéftsjahr 2016 angenommen wurde: In der Ursprungsprognose wurde von einem Um-
satzrickgang auf € 13,5 Mio. bis € 14,0 Mio. ausgegangen, wogegen sich im Rumpfgeschéftsjahr 2016
(9 Monate) der Umsatz mit € 11,9 Mio. (12 Monate 2015, inkl. BilIRUG-Anpassung: € 15,8 Mio.) weitgehend
stabil entwickelt hat. Ein ahnliches Bild ergibt sich bei dem EBIT: Fir diese Steuerungsgréfle wurde urspriing-
lich fUr das Jahr 2016 ein Rickgang auf € 3,5 Mio. bis € 4,0 Mio. prognostiziert. Tatsachlich konnte im Rumpf-
geschéftsjahr ein leicht erhdhtes EBIT von € 4,1 Mio. erwirtschaftet werden (12 Monate 2015: € 5,2 Mio.). Da
sich die positive Entwicklung der Kennzahlen bereits im Verlauf des Rumpfgeschéaftsjahres 2016 abzeichnete,
wurde eine entsprechende Prognoseerhéhung als Ad-hoc-Mitteilung Anfang August 2016 verdffentlicht.
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Fur das Geschéftsjahr 2017 wird ein Umsatzanstieg auf zwischen € 17,0 Mio. und € 17,5 Mio. erwartet. Das
Geschaftssegment Digitale Mammographie wird dabei mit Uber 75 % weiterhin der Hauptumsatztrager sein.
In diesem Segment ist auch in 2017 ausschliel3lich das Geschéaft mit dem Industriekunden Hologic enthalten.
Der erwartete leichte Umsatzanstieg wird voraussichtlich aus einem Rickgang des laufenden Geschéfts aus
Neulizenzen und Wartungsvertragen, einer deutlichen Steigerung der Entwicklungsunterstutzung fir Hologic
zur Entwicklung ihrer eigenen Software und einem Einmaleffekt aus dem Verkauf von weitgehenden Nut-
zungsrechten an dem Tool zur Entwicklung von Softwareprototypen MeVisLab bestehen. Das Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) sollte gegeniiber 2016 ansteigen und € 5,5 bis € 6,0 Mio. betragen.

Wie auch in der abgelaufenen Berichtsperiode wird der Vorstand seine Erwartungen im Verlauf des Geschéfts-
jahres 2017 auf der Basis der aktuellen Geschéftsentwicklung regelmaRig tberprifen.

Bremen, den 12. Dezember 2016

Hﬁl‘ WA %L 4%/2‘@1 <l ?ﬁi&,w -

Marcus Kirchhoff Dr. Robert Hannemann

Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

fir die Zeit vom 1. Januar bis 30. September 2016 (Vorjahr: 1. Januar bis 31. Dezember 2015)

ANGABEN IN € 1.1. - 30.09.2016 1.1.-31.12.2015
1. Umsatzerlose 11.935.639,05 15.321.740,86
2. Sonstige betriebliche Ertréage 1.174.005,16 2.541.929,86
--davon aus Wahrungsumrechnung
€921.722,65 (i. Vj. € 1.529.426,72)-
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir bezogene Waren 60.789,87 148.093,49
b) Aufwendungen flr bezogene Leistun-
gen 355.203,14 463.589,91
415.993,01 611.683,40
4.  Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 4.652.675,88 6.253.399,06
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstit-
zung 874.396,72 1.168.231,55
--davon fur Altersversorgung
€ 47.175,18 (i. Vj. € 98.529.29)-- 5.527.072,60 7.421.630,61
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermo-
gensgegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen 189.766,78 313.946,34
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.962.041,12 4.286.985,95
--davon aus Wahrungsumrechnung
€ 1.458.467,94 (i. Vj. € 1.275.654,22)--
7. Ertrdge aus Beteiligungen 113.570,39 0,00
--davon aus verbundenen Unternehmen
€ 113.570,39 (i. Vj. € 0,00)--
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 51.548,17 164.935,87
9.  Zinsen und ahnliche Aufwendungen 12.451,73 21.981,37
--davon aus Aufzinsungen
€4.834,00 (i. Vj. € 11.144,52)--
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 601.654,92
11. Ergebnis nach Steuern 4.167.437,53 4.770.724,00
12. Sonstige Steuern 1.216,00 28.525,00
13. Auf Grund eines Gewinnabfuhrungsver-
trags abgefuhrter Gewinn 4.166.221,53 4.742.199,00
14. Jahrestberschuss/Bilanzgewinn 0,00 0,00
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BILANZ

zum 30. September 2016 (Vorjahr: zum 31. Dezember 2015)

AKTIVA (ANGABEN IN €) 30.09.2016 31.12.2015

A. Anlagevermdgen
l. Immaterielle Vermdgensgegensténde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge-
werbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-

ten und Werten 162.301,71 170.534,00
Il. Sachanlagen
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 316.260,15 318.721,00
I1l. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 312.042,00 312.042,00
790.603,86 801.297,00

B. Umlaufvermdgen
l. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 2.203.303,21 2.773.420,19
2. Forderungen gegen verbundene

Unternehmen 115.536,56 63.503,99
3.  Sonstige Vermdgensgegenstande 116.498,70 109.882,60

2.435.338,47 2.946.806,78

I1. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten 24.355.657,11 25.620.598,37

26.790.995,58 28.567.405,15

C. Rechnungsabgrenzungsposten 112.726,67 153.468,41

27.694.326,11 29.522.170,56
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PASSIVA (ANGABEN IN €) 30.09.2016 31.12.2015
A. Eigenkapital
l. Ausgegebenes Kapital
Gezeichnetes Kapital 1.820.000,00 1.820.000,00

Bedingtes Kapital € 0,00 (i. Vj. € 130.000,00)

I1. Kapitalrucklage

I11.  Gewinnriucklagen
1. Gesetzliche Riicklage
2. Andere Gewinnriicklagen

B. Ruckstellungen

1. Pensionsriickstellungen
2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

2 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen
4 Sonstige Verbindlichkeiten

-davon aus Steuern € 84.210,52 (i. Vj. € 79.379,54)-
-davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
€ 23.484,35 (i. Vj. € 20.910,97)-

D. Rechnungsabgrenzungsposten

11.461.332,48

11.461.332,48

5.000,00 5.000,00
4.539.688,30 4.539.688,30
4.544.688,30 4.544.688,30

17.826.020,78 17.826.020,78

23.899,36 26.758,36
468.010,83 855.587,00
1.978.796,64 2.147.740,65
2.470.706,83 3.030.086,01

19.895,45 371.122,65
76.374,69 221.828,54
4.157.497,94 4.758.325,35
123.126,55 115.223,44
4.347.894,63 5.466.499,98

3.020.703,87 3.199.563,79

27.694.326,11

29.522.170,56
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

fur die Zeit vom 1. Januar bis 30. September 2016 (Vorjahr: 1. Januar bis 31. Dezember 2015)

ANGABEN IN € 2016 2015
Jahresergebnis vor auerordentlichen Posten 4.166.221,53 4.742.199,00
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermégens 189.766,78 313.946,34
Abnahme/Zunahme der Rickstellungen -176.643,74 628.651,84
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen -146.853,78 -231.897,54

Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

sowie andere Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzie-

rungstétigkeit zuzuordnen sind 570.550,59 32.586,76
Abnahme/Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -692.487,80 959.522,85
Zinsaufwendungen/Zinsertrage -39.096,44 -142.954,50
Ertragsteueraufwand 0,00 601.654,92
Ertragsteuerzahlungen -387.576,17 -513.971,07
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 3.483.880,97 6.389.738,60

Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagever-

mogen -61.983,85 -22.036,59
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermégen -117.089,79 -93.657,01
Auszahlungen fiir den Erwerb von Wertpapieren 0,00 -3.683.482,50
Einzahlung aus dem Verkauf von Wertpapieren 0,00 11.704.126,80
Erhaltene Zinsen 33.207,63 201.187,03
Cashflow aus Investitionstatigkeit -145.866,01 8.106.137,73
Einzahlungen aus dem Verkauf eigener Aktien 0,00 1.707.177,50
Gezahlte Zinsen -7.611,00 -5.169,94
Gezahlte Dividenden 0,00 -72.800,00
Auszahlung an Gesellschafter (Gewinnabfiihrung) -4.742.199,00 0,00
Cashflow aus Finanzierungstétigkeit -4.749.810,00 1.629.207,56
Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelfonds -1.411.795,04 16.125.119,89
Wechselkursbedingte Anderungen des
Finanzmittelfonds 146.853,78 231.897,54
Finanzmittelfonds am Anfang der

+ Periode 25.620.598,37 9.263.616,94
Finanzmittelfonds am Ende der

= Periode 24.355.657,11 25.620.598,37
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EIGENKAPITALSPIEGEL

fur die Zeit vom 1. Januar bis 30. September 2016 (Vorjahr: 1. Januar bis 31. Dezember 2015)

Ausgege- Bilanz-
benes Kapital- Gewinn- Gewinn- verlust/-
ANGABEN IN € Kapital rucklage ricklagen ricklagen gewinn Summe
Gesetzliche Andere Gewinn-
Rucklage ricklagen
Stand 01.01.2015 1.722.447,00 9.754.154,98 5.000,00 97.553,00 4.612.488,30 16.191.643,28
Einstellung in die
Gewinnriicklagen 0,00 0,00 0,00 4.539.688,30 -4.539.688,30 0,00
Verkauf eigene
Aktien 97.553,00 1.707.177,50 0,00 -97.553,00 0,00 1.707.177,50
Dividende 0,00 0,00 0,00 0,00 -72.800,00 -72.800,00
Stand 31.12.2015 1.820.000,00 11.461.332,48 5.000,00 4.539.688,30 0,00 17.826.020,78
Stand 01.01.2016/
30.09.2016 1.820.000,00 11.461.332,48 5.000,00 4.539.688,30 0,00 17.826.020,78

MeVis Medical Solutions AG

Seite 34



Jahresabschluss 2016

ANHANG FUR DAS RUMPFGESCHAFTSJAHR 2016

1. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Die MeVis Medical Solutions AG hat ihren Sitz in Bremen und ist eingetragen in das Handelsregister beim
Amtsgericht Bremen (HRB 23791 HB).

Der Jahresabschluss ist geméafl den fur Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB sowie unter
Beachtung des Aktiengesetzes aufgestellt. Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenver-
fahren gewahilt.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine groRe Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267 Abs. 3 HGB.

Wie in der Hauptversammlung am 7. Juni 2016 beschlossen, hat die MeVis Medical Solutions AG das Ge-
schéftsjahr umgestellt und das Rumpfgeschaftsjahr 2016 mit dem Berichtszeitraum 1. Januar bis 30. Septem-
ber 2016 abgeschlossen. Die ausgewiesenen Vorjahresangaben beziehen sich auf das volle Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2015. Im vorliegenden Jahresabschluss zum 30. September 2016 ist aus
diesem Grund ein Vergleich zum Vorjahr (bei zeitraumbezogenen Aussagen) nur eingeschrankt moglich. Der
kunftige Berichtszeitraum ist der 1. Oktober eines jeden Jahres bis zum 30. September des Folgejahres.

Abweichend zu den Vorjahren werden die MeVis BreastCare GmbH & Co. KG, Bremen, Deutschland, (kurz
»-MBC KG*) und die MeVis BreastCare Verwaltungsgesellschaft mbH, Bremen, Deutschland, im Jahresabschluss
nicht mehr als Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, klassifiziert, sondern als verbun-
dene Unternehmen. Zu Herstellung der Vergleichbarkeit wurde der Vorjahresausweis entsprechend angepasst.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens werden zu
Anschaffungskosten, vermindert um planméRige lineare Abschreibungen bilanziert. Sofern erforderlich, wer-
den auBerplanmaBige Abschreibungen vorgenommen. Software fiir kaufméannische und technische Anwen-
dungen wird Uber eine Nutzungsdauer von drei Jahren abgeschrieben. Den Abschreibungen auf erworbene
Nutzungsrechte fiir zur Vermarktung bestimmte Software liegt eine Nutzungsdauer von funf Jahren zu Grun-
de.

Das Sachanlagevermdgen ist mit den Anschaffungskosten abzuglich planméaRiger Abschreibungen bewer-
tet. Die Abschreibungen werden nach der linearen Methode unter Beriicksichtigung der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauer berechnet.

Geringwertige Anlagegegenstande und Standard-Software mit Anschaffungskosten zwischen € 150,00 und
€ 410,00 werden innerhalb des Jahres der Anschaffung abgeschrieben.

Anteile an verbundenen Unternehmen werden mit den Anschaffungskosten bewertet. Soweit eine dau-
ernde Wertminderung vorliegt, werden sie auf den niedrigeren beizulegenden Wert abgeschrieben. Dieser
wird nach dem Discounted-Cashflow-Verfahren auf der Grundlage der jeweiligen Unternehmensplanung ermit-
telt. Die geplanten Einnahmeuberschiisse werden mit einem aus der Rendite einer risikoaddquaten Alternativ-
anlage abgeleiteten Kapitalisierungszinssatz abgeleitet. Soweit die Griinde fiir eine Abschreibung nicht mehr
bestehen, wird dies Uber eine Zuschreibung beriicksichtigt.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande werden mit den Nennwerten abzlglich ange-
messener Einzelwertberichtigungen bilanziert.

Die liquiden Mittel werden zum Nennwert angesetzt.

Pensionsruckstellungen werden mit dem Anwartschaftsbarwert oder mit dem héheren Aktivwert der Ruck-
deckungsversicherungen, die kongruent zur Absicherung der Anspriiche der Pensionsberechtigten abgeschlos-
sen sind, angesetzt. Entsprechend § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB werden die Buchwerte der Riickdeckungsversiche-
rungen und Pensionsrickstellungen miteinander verrechnet.
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Die Ubrigen Riuckstellungen werden mit dem Betrag angesetzt, der nach verniinftiger kaufméannischer Beur-
teilung notwendig ist, die zugrundeliegenden Verpflichtungen zu erfiillen. Sie beinhalten alle erkennbaren
Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten. Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
werden mit einem fristaddquaten durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst.

Die Verbindlichkeiten entsprechen den vereinbarten Zahlungsverpflichtungen und sind mit dem Erflllungs-
betrag angesetzt.

Die Fremdwahrungsumrechnung erfolgt unter Beachtung des Realisations- und Imparitatsprinzips fir
Posten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr. Bei Posten mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
erfolgt die Umrechnung zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag.

2. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Anlagevermdagen

Eine von den gesamten Anschaffungskosten ausgehende Darstellung der Entwicklung der Posten des Anlage-
vermdogens (Anlagenspiegel) ist in der Anlage zum Anhang dargestellt.

Anteile an verbundenen Unternehmen

Die MeVis Medical Solutions AG (im Folgenden auch ,MMS AG"“ oder ,,Gesellschaft“) ist an folgenden Gesell-
schaften beteiligt:

Anteil am Ho6he des Jahres-
ANGABEN in T€ Kapital Eigenkapitals ergebnis
1. MeVis BreastCare Verwaltungsgesellschaft mbH,
Bremen, Deutschland 51,0 % 34 -2
2. MeVis BreastCare GmbH & Co. KG,
Bremen, Deutschland 51,0 % 3.072 299

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Samtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betragen zum Bilanzstichtag auf T€ 2.203 (i. Vj.
T€ 2.773) und betreffen im Wesentlichen Forderungen an die Industriekunden Hologic, Vital Images und
Invivo.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen belaufen sich auf T€ 115 (i. Vj. T€ 64), die den laufenden
Verrechnungsverkehr mit der MBC KG betreffen.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande belaufen sich zum Bilanzstichtag auf T€ 116 (i. Vj. T€ 110). Diese be-
treffen Anspriche auf Zuschisse zu Forschungsprojekten in Hohe von T€ 66 (i. Vj. T€ 48), Umsatzsteuerfor-
derungen in Héhe von T€ 30 (i. Vj. T€ 60), Zinsforderungen in Héhe von T€ 18 (i. Vj. T€ 0) sowie T€ 2 (i. V.
T€ 2) an Kautionen.

Latente Steuern

Bis zur Zustimmung der Hauptversammlung zum Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag mit der VMS
Deutschland Holdings GmbH, Darmstadt, am 29. September 2015 entstanden aktive latente Steuern aus tem-
poraren Bewertungsunterschieden zwischen Handels- und Steuerbilanz, die bei ihrem Ausgleich in spateren
Jahren zu Entlastungen fiihrten, sowie aus bericksichtigungsfahigen steuerlichen Verlustvortragen. Nach der
handelsrechtlich erforderlichen formalen Betrachtungsweise sind seitdem die latenten Steuern nur noch bei
der Organtragerin, der VMS Deutschland Holdings GmbH, zu bericksichtigen.
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Eigenkapital

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Grundkapital

Das Grundkapital der MMS AG betragt T€ 1.820. Es setzt sich aus 1.820.000 nennwertlosen Stiick-
Namensaktien zusammen.

Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage belauft sich auf T€ 11.461 (i. Vj. T€ 11.461) und entsprach urspriinglich den im
Rahmen des Borsengangs der Gesellschaft zugeflossenen, Gber die Erh6hung des Grundkapitals hinaus-
gehenden Emissionserlésen. Zum 31. Dezember 2013 wurde ein Teilbetrag der Kapitalriicklage von
T€ 18.326 gemaR § 150 Abs. 4 AktG zum Ausgleich des Jahresfehlbetrags 2013 und des Verlustvortrags
aus dem Vorjahr verwendet. Zum 21. April 2015 wurden die eigenen Aktien der Gesellschaft im Rahmen
des freiwilligen Ubernahmeangebots der VMS Deutschland Holdings GmbH zu einem Preis von € 17,50 je
Aktie angedient. Dadurch erhéhte sich die Kapitalriicklage im Vorjahr um T€ 1.707.

Gewinnrlicklagen

Gemall 8 150 AktG wurde in 2006 eine gesetzliche Rucklage in Héhe von T€ 5 gebildet. Da die Summe
der gesetzlichen Riicklage und der Kapitalriicklage 10 % des Grundkapitals ibersteigt, sind keine weite-
ren Zufihrungen vorzunehmen.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital war durch Beschlusse der aufierordentlichen Hauptversammlungen vom 22. August und
28. September 2007 um bis zu T€ 130 durch Ausgabe von Aktien zur Erfiillung von Aktienoptionen bis
zum 31. Dezember 2011 bedingt erhdht. Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 15. Juni 2011
wurde die Frist bis zum 31. Dezember 2015 verlangert, so dass zum 30. September 2016 kein bedingtes
Kapital mehr besteht.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist gemaR Beschluss der Hauptversammlung vom 9. Juni 2015 erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats in der Zeit bis zum 8. Juni 2020 das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu T€ 910
durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien ohne Nennwert
gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen. Dabei ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht einzu-
raumen; das gesetzliche Bezugsrecht kann auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien
von einem oder mehreren Kreditinstituten oder diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden
Unternehmen mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktiondren der MeVis Medical Soluti-
ons AG zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionare in bestimmten Fallen auszuschlieRBen.

Mitteilungen geméal WpHG

Aufgrund der der MMS AG vorliegenden Mitteilungen nach 8§ 21 ff. WpHG ergaben sich bis zum Aufstel-
lungsdatum des Jahresabschlusses folgende meldepflichtige Beteiligungen bzw. Stimmrechtsanteile an
der MMS AG:

1) Am 30. Marz 2015 hat uns die Oppenheim Asset Management Services S.a.r.l., Luxemburg, Luxem-
burg, gemaR § 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions
AG, Bremen, Deutschland, am 24. Marz 2015 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte Uberschritten
hat und an diesem Tag 3,012 % (das entspricht 54.820 Stimmrechten) betragen hat.

Die TBF Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Singen, Deutschland, hat uns gemaR § 21 Abs. 1
WpHG am 30. Marz 2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG,
Bremen, Deutschland, am 24. Marz 2015 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte Uberschritten hat
und an diesem Tag 3,012 % (das entspricht 54.820 Stimmrechten) betragen hat. 3,012 % der
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Stimmrechte (das entspricht 54.820 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1, Satz 1,
Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei
gehalten uber folgende Aktionéare, deren Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG jeweils
3 % oder mehr betragt: Oppenheim Asset Management Services S.a.r.l..

Die TBF Global Asset Management GmbH, Singen, Deutschland, hat uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG
am 30. Méarz 2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG, Bremen,
Deutschland, am 24. Marz 2015 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte Uberschritten hat und an die-
sem Tag 3,012 % (das entspricht 54.820 Stimmrechten) betragen hat. 3,012 % der Stimmrechte
(das entspricht 54.820 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG
zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei gehalten Uber folgende Aktiondre, deren
Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG jeweils 3 % oder mehr betragt: Oppenheim As-
set Management Services S.a.r.l..

Herr Peter Dreide, Deutschland, hat uns gemal? § 21 Abs. 1 WpHG am 30. Méarz 2015 mitgeteilt, dass
sein Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG, Bremen, Deutschland, am 24. Marz 2015
die Schwelle von 3 % der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 3,012 % (das entspricht
54.820 Stimmrechten) betragen hat. 3,012 % der Stimmrechte (das entspricht 54.820 Stimmrech-
ten) sind Herrn Dreide gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzu-
rechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei gehalten tber folgende Aktionére, deren Stimm-
rechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG jeweils 3 % oder mehr betragt: Oppenheim Asset
Management Services S.a.r.l..

2) Am 21. April 2015 hat uns die VMS Deutschland Holdings GmbH, Darmstadt, Deutschland, gemaf
§ 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG, Bremen,
Deutschland, am 21. April 2015 die Schwelle von 3 %, 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 25 %, 30 % und
50 % der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 73,52 % (das entspricht 1.337.995
Stimmrechten) betragen hat.

Die Varian Medical Systems International AG, Cham, Schweiz, hat uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am
21. April 2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG, Bremen,
Deutschland, am 21. April 2015 die Schwelle von 3 %, 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 25 %, 30 % und
50% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 73,52 % (das entspricht 1.337.995
Stimmrechten) betragen hat. 73,52 % der Stimmrechte (das entspricht 1.337.995 Stimmrechten)
sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimm-
rechte werden dabei gehalten Uber folgende von ihr kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechts-
anteil an der MeVis Medical Solutions AG jeweils 3 % oder mehr betragt: VMS Deutschland Holdings
GmbH.

Die Varian Medical Systems Nederland BV, Houten, Niederlande, hat uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG
am 21. April 2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG, Bremen,
Deutschland, am 21. April 2015 die Schwelle von 3 %, 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 25 %, 30 % und
50 % der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 73,52 % (das entspricht 1.337.995
Stimmrechten) betragen hat. 73,52 % der Stimmrechte (das entspricht 1.337.995 Stimmrechten)
sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimm-
rechte werden dabei gehalten tber folgende von ihr kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechts-
anteil an der MeVis Medical Solutions AG jeweils 3 % oder mehr betragt: VMS Deutschland Holdings
GmbH, Varian Medical Systems International AG.

Die Varian Medical Systems Nederland Holdings BV, Houten, Niederlande, hat uns gemaR § 21 Abs. 1
WpHG am 21. April 2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG,
Bremen, Deutschland, am 21. April 2015 die Schwelle von 3 %, 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 25 %,
30 % und 50 % der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 73,52 % (das entspricht
1.337.995 Stimmrechten) betragen hat. 73,52 % der Stimmrechte (das entspricht 1.337.995 Stimm-
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rechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete
Stimmrechte werden dabei gehalten tber folgende von ihr kontrollierte Unternehmen, deren Stimm-
rechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG jeweils 3 % oder mehr betragt: VMS Deutschland
Holdings GmbH, Varian Medical Systems International AG, Varian Medical Systems Nederland BV.

Die Varian Medical Systems, Inc., Wilmington, Delaware, Vereinigte Staaten von Amerika, hat uns
gemal § 21 Abs. 1 WpHG am 21. April 2015 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Me-
dical Solutions AG, Bremen, Deutschland, am 21. April 2015 die Schwelle von 3 %, 5 %, 10 %,
15 %, 20 %, 25 %, 30 % und 50 % der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 73,52 %
(das entspricht 1.337.995 Stimmrechten) betragen hat. 73,52 % der Stimmrechte (das entspricht
1.337.995 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemal § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen.
Zugerechnete Stimmrechte werden dabei gehalten Uber folgende von ihr kontrollierte Unternehmen,
deren Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical Solutions AG jeweils 3 % oder mehr betragt: VMS
Deutschland Holdings GmbH, Varian Medical Systems International AG, Varian Medical Systems
Nederland BV, Varian Medical Systems Nederland Holdings BV.

3) Die HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH, Hamburg, Deutschland, hat uns gemaR § 21
Abs. 1 WpHG am 10. November 2016 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der MeVis Medical So-
lutions AG, Bremen, Deutschland am 9. November 2016 die Schwelle von 3 % der Stimmrechte
Uberschritten hat und an diesem Tag 3,01 % (das entspricht 54.712 Stimmrechten) betragen hat.

Ruckstellungen
a) Pensionsverpflichtungen

Der Erfillungsbetrag der Pensionsriickstellungen (T€ 390; i. Vj. T€ 392) wird zunachst nach MalRgabe der
Leistungsverpflichtungen aus Pensionszusagen unter Zugrundelegung biometrischer Wahrscheinlichkeiten
auf Grundlage der Richttafeln 2005 G von Heubeck nach dem versicherungsmathematischen Anwart-
schaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Methode) ermittelt. Die vertraglich vereinbarte Verzinsung
von 4 % wird bei der Ermittlung des Barwerts der erdienten Anwartschaft berticksichtigt. Fir die Ab-
zinsung wird der jeweilige von der Deutschen Bundesbank fir eine Restlaufzeit von 15 Jahren veréffent-
lichte Zinssatz verwendet. Die Pensionsriickstellungen wurden gemaR § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB n.F. zum
Bilanzstichtag mit einem durchschnittlichen Marktzinssatz der letzten zehn Jahre abgezinst (4,08 %). Bis-
her galt eine Durchschnittsbildung des Marktzinssatzes Uber lediglich sieben Jahre (3,37 %; i. Vj. 3,89
%). Der Unterschiedsbetrag gem. § 253 Abs. 6 Satz 3 HBG n.F. betragt T€ 51. Der Unterschiedsbetrag ist
die Differenz aus den Pensionsriickstellungen bewertet mit dem 10-jdhrigen Durchschnittszins zum Bi-
lanzstichtag und den Pensionsruckstellungen bewertet mit dem 7-jéahrigen Durchschnittszins zum Bilanz-
stichtag. In der H6he des Unterschiedsbetrags besteht eine Ausschiittungssperre. Die Ausschittungssper-
re wurde im Rahmen des bestehenden Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags mit der VMS
Deutschland Holdings GmbH nicht als Abfiihrungssperre behandelt.

Der Zinsdnderungseffekt aus der Veranderung des 7-jahrigen Durchschnittszinssatzes im Vergleich zum
Vorjahr in Hohe von T€ 18 (Aufwand) wurde mit dem Zinsédnderungseffekt aus dem Wechsel vom 7-
jahrigen Durchschnittszinssatzes zum 10-jahrigen Durchschnittszinssatzes in Hohe von T€ 13 (Ertrag)
saldiert. Der Netto-Zinseffekt (T€ 5) wird im Zinsaufwand ausgewiesen.

Aufgrund der Regelungen des § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB wurden die Pensionsriickstellungen mit den Ak-
tivwerten der Ruckdeckungsversicherungen (T€ 366) verrechnet. In der Gewinn- und Verlustrechnung
wurden die Altersversorgungsaufwendungen aus der Pensionsriickstellungsanpassung von T€ -8 (Ertrag)
und die Pramienzahlung fiir die Rickdeckungsversicherungen von T€ 55 miteinander verrechnet.
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b) Steuerriickstellungen

Die Steuerrlickstellungen belaufen sich auf T€ 468 (i. Vj. T€ 856), davon T€ 260 aus Gewerbesteuer und
TE€ 208 aus Korperschaftsteuer. Grundlage der Steuerriickstellungen sind die Steuererklarungen bzw.
Steuerberechnungen der MMS AG des Jahres 2015.

¢) Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Riickstellungen belaufen sich auf T€ 1.979 (i. Vj. T€ 2.148). Von diesen entfallen T€ 1.060
(i. Vj. T€ 1.248) auf Bonus- und Tantiemertickstellungen, T€ 315 (i. Vj. T€ 0) auf Rickstellungen fir das
13te Gehalt, T€ 0 (i. Vj. T€ 300) auf Rickstellungen fir Klagekosten, T€ 189 (i. Vj. T€ 253) auf aus-
stehende Rechnungen, T€ 142 (i. Vj. T€ 171) auf Garantierlickstellungen, T€ 145 (i. Vj. T€ 66) auf Ur-
laubsrickstellungen, T€ 63 (i. Vj. T€ 62) auf Ruckstellungen fir Abschluss- und Priifungskosten, T€ 65 (i.
Vj. T€ 45) auf Uberstundenriickstellungen sowie T€ 0 (i. Vj. T€ 3) auf Riickstellungen aus drohenden Ver-
lusten.

Verbindlichkeiten

Im Berichtszeitraum verringerten sich die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um T€ 145 und
belaufen sich zum Stichtag auf T€ 76. Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen
mit T€ 0 (i. Vj. T€ 16) laufende Verrechnungen. Weitere Verbindlichkeiten gegentuber verbundenen Unter-
nehmen von T€ 4.157 (i. Vj. T€ 4.742) betreffen die Gewinnabfiihrung geméal? dem seit 20. Oktober 2015 im
Handelsregister eingetragenen Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag zwischen der VMS Deutschland
Holdings GmbH und der MeVis Medical Solutions AG.

Samtliche Verbindlichkeiten haben am 30. September 2016 wie im Vorjahr eine Laufzeit von bis zu einem
Jahr.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

In diesem Posten werden insbesondere Einzahlungen aus Wartungsvertrdgen ausgewiesen, die zu Ertréagen
nach dem Stichtag fuhren.

3. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse wurden entsprechend der Neudefinition des § 277 Abs. 1 HBG in der Fassung des BilRUG
erfasst und gliedern sich nach Erlésarten wie folgt:

ANGABEN IN T€ 2016 2015
Erl6se aus dem Verkauf von Lizenzen 5.532 7.652
Erldse aus Wartung 5.468 7.014
Ubrige 936 656

11.936 15.322

Die Gesellschaft erzielte in 2016 ihre Umsatzerlése zum Uberwiegenden Teil in den USA mit ihren Industrie-
kunden Hologic, Vital Images und Invivo. Dies betrifft sowohl die Erldse aus dem Verkauf der Lizenzen als
auch die Erlése aus Wartung und Ubrige Leistungen.

Die Ubrigen Leistungen enthalten Erlése aus der Weiterberechnung von Personalaufwendungen, Miete und
Nebenkosten in H6he von T€ 361. Diese werden aufgrund der Neudefinition des § 277 Abs. 1 HGB erstmalig
in den Umsatzerldsen und nicht mehr in den sonstigen betrieblichen Ertragen (i. Vj. T€ 498) ausgewiesen.

Bei Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BilRUG hatten sich fiir das Vorjahr Umsatzerldse in
Hohe von T€ 15.820 ergeben.
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Sonstige betriebliche Ertrége

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge belaufen sich im Rumpfgeschéftsjahr 2016 auf T€ 1.174 (i. Vj. T€ 2.542).
Im Wesentlichen entfallen hiervon auf Kursdifferenzen T€ 922 (i. Vj. T€ 1.529), auf Weiterbelastungen an
Beteiligungsgesellschaften und Dritte T€ 1 (i. Vj. T€ 498, deren korrespondierender Betrag von T€ 361 im
Rumpfgeschéftsjahr 2016 in den Umsatzerldsen ausgewiesen wird) sowie auf Zuschisse zu Férderprojekten
T€ 104 (i. Vj. T€ 456). Periodenfremde Ertrage sind mit T€ 99 (i. Vj. T€ 0) enthalten.

Bei Anwendung des 8§ 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BilRUG hétten sich fir das Vorjahr um T€ 498 ge-
ringere sonstige betriebliche Ertrage in Hohe von T€ 2.044 ergeben.

Materialaufwand / Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Die unter dem Materialaufwand ausgewiesenen Aufwendungen fur bezogene Leistungen enthalten Aufwen-
dungen aus weiterberechneter Miete und Nebenkosten in Hohe von T€ 80. Diese werden in Zusammenhang
mit der Neudefinition der Umsatzerldse nach § 277 Abs. 1 HGB erstmalig in den Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen und nicht mehr in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen (i. Vj. T€ 117) ausgewiesen.

Bei Anwendung des 8 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BilRUG hatten sich fir das Vorjahr Aufwendungen
fur bezogene Leistungen in Hohe von T€ 580 ergeben.

Personalaufwand

Der Personalaufwand belduft sich in 2016 auf T€ 5.527 (i. Vj. T€ 7.422). Die durchschnittliche Anzahl der Be-
schaftigten belief sich im Berichtsjahr auf 102 Mitarbeiter (i. Vj. 104 Mitarbeiter). Davon entfallen 7
(i. Vj. 8) auf Aushilfen.

AuRerplanmafige Abschreibungen

Im Rumpfgeschéftsjahr sind keine auflerplanméaRigen Abschreibungen angefallen. Im Vorjahr betrugen die
auBBerplanméfigen Abschreibungen T€ 74.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich in 2016 auf T€ 2.962 (i. Vj. T€ 4.287). Diese entfal-
len im Wesentlichen auf Wartungskosten von T€ 127 (i. Vj. T€ 123), auf Rechts- und Beratungskosten in Héhe
von T€ 206 (i. Vj. T€ 658), auf Mietaufwendungen T€ 323 (i. Vj. T€ 556), auf Betriebsaufwendungen (Ener-
gie, Reinigung, Instandhaltungen etc.) von T€ 125 (i. Vj. T€ 197), auf Vertriebsaufwendungen von T€ 212
(i. Vj. T€ 282), auf externe Abschluss- und Prufungskosten von T€ 106 (i. Vj. T€ 92) und auf Aufwand aus
Kursdifferenzen von T€ 1.458 (i. Vj. T€ 1.276). Die Vergutung des Aufsichtsrats ist mit T€ 16 (i. Vj. T€ 79)
enthalten. Periodenfremde Aufwendungen sind in Héhe von T€ 21 (i. Vj. T€ 246) enthalten.

Bei Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BIlRUG hétten sich fur das Vorjahr um T€ 117 ge-
ringere Mietaufwendungen und damit insgesamt sonstige betrieblichen Aufwendungen in H6he von T€ 4.170
ergeben.

Ertrage aus Beteiligungen

Der Ausweis betrifft mit T€ 114 in voller Hohe die im Juli 2016 beschlossene und auf die MMS AG anteilig
entfallene Ausschittung der MBC KG.

Zinsertrage

Die Zinsertrage der Gesellschaft belaufen sich in 2016 insgesamt auf T€ 52 (i. Vj. T€ 165). Diese betreffen im
Berichtsjahr Ertréage aus Fest- und Tagesgeldkonten.
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Zinsaufwand

Der Zinsaufwand belauft sich in 2016 auf T€ 12 (i. Vj. T€ 22) und entfallt in Hohe von T€ 5 (i. Vj. T€ 7) auf
die Aufzinsung von Pensionsrickstellungen und in H6he von T€ 8 (i. Vj. T€ 0) auf die Verzinsung von Steuer-
nachforderungen.

4. ERLAUTERUNGEN ZUR KAPITALFLUSSRECHNUNG

Der Finanzmittelfonds ist mit dem Posten , Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten* identisch.

Die Vorjahreszahlen der sonstigen nicht zahlungswirksamen Aufwendungen im Rahmen des Cashflows aus
laufender Geschaftstatigkeit sowie korrespondierend der wechselkursbedingten Anderungen des Finanzmittel-
fonds wurden aufgrund eines Vorzeichenfehlers im Vorjahr angepasst.

5. SONSTIGE ANGABEN

Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhaltnisse

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen der Gesellschaft belaufen sich zum 30. September 2016 auf
T€ 736. Hiervon entfallen auf Mietvertrage T€ 648 sowie auf Leasingvertréage T€ 88.

Bei den Mietvertragen handelt es sich ausschliefdlich um Mietvertrdage mit begrenzten Laufzeiten fur Burofla-
chen. Die Leasingvertrage betreffen Kraftfahrzeuge sowie Kopierstationen.

Im Rumpfgeschéftsjahr 2016 bestehende Leasingverhéltnisse der MMS AG sind durchweg Operating-Leasing-
verhéltnisse von PKW sowie Kopierstationen. Das wirtschaftliche Eigentum und damit das Verwertungsrisiko
bei den gemieteten Vermogensgegenstéanden liegt beim jeweiligen Leasinggeber.

Die MMS AG hat sich im § 3 des Gesellschaftsvertrags der MBC KG verpflichtet, der Beteiligungsgesellschaft
bei einem die Einlagen ubersteigenden Kapitalbedarf umgehend ein Darlehen bis zur Héhe von T€ 820 zu
bankublichen Konditionen zu gewahren. In Anbetracht der wirtschaftlichen Lage der MBC KG gehen wir je-
doch nicht davon aus, dass die MBC KG zur Aufrechterhaltung ihrer Liquiditat kurzfristig auf zuséatzliche Darle-
hen angewiesen sein wird.

Informationen zu den Organen der Gesellschaft

Ubersicht iiber die Besetzung des hauptberuflich fur die Gesellschaft titigen Vorstands und des Aufsichtsrats
der MMS AG:

VORSTAND
Marcus Kirchhoff ab - Mitglied der Gesellschafterdelegation der MeVis
Vorsitzender 1.3.2012 BreastCare GmbH & Co. KG
Dassendorf - Mitglied des Kuratoriums von Fraunhofer MEVIS

- Aufsichtsratsvorsitzender der Varex Imaging Deutschland

AG (seit 20.10.2016)

Dr. Robert Hannemann ab - Keine Mitgliedschaft in Aufsichtsraten oder anderen Kont-
Bremen 1.10.2010 roligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
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AUFSICHTSRAT

Jorg Fassler ab - Senior Director Finance & Controller Europe bei der

Vorsitzender 9.6.2015 Varian Medical Systems International AG, Cham, Schweiz

Baar, Schweiz

Holger Maar ab - Managing Director Commercial & Senior Finance Manager

Stellvertretender Vorsitzender 7.6.2016 bei der Varian Medical Systems Deutschland GmbH,

Heddesheim Darmstadt

Glen A. Hilton ab - Vice President / VIC Business Controller bei der Varian

Alpine, Utah, USA 9.6.2015 Medical Systems, Inc., Salt Lake City, Utah, USA

Dr. Jens J. Kruse ab - Generalbevollmachtigter der Privatbank M.M.Warburg &

Stellvertretender Vorsitzender  11.1.2011 CO, Hamburg

Braak bis - Aufsichtsratsmitglied der Biesterfeld AG, Hamburg
7.6.2016

- Aufsichtsratsmitglied der MAX AG, Dusseldorf

Vergutung des Vorstands

Die Tantieme der Vorstandsmitglieder Kirchhoff und Dr. Hannemann bemisst sich grundsatzlich nach dem
Erreichen eines jeweils mit dem Aufsichtsrat vereinbarten Zielekatalogs. Zur langfristigen Anreizwirkung wird
ein Teil dieser Tantiemen in definierten Bandbreiten an die Kursentwicklung der MMS AG-Aktie gekoppelt und

erst nach drei Jahren ausgezahilt.

Als Tantieme mit aktienkursabhangigem Hebel wird der Mindestbetrag des von der kiinftigen Entwicklung des

Kurses der Aktie der MMS AG abhé&ngigen Teils der Tantieme angegeben. Dieser kann sich bei entsprechender

Aktienkursentwicklung in den kommenden drei Jahren um bis zu rd. 86 % erhdhen.

Im Zeitraum 1. Januar bis 30. September 2016 bezogen die Vorstande folgende Vergutungen:

Komponenten Geldwerte
Erfolgs- mit langfris- Vorteile
Feste bezogene tiger Anreiz- aus Sach- Aktien-
ANGABEN IN € Vergltung Vergitung wirkung beziigen optionen Gesamt
Tantieme mit
aktienkursab-
héngigem
Gehalt Tantieme Hebel
Marcus Kirchhoff 167.699,97 82.500,00 57.750,00 7.826,00 0,00 315.775,97
Dr. Robert Hannemann 132.300,00 65.025,00 45.517,50 1.132,87 0,00 243.975,37
Gesamt 299.999,97  147.525,00 103.267,50 8.958,87 0,00 559.751,34
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Im Jahr 2015 bezogen die Vorstande folgende Vergiitungen:

Komponenten Geldwerte
Erfolgs- mit langfris- Vorteile
Feste bezogene tiger Anreiz- aus Sach- Aktien-
ANGABEN IN € Vergltung Vergltung wirkung beziigen  optionen Gesamt
Tantieme mit
aktienkursab-
héngigem
Gehalt Tantieme Hebel
Marcus Kirchhoff 218.450,00 107.500,00 75.250,00 10.045,04 0,00 411.245,04
Dr. Robert Hannemann 176.400,00 86.700,00 60.690,00 1.132,87 0,00 324.922,87
Gesamt 394.850,00 194.200,00 135.940,00 11.177,91 0,00 736.167,91

Nach den Kriterien des Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") ergibt sich die folgende Darstellung

der Vorstandsbezige:

Gewahrte Zuwendungen

In den Jahren 2015 und 2016 wurden den Vorstédnden folgende Zuwendungen gewahrt:

Marcus Kirchhoff

Dr. Robert Hannemann

ANGABEN IN TAUSEND € Vorstandsvorsitzender Vorstand
2016 2016 2016 2016

Gewahrte Zuwendungen 2016 (Min) (Max) 2015 2016 (Min) (Max) 2015
FestvergUtung 168 168 168 218 132 132 132 176
Nebenleistungen 8 8 8 10 1 1 1 1
Summe 176 176 176 228 133 133 133 177
Einjahrige variable Vergitung 82 0 82 108 65 0 65 87
Mehrjahrige variable Verglitung

Tantieme mit aktienkursabhéngigem

Hebel 58 0 58 75 46 0 46 61

Aktienoptionen 0 0 n.a. 0 0 0 n.a. 0
Summe variable Vergitung 140 0 140 183 111 0 111 148
Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtvergutung 316 176 316 411 244 133 244 325
Zuflusse

In den Jahren 2015 und 2016 sind folgende Leistungen den Vorstanden zugeflossen:

Marcus Kirchhoff
Vorstandsvorsitzen-

Dr. Robert Hannemann

ANGABEN IN TAUSEND € der Vorstand
Zufluss 2016 2015 2016 2015
Festvergiitung 168 218 132 176
Nebenleistungen 8 10 1 1
Summe 176 228 133 177
Einjéhrige variable Vergiutung 108 66 87 58
Mehrjéhrige variable Vergitung
Tantieme mit aktienkursabhangigem Hebel 1 70
Aktienoptionen 0 76
Summe variable Vergutung 109 66 233 58
Versorgungsaufwand 0 0 0 0
Gesamtvergutung 285 294 366 235
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Vergutungen des Aufsichtsrats

Bis zum 7. Juni 2016 wurde die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats in § 10 der Satzung der MMS AG
geregelt. Hiernach erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahl-
bare Vergitung in Hohe von € 17.500,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhielt das 2fache, sein Stellver-
treter das 1,5fache. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat
angehdrt haben, erhielten eine zeitanteilige Vergutung.

GemaR Hauptversammlungsbeschluss vom 7. Juni 2016 und der entsprechenden Satzungsanderung erhalten
die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir Geschéftsjahre, die nach dem 1. Januar 2016 beginnen, von der Gesell-
schaft keine Vergitung. Dementsprechend wird entgegen Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 DCGK dann der Vorsitz
und der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat nicht bei der Vergitung beriicksichtigt und entgegen Ziffer
5.4.6 Abs. 3 Satz 1 DCGK keine Aufsichtsratsvergltung im Anhang oder im Lagebericht individualisiert ausge-
wiesen.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats werden die ihnen durch ihre Teilnahme an den Aufsichtsratssitzungen ent-
stehenden Aufwendungen sowie auf ihre Vergutung und den Aufwendungsersatz etwa entfallende Umsatz-
steuer ersetzt.

Im Rahmen der Tétigkeit als Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten die Mitglieder fiir 2016 folgende Vergiitung:
a. Dr. Jens J. Kruse

Als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der MMS AG bis zum 7. Juni 2016 erhielt Herr Dr.
Kruse in 2016 eine Vergltung seiner Tatigkeit in Hohe von T€ 11 (2015: T€ 26). Er erhielt Aufwands-
erstattungen in H6he von T€ 0 (2015: T€ 0).

b. Jorg Fassler

Als Vorsitzender des Aufsichtsrats der MMS AG hat Herr Fassler in 2016 auf eine Vergltung seiner Tatig-
keit verzichtet (2015: T€ 20). Er erhielt Aufwandserstattungen in Hohe von T€ 0 (2015: T€ 0).

c. Holger Maar

Als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der MMS AG seit dem 7. Juni 2016 hat Herr Maar in
2016 auf eine Vergltung seiner Tatigkeit verzichtet. Er erhielt Aufwandserstattungen in Hohe von T€ 0.

d. Glen A. Hilton

Als Mitglied des Aufsichtsrats der MMS AG hat Herr Hilton in 2016 einen Anspruch auf eine Vergiitung
seiner Tatigkeit in H6he von T€ 5 (2015: T€ 11). Er erhielt Aufwandserstattungen in Héhe von T€ 0
(2015: T€ 0).

Zugunsten der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wurde auf Kosten der Gesellschaft eine Ver-
mdégensschaden-Haftpflichtversicherung abgeschlossen.

Honorare und Dienstleistungen des Abschlusspriufers KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
gemal 8 285 Nr. 17 HGB

01.01.- 01.01.-
_Angaben in T€ 30.09.2016 31.12.2015
Abschlussprufungen

(davon periodenfremd T€ 21, i. Vj. TE 0) 94 63

Sonstige Bestétigungsleistungen 8 0

Steuerberatung 14 29

Sonstige Leistungen 0 203

Summe 116 295
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Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der MeVis Medical Solutions AG unterstiitzen die Initiative der Regierungskommissi-
on Deutscher Corporate Governance Kodex und haben eine gemeinsame Entsprechenserklarung gemaR § 161
AktG abgegeben, dass den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Ko-
dex" in der Fassung vom 5. Mai 2015 grundsétzlich entsprochen wurde und wird, sowie welche Empfehlungen
nicht angewendet wurden oder werden. Die aktuelle Entsprechenserklarung datiert auf den 9. September
2016 und steht den Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft als PDF zur Verfligung.

Ergebnisverwendung/Ausgleichszahlungen

Der Gewinn i.H.v. T€ 4.166 wird aufgrund des seit dem 20. Oktober 2015 wirksamen Beherrschungs- und
Gewinnabfihrungsvertrags an die VMS Deutschland Holdings GmbH abgefuhrt.

Die VMS Deutschland Holdings GmbH hat sich im Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag verpflichtet,
ab 2015 und fur die Dauer dieses Vertrages den auflenstehenden Aktionaren fiir jedes volle Geschaftsjahr
eine wiederkehrende Geldleistung (,,Ausgleichszahlung®) zu zahlen. Diese betragt fir jedes volle Geschaftsjahr
EUR 1,13 (brutto) je Aktie.

Konzernzugehorigkeit

Die MMS AG gehort seit dem 21. April 2015 Uber die VMS Deutschland Holdings GmbH, Darmstadt, zum
Varian Konzern unter Fuhrung der Varian Medical Systems, Inc., Palo Alto, Kalifornien, USA. Diese stellt den
Konzernabschluss fiir den gréRten und kleinsten Kreis von Unternehmen auf und die MMS AG wird in diesen
einbezogen. Der Konzernabschluss wird bei der U.S. Securities and Exchange Commission (SEC) eingereicht
und ist am Sitz des Konzernmutterunternehmens erhaltlich.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es haben sich nach dem Bilanzstichtag keine Geschéftsvorfélle von besonderer Bedeutung fiur die Gesellschaft

ergeben.

Bremen, den 12. Dezember 2016

Hﬁl‘ A ’K:L 4%/;1% i /gf&ymz, ~

Marcus Kirchhoff Dr. Robert Hannemann

Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
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ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS

(Anlagenspiegel)

fir die Zeit vom 1. Januar bis 30. September 2016

ANGABEN IN €

Immaterielle Vermégens-
gegenstande

Entgeltlich erworbene Konzes-
sionen, gewerbliche Schutz-
rechte und &hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Sachanlagen
Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Un-
ternehmen

Anschaffungskosten
1.1.2016 zZugange Abgange 30.9.2016
1.964.147,01 61.983,85 0,00 2.026.130,86
1.649.460,24 117.089,79 2.012,92 1.764.537,11
312.042,00 0,00 0,00 312.042,00
3.925.649,25  179.073,64 2.012,92 4.102.709,97
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
1.1.2016 Zugange Abgénge 30.09.2016 30.09.2016 31.12.2015
1.793.613,01 70.216,14 0,00 1.863.829,15 162.301,71 170.534,00
1.330.739,24 119.550,64 2.012,92 1.448.276,96 316.260,15 318.721,00
0,00 0,00 0,00 0,00 312.042,00 312.042,00
3.124.352,25 189.766,78 2.012,92 3.312.106,11 790.603,86 801.297,00
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Kapitalflussrechnung,
Eigenkapitalspiegel sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der MeVis
Medical Solutions AG, Bremen, flr das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Januar bis 30. September 2016 gepriift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Prufung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Ein-
beziehung der Buchfiihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmagiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach
ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoR3e, die sich auf die Dar-
stellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsméRiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Er-
wartungen Uber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfuhrung, Jahres-
abschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschétzungen des Vorstands
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragsla-
ge der MeVis Medical Solutions AG. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Bremen, den 12. Dezember 2016

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

z

Wirtschaftsprufer Wirtschaftspriferin

Fahlbusch Moritz
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BILANZEID

Versicherung der gesetzlichen Vertreter (,,Bilanzeid”) zum handelsrechtlichen Jahresabschluss und Lagebericht
der MeVis Medical Solutions AG gemaf 8 37v Abs. 2 Nr. 3 WpHG i.V.m. 88 264 Abs. 2 Satz 3 und 289 Abs. 1
Satz 5 HGB.

~Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaR den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der Geschéftsverlauf einschlieBlich des Geschéftser-
gebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
der Gesellschaft beschrieben sind.”

Bremen, den 12. Dezember 2016

MeVis Medical Solutions AG

Har% ’K:L 4%4@ 4 ?’E&#M -

Marcus Kirchhoff Dr. Robert Hannemann

Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstands
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FINANZKALENDER 2017

Datum Veranstaltung

23. Januar 2017 Veroffentlichung Geschéftsbericht 2016 (Rumpfgeschaftsjahr)
21. Februar 2017 Veroffentlichung Zwischenbericht 1. Quartal 2017

8. Marz 2017 Ordentliche Hauptversammlung, Bremen

18. Mai 2017 Veroffentlichung Halbjahresfinanzbericht 2017

Aug./Sept. 2017 Small Cap Conference, Frankfurt am Main

22. August 2017 Veroffentlichung Zwischenbericht 3. Quartal 2017
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